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RESUMO: A partir da aprendizagem das técnicas de Orientagio ¢ Mobilidade (OM) que pessoas com deficiéncia visual poderio conhecer-
se, relacionar-se e deslocar-se de forma independente nos mais diversos ambientes e situagdes. A luz da aprendizagem das técnicas de OM
como caminho prdtico e eficiente para a conquista da independéncia, este estudo objetivou avaliar o desempenho de uma pessoa cega com
dominio das técnicas de Orientacio e Mobilidade, ao ser submetida a um treinamento especifico das técnicas com guia vidente. Optou-
se por utilizar como metodologia o delineamento de sujeito tinico com critério mével. Foram delineadas duas etapas que ocorreram
concomitantemente: 1) aplicacio das tarefas propostas pelo Checklist adaptado e, 2)avaliacio do desempenho da participante durante a
realizacao destas. Pode-se observar a necessidade de uma estimulagio perceptomotora com o deficiente visual, a fim de que ele aprimore
tanto os aspectos motores quanto os perceptivos, para que a realizacio das técnicas de Orientacao e Mobilidade seja mais eficiente.

PALAVRAS-CHAVE: Deficiéncia Visual. Orientacio e Mobilidade. Treinamento Perceptomotor.

ABSTRACT: Is Upon learning of Orientation and Mobility techniques (OM) that visually impaired people can meet up, relate and move
independently in many different environments and situations. The light of learning the techniques of OM as practical and efficient for
the achievement of independence, the way this study aimed to evaluate the performance of a blind with the field of technical Orientation
and Mobility person to undergo a specific training techniques with psychic guide . We chose to use as the methodology of single subject
design with moving criterion. Two steps that occurred simultaneously were outlined: 1) implementation of performance assessment
tasks proposed by the participant Checklist adapted, and 2) when performing these. It can be observed perceptomotora the need for
stimulation with the visually impaired, in order to enhance it both motor and perceptual aspects, to the achievement of the technical
orientation and mobility more efficient.
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INTRODUCAO

A visao representa um papel predominante no contato,
interacdo, entendimento e significagio do meio em que vivemos.
Por sua vez, quando ocorre a auséncia ou redugio deste sentido,
algumas dificuldades e impedimentos sio acarretados, tais como
a perda da consciéncia corporal, da dinamicidade do movimento,
da organizagio espacial e¢ do controle de si mesmo (Maciel,
2003). Nao obstante, a Deficiéncia Visual (DV), geralmente
a cegueira, ocasiona outras perdas, como a impossibilidade de
locomogio independente, impedindo o desenvolvimento natural
de atividades da vida didria (AVD), profissionais (AVP) e escolares
(Scherer; Rodrigues & Fernandes, 2011). Para autores como
Maciel (1988), Bueno (1992) e Felippe (2009) a dificuldade em
se locomover independentemente, pode ser caracterizada como
uma das maiores perdas ocasionadas pela auséncia da visio. Para
amenizar esta situagdo ¢ essencial que a pessoa aprenda a realizar
as referidas atividades com independéncia, se locomovendo com
maior eficiéncia.

O Programa de Orientacio e Mobilidade pode ser considerado
o mais adequado no atendimento as necessidades das pessoas
com DV quando relacionado 4 aprendizagem de movimentos, de
atitudes e de locomogio, por oportunizar o treinamento de técnicas
especificas bem como seu dominio em ambientes e situagoes
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diversos, estimulando essas pessoas a tornarem-se independentes
nos Ambitos pessoal, social, profissional e escolar (Maciel, 1988;
Melo, 1991; Hoffmann, 1998; Garcia, 2001; Lieberman 2004).

Ao entender que a aprendizagem das técnicas de orientacio e
mobilidade é o caminho mais prético e eficiente para a conquista da
independéncia da pessoa com deficiéncia visual, a elaboracio deste
estudo baseou-se no seguinte pressuposto: Serd que um sujeito cego,
apropriado das técnicas de Orientagio e Mobilidade, apresenta
um desempenho satisfatério em um treinamento especifico de
habilidades com o guia vidente?

Nesse sentido, o presente artigo, objetivou avaliar o desempenho
de uma pessoa cega, com dominio das técnicas de Orientagio e
Mobilidade, ao ser submetido a um treinamento especifico das
técnicas com guia vidente.

METODOLOGIA

TrroLocia po EsTupo

Para a anilise de causa-efeito do treinamento proposto
utilizou-se o Delineamento de Sujeito Unico com Critério Mével.
Metodologia que se destaca pela mensuragio e avaliagio do aumento
ou redugio dos efeitos de um treinamento no nivel de desempenho
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do individuo, em etapas continuas, sistematizadas e graduais, por
meio da alteracio de critérios de reforco (Troutman, 2003).

Neste modelo de estudo, os sujeitos sdo expostos a
comportamentos mensurados repetidamente, de modo que cada
tarefa serve de parAmetro para aumentar (ou diminuir) o critério
da préxima.

Além disso, esse tipo de delineamento ¢ indicado para ser
utilizado em intervencdes com pessoas com deficiéncia peculiares
devido ao fato de nem sempre ser possivel constituir-se grandes
amostra em fungio dessas especificidades. Nessa metodologia, a
comparacio do desempenho do sujeito é realizada por meio de seus
préprios resultados, em diferentes etapas da intervencio.

PARTICIPANTE E LOCAL DA PESQUISA

O participante seclecionado atendeu aos seguintes critérios:
ser diagnosticado exclusivamente com cegueira por uma equipe
multdidisciplinar; ter treinamento de Orientagio ¢ Mobilidade
(formal e/ou informal) e estar regularmente matriculado no ensino
publico.

Os procedimentos foram realizados em ambientes publicos de
lazer, antes nunca frequentados, no municipio onde o participante
reside.

PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

Para que fosse atendido o objetivo da presente pesquisa, buscou-se
relacionar as varidveis independentes (tarefas propostas) e as varidveis
dependentes (desempenho do sujeito) (Matos, 1990). Portanto, o
participante foi submetido a todas as condigées do experimento,
de modo a ser observado continuamente no decorrer do processo,
atuando como o seu préprio controle (Sampaio et al. 2008).

REALIZACAO DAS TAREFAS E AVALIACOES DO SUJEITO

As intervengdes ocorreram semanalmente e foram dividas em
duas etapas que ocorreram concomitantemente.

1° ETAPA — APLICAGAO DE TAREFAS POR MEIO DO CHECKLIST
ADAPTADO DE LIEBERMAN (2011)

Foi utilizado o Checklist que, originalmente foi aplicado em
uma universidade de Brockport, nos Estados Unidos, com o intuito
de avaliar as condicoes de orientagio e mobilidade de pessoas cegas,
instrumento este que foi cedido e autorizado pela autora, Lauren
J.Lieberman para tradugio literal, adaptagio cultural e utilizagio
nesta pesquisa.

O Checklist original apresenta cinco categorias: Percepcio
Sensorial; Lateralidade e Direcionalidade; Habilidades Bdsicas com
o Guia Vidente; Orientagio e Mobilidade, porém, no presente
artigo foram elencadas as tarefas da categoria Habilidades Bésicas
com o Guia por dentre todas, ser a que abrange o método mais
eficaz e seguro para a locomogio de pessoas com deficiéncia visual.

Nesta perspectiva, foram elaboradas estratégias para cada uma
das oito tarefas propostas pelo Checklist adaptado de Lieberman
(2011), afim de que os objetivos propostos pudessem ser alcancados.
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Em cada intervengio foram aplicadas, de modo sequencial, as
tarefas propostas, conforme o Quadro 1.

* T1 - Manter o braco, a posi¢io do corpo e as maos de maneira
adequada;

i T2 - Manter posigio correta em relagio ao guia;

o T3 - Manter seguranca de parar ¢ de andar com o guia;

O T4 - Alterar superficies;

O T5 - Subir e descer calcadas;

o TG - Saber as técnicas de passagem;

e T7 - Saber a técnica de abrir e fechar porta;

e T8 - Subir e descer escadas.

Quadro 1 — Descri¢ao das tarefas propostas pelo Checklist Adaptado
de Lieberman (2011), referente & Categoria Habilidades com o
Guia Vidente.

Cada intervencio teve a duracio de aproximadamente uma
hora. A variagio de hordrio para mais ou para menos dependeu
exclusivamente do desempenho do participante.

Durante a realizagio das tarefas propostas no Checklist,
concomitantemente foi realizada a avaliacio do comportamento do
participante, que serd descrita a seguir.

2° ETAPA — AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO SUJEITO DURANTE
A REALIZACAO DE CADA TAREFA

A avaliagio foi procedida por meio da Ficha de Avaliagao
Perceptomotora (Quadro 2) que foi elaborada pelo grupo
de pesquisa em Deficiéncias Fisicas e Sensoriais da Unesp de
Marilia/SP. Além de avaliar, a Ficha tem a fun¢io de pontuar o
comportamento do participante quanto a seu entendimento no
decorrer da realizacio das tarefas. Para tanto, ela foi dividida em
trés classes de comportamento (Quadro 2): Explicagio Verbal;
Demonstragao e Execugio, sendo que o escore pode variar entre
zero, um e dois.

As classes de comportamento foram avaliadas separadamente,
durante a realizagio de cada tarefa.

Compreende a tarefa na primeira explicagio

Necessita de mais de uma explicacao

0 Nio compreende a explicacio

Pontuagao | Classe de Execugao (Demonstragao)

2 Nio e necessdrio demonstrar
1 E Necessdrio demonstrar
0 Nio compreende a demonstracio

Realiza a atividade facilmente

1 Possui dificuldades em realizar a atividade

0 Nio consegue realizar a atividade

Quadro 2 — Ficha de Avaliagio Perceptomotora, segundo suas
respectivas pontuagoes nas Classes de Comportamento.

Para ser emitida a pontuagio 2 o participante deverd sinalizar
que compreendeu a tarefa na primeira explicagio, ou que nio ¢
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necessdrio demonstrar, ou que conseguiu realizar a tarefa facilmente.
Essa é a pontuagio mdxima que certifica que o sujeito realiza a
tarefa com independéncia.

A pontuagio 1, significa que o participante ou necessitou de
mais de uma explicagdo ou é necessdrio demonstrar ou o participante
possuiu dificuldades em realizar a tarefa. E a pontuagio média, que
credita ao sujeito a necessidade de auxilio para a realizagdo da tarefa.

J& a pontuagio 0 (minima) indicia que o participante nio
compreendeu a explicagio, nio compreendeu a demonstragio
ou nio conseguiu realizar a tarefa. Esse escore aponta também
um repensar sobre as estratégias usadas pela pesquisa quanto ao
entendimento e realizagio pelo participante da tarefa solicitada.

Os resultados finais foram baseados na soma dos resultados
obtidos nas trés Classes de Comportamentos (conforme quadro 2).
Nesse sentido, a pontuacao final pode variar de zero (dependéncia
total na explicacio, necessidade de mais de uma demonstragio ¢
nio execucio da tarefa) a seis pontos (escore que demonstra um
maior nivel de independéncia da participante no entendimento, na
demonstragao e na execucio da tarefa).

Para ocorrer a transposi¢io de uma tarefa mais simples para
outra mais complexa, o participante deve alcancar a pontuagio
mdxima de seis pontos, consecutivamente, por trés vezes. Toda vez
que a participante muda de tarefa, ela ¢ avaliada.

Apésatingir o critério de mudanga, ou seja, alcangar a pontuagio
mdxima, trés vezes consecutivas, na tarefa seguinte serd acrescido
um ponto a mais em relacdo a pontuacio da tarefa anterior, o que
demonstra que a tarefa seguinte é mais complexa. Este ponto a mais
auxilia na ordem crescente dos resultados no grifico com forma de
melhor visualizacio.

Artigos / Articles

Portanto, se a primeira tarefa, tem como critério de mudanca
a pontuagio seis, a pontuagio estabelecida como o critério de
mudanca, para segunda tarefa, é sete e para a terceira tarefa a
pontuagio maxima € oito e assim consecutivamente.

A partir destes valores, foi realizada a composicio dos grificos
para a andlise e discussao dos resultados.

PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE DADOS

Foi utilizada a Linha de Base de Critério Mével, que tem a
fungio de relacionar as varidveis dependentes e independentes, de
modo a demonstrar se o nivel de desempenho do sujeito se altera de
acordo com as mudangas de critérios, no caso, jd preestabelecidos.

Com intuito de facilitar a visualizagio da categoria estudada,
confeccionou-se um grfico que relaciona a alteracio de
comportamento do participante (aprendizagem da tarefa) com a
consequente mudanga de complexidade de uma tarefa para outra,
bem como demonstrar as nuances de situacéoes e diferenciacio de
ambientes no decorrer de cada tarefa.

Objetivando identificar, para posterior discussdo, as varidveis
intervenientes, ocorridas durante a realizacio de cada tarefa
proposta, filmou-se cada intervengio.

Foram analisados os resultados compostos pela soma da
pontuagio obtida por meio das trés Classes de Comportamento
que compéem a Ficha de Avaliacio Perceptomotora (Eixo y) e
pelo nimero de intervengoes utilizadas pelo sujeito para atingir o
critério de mudanca (Eixo x).
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a posicie do posicio seguranca superficies calcadas técnicas de abrir e fechar escadas
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*Pontuacio maxima esperada para esta tarefa

Figura 1 - Pontuagao das oito tarefas do Checklist adaptado de Lieberman (2011), segundo a Categoria: Habilidades com o Guia Vidente
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RESULTADOS E DISCUSSAO

O Gréfico a seguir contém os valores referentes aos resultados
obtidos por meio das avaliacoes do desempenho do sujeito durante
a realizacio de cada tarefa, analisadas na Categoria Habilidades
com o Guia Vidente.

CATEGORIA: HABILIDADES cOM 0 GUIA VIDENTE

Nesta categoria, o participante foi submetido  realizagao de oito
tarefas, que sdo especificas das técnicas de Orientagio e Mobilidade.
Ao ser avaliado, verificou-se que ele atingiu o escore 6 na primeira
tarefa e encerrou a categoria com escore 13, na dltima tarefa. Apés
37 intervengdes, o participante conseguiu atingir o escore mdximo
das oito tarefas desta categoria.

Ao analisar o grafico, nota-se que das oito tarefas as quais o
Cheklist ¢ composto, em quatro delas (T1, T2, T3 e T6), o
participante utilizou o numero minimo de intervenc¢oes para atingir
a pontuagio mdxima esperada. Nesse sentido, uma situagio pode
ser observada: o fato de o participante ter um conhecimento bdsico
excelente de posicionamento, principalmente dos bracos ¢ do
corpo, em relagio ao guia, o que auxilia muito na aprendizagem de
outras técnicas, uma vez que estas sao as mais importantes quando
relacionadas as técnicas com o guia vidente. Uma vez que o aluno
esteja bem posicionado, a aprendizagens mais complexas poderao
ocorrer com maior facilidade.

Tendo em vista que estas tarefas fazem parte da fase inicial da
aprendizagem das técnicas com o guia vidente, pode-se observar
que neste primeiro momento, o participante possuiu um nivel
satisfatério para que a aprendizagem de técnicas mais complexas
ocorra. No entanto, elucida-se, que embora existam intmeras
pessoas cegas, por consequéncia das mesmas causas, em um mesmo
periodo de tempo e com a mesma idade, estas, poderao nio obter
o mesmo resultado aqui demonstrado, por isso ¢ relevante que o
profissional atuante com o ensino das técnicas de Orientagio e
Mobilidade esteja atento para a relevincia de adequagao das etapas
do desenvolvimento do aluno em relagio ao desempenho dele, a
fim de transmitir ensinamentos condizentes de acordo com a sua
aprendizagem e, ainda, para que o aluno possa sempre sentir-
se estimulado a aprender e a praticar as técnicas de Orientagio e
Mobilidade com mais independéncia (Santos 2004).

Diferentemente da situacio acima exposta, nas tarefas T4, T5,
T7 e T8, o participante precisou de mais intervengdes para que
pudesse alcancar a pontua¢do mdxima esperada para cada uma
destas tarefas.

NaT4, o participante teve um pequeno decréscimo na pontuagio
referente 2 tarefa anterior e precisou de cinco intervengdes para
atingir o escore mdximo desta tarefa. Na T'5, embora a participante
tenha atingido o escore 9 nas quatro primeiras intervencoes, ela
conseguiu alcangar o critério de mudanga na quinta intervencio.
Nas tarefas T7 e T8, a participante usou seis e sete intervengoes
respectivamente, para alcangar o escore méximo destas.

Apés a andlise do grifico foi possivel verificar que o
participante, em algumas tarefas, utilizou sete intervengoes para
alcangar a pontuagio méxima necessdria, de modo que o numero
de intervengoes ideal para este treinamento eram trés.

Para que fossem identificadas quais as nuances ocorridas durante
o processo de realizacio destas tarefas, foi utilizada a verificacio e
observagio dos videos de cada uma delas.
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Apés a observagio da filmagem, foi possivel constatar trés
diferentes fatores que possivelmente dificultaram a realizagio
das tarefas propostas. O primeiro foi o fato do participante nao
ter obtido uma coordenagio, equilibrio e ritmo de marcha bem
desenvolvidos, uma vez que, das quatro tarefas aqui citadas, em
trés delas o participante precisou se movimentar em ambientes
irregulares com diferentes tipos de comprimento, alturas e tipos
de superficies.

O segundo fator foi a inseguranca do participante em se
movimentar em ambientes totalmente desconhecidos. Uma vez
que a pessoa com deficiéncia visual se encontra em alerta a perigos,
dificilmente essa inseguranca ajudard em uma realizagio satisfatéria
das técnicas aprendidas. Portanto, a falta de intimidade com o
ambiente pode ter sido o fator preponderante para a ocorréncia do
desempenho. E, por ultimo, o terceiro fator, que ocorre devido o
participante, nunca ter tido aulas de orienta¢io e mobilidade com
um profissional capacitado e qualificado para o ensino completo
das técnicas. Dessa forma, tarefas que sio especificas, tais como a
T7 — Saber a técnica de abrir e fechar a porta, pode se tornar ainda
mais dificil por conta dos vicios de execugio pré estabelecidos de
forma errdnea por meio de uma aprendizagem informal.

Dentre as muitas dreas que podem auxiliar as pessoas com
deficiéncia visual, a estimulagio perceptomotora, pode ser
considerada a mais apropriada para que o desenvolvimento de
capacidades e habilidades, tanto perceptivas quanto motoras,
possam ocorrer.

Munster (1998), Bruno (2007), Lieberman (2002), Mauerberg-
deCastro (2004), Cuba & Provenzano (2010) e Carletto (2009)
discorreram que, de modo geral a estimulagio perceptomotora
¢ responsdvel pelo auxilio na criagio de relagoes com o mundo;
pelo desenvolvimento mais eficiente das capacidades perceptivas
e motoras; pela exploracio, elaboracio e organizacio do préprio
conhecimento rumo a autonomia; pela evolucio e manutengao das
habilidades adaptativas de pessoas cegas em diferentes ambientes; e
ainda, pela aptidio mais favordvel & aprendizagem das técnicas de

Orientagao e Mobilidade de fato.

E por meio de atividades, tarefas, jogos, brinquedos e
brincadeiras perceptomotoras, que a pessoa com deficiéncia visual
poderd constituir, de forma mais eficaz, 0 mapa mental e a memdéria
motora, auxiliando sua orienta¢io e locomogio de forma mais
autdnoma e, consequentemente, minimizando déficits acarretados
pela deficiéncia.

Dentre as principais técnicas de Orientagdo e Mobilidade, as
técnicas com o guia vidente é considerada como a principal, uma
vez que ela é responsdvel por facilitar e assegurar o movimento,
além de ser a mais adequada para oferecer a pessoa com deficiéncia
visual seguranga e tranquilidade na locomogio, preparando-a para
a independéncia.

Nio obstante Garcia (2001) afirma que ao utilizar técnicas
com o Guia Vidente, a pessoa com deficiente visual nio deixa de
se guiar, no entanto, de modo passivo, ela assume uma atitude de
responsabilidade, por meio de instrugoes, para que o guiar-se se
constitua em uma alternativa segura de informago e protecio.

De acordo com Machado et al. (2003) as técnicas com o guia
vidente tem como objetivo funcionar como suporte mais seguro e
eficiente de movimentos; proporcionar ao aluno participagio ativa
e independente; possibilitar a interpretagio dos movimentos do
guia através da percepgao cinestésica; permitir a passagem do aluno
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de forma segura em locais estreitos; e principalmente permitir que o
aluno compense as dificuldades causadas por um mal guia.

Portanto, ¢ imprescindivel que o profissional, qualificado
e capacitado, atuante neste ensino, conheca as dificuldades,
potencialidades e capacidades educacionais de cada aluno, a fim
de se elaborar um treinamento individualizado para o estimulo e
desenvolvimento das 4reas mais deficitdrias.

CONSIDERAGOES FINAIS

A utilizagao do guia vidente no processo de aprendizagem das
técnicas de orientagio e mobilidade ¢ indispensdvel, sendo esta,
a forma mais segura para uma pessoa com deficiéncia visual se
locomover, uma vez que o sentido da visao estd comprometido, o que
de fato as deixam mais propensas a situagoes de constrangimento,
perigo, acidente ou choque durante seus deslocamentos. Portanto,
¢ por meio do uso adequado e correto das técnicas com o guia
vidente, que o sujeito terd auxilio efetivo e direto na redugio da
probabilidade destes riscos (Hoffmann, 1998).

Este estudo traz, ainda, a importincia de um programa de
desenvolvimento perceptomotor a fim de estimular as pessoas
com deficiéncia visual em sua totalidade, uma vez que ¢ por meio
desta estimulacido que atrasos motores na realizacio das técnicas
propriamente ditas, das capacidades motoras bdsicas para o
desenvolvimento das técnicas, bem como os atrasos perceptivos que
poderio ser minimizados.

Além disso, ¢ a presenca de um professor de orientagio
e mobilidade para ensino das técnicas propriamente ditas ¢
essencial, pois, somente ele com todo o conhecimento especifico
que a programa propée, poderd oferecer solugées mais eficazes na
realizacdo das tarefas do dia a dia da pessoa com deficiéncia visual.

Por fim, ¢ escasso o material disponivel que possa auxiliar na
avaliacio de uma boa execuc¢io ou nio das técnicas de orientacio
e mobilidade. Nao obstante, este estudo que teve como objetivo
avaliar desempenho de uma pessoa cega com dominio das técnicas
de Orientacio e Mobilidade ao ser submetida a um treinamento
especifico das técnicas com guia vidente, além de ter sido alcancado,
traz como diferencial um recurso avaliativo de desempenho
perceptomotor na realizagio destas técnicas (Quadro 2). A fim
de que o comportamento possa ser quantificado e analisado,
fornecendo ao aluno uma aprendizagem mais completa nas dreas
deficitdrias.
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