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RESUMO

O artigo tem como parametros uma pesquisa realizadmo de 2011, que tem como
fontes um estudo de caso sobre o servico publi@rceirizado no complexo de trabalho da
UNESP — Campus de Marilia em relagdo aos novogsliganas impostos pela reestruturagéo
produtiva das ultimas décadas no Brasil e no musdas consequéncias aos que estao
submetidos a um plano de trabalho e de vida nealibé pesquisa teve como base
metodolégica uma enquete sociolégica que avalioreais condigBes destes trabalhadores. O
artigo tem como ideia divulgar os dados recolhidm® a enquete e se conclui com a andlise
das informagbes recolhidas permeadas por questenmiam e pela constru¢cdo de algumas
hipGteses sobre servidor publico e terceirizadse®Bovos tempos.

Palavras-Chave:Servigo publico. Precarizacdo. Saude.

1. INTRODUCAO

A pesquisa na qual se baseia esse artigo teve icocradiva entender quais sao
essas consequéncias dentro do universo da UNES&EmpUS de Marilia — em uma
perspectiva sobre a saude e qualidade de vidasdegwtos mediante a seus trabalhos,
além de analisar intencionalidades relacionadasdicalizacéo, internet, religido e
renda.

A enquete aplicada aos servidores tinha como atlesnaturalizar as condi¢des
atuais de trabalho predominadas pela precarizaggtioesse no trabalho e na vida,
trabalhos além da jornada legal, falta de tempaspodicdo para se realizar outras
atividades nas horas de lazer e as transformagbes s corpo e mente dos individuos.
Sao questbes que a pesquisa nos deu possibilidadathr em contato e de levar a

fundo, entendendo que sédo novas relacdes de toafathacarretam uma mudanca na
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estrutura da universidade, visto que, o complexotrdbalho que composto de
servidores, docentes e discentes sdo interdep&sdentodos os setores acabam por
sofrer as consequéncias das politicas de reestcaiuprodutiva.

Foram muitas as dificuldades encontradas na fasattevistas, principalmente
ao que se refere aos servidores terceirizados, ess® grupo, era necessario que se
fizesse entrevistas “olho a olho”, sendo precise e encontrasse com os terceirizados
para pergunta-los, ouvi-los e escrever as respostta alternativa foi escolhida
estrategicamente para conseguir me aproximar & elesseguir obter as respostas.

Com o grupo dos servidores efetivos por contalsdizaum grande numero, era
necessario que se desenvolve-se diversas estgafigi@a se alcancar um bom numero
de entrevistados, dentre elas a de se distribestgqunarios impressos de mao em méo e
dando um prazo para o recolhimento. Além de emsgajuestionarios nos e-mails, visto
que, todos trabalham com computadores e tambéntianaa$os on-line para a mesma
categoria.

2. ANALISE DE DADOS

De todo modo, com todas as estratégias desenvelddeante esta fase da
pesquisa para maximizar o numero de question&agmondidos, ainda assim, em 2011
dos 186 funcionarios efetivos apenas 64 se dispiaaitam a responder, contabilizando
um pouco mais do que 1/3 dos 10@s.funcionarios terceirizados que contabilizam 14

no ano de 2011, apenas 7 aceitaram responder dizatado 50%.
2.1 Efetivos
2.1.1 Dados Pessoais

Iniciando a analise dos resultados dos questiongedtos funcionarios efetivos
para depois tratar dos funcionarios terceirizad@nos questdo por questdo com o
intuito de dar um panorama geral sobre o complexwabalho dos efetivos. Partiremos
das andlises de dados pessoais dos entrevistadoeds 64 entrevistados 33 séo
mulheres, 30 sdo homens, e apenas um entrevisdad@spondeu sobre seu género. A
relagéo entre as faixas etarias dos mesmos, 9¢€el8 d 25 anos, 10 estdo na faixa de
26 a 35 anos, 26 estéo entre 36 e 50 anos e Woestémais de 50 anos. Em relagéo a



cor de pele, 3 se identificaram como Amarelos, umagoria que totalizam 49 que se
identificaram brancos, 8 se consideram pardos,aap@rse consideram negros e apenas

1 ndo respondeu a questao.

Com relacdo ao estado civil dos entrevistados, asados somam 34, 0s
divorciados séo 3, os separados sdo 5, os solsmmam 16 e estdo em unido estavel 6
pessoas. Esses servidores, em sua maioria posslms, 41 dos entrevistados

possuem prole e outros 23 ndo possuem.

Os contratos de trabalho dos servidores efetivod MBSP se diferenciam em
dois tipos, estatutarios e CLT, a maioria € esdatujue somam 46 e os CLT séo 17. A
renda mensal destes servidores tem a seguinte rpampoos que ganham entre R$
1.000,00 e R$ 2.000,00 somam 27, os pesquisadagceigem um salario acima de R$
2.000,00 até R$ 4.000,00 somam 25, apenas 5 eigewos informaram que ganham
entre R$ 5.000,00 e R$ 8.000,00 e outros 8 pestpgsndo informaram sua renda

mensal.

Os funcionéarios da UNESP- Campus de Marilia — prodé diversos locais de
diversos locais do Estado e também de fora do &stads&o Paulo, dos entrevistados 4
séo de outras localidades fora do Estado, 26 reaacem outra cidade do interior do
Estado e 31 sdo nascidos na prépria cidade ondmliean. A totalidade dos
pesquisados residem em Marilia e, portanto, ndanaipara se locomover ao trabalho,
entretanto 4 dos servidores passaram a residildadecap0s comecarem a trabalhar na
UNESP.

Quando perguntados sobre a renda total dos seusililmm0 dos entrevistados
responderam que vivem com uma renda em casa ehtteDB0,00 e R$ 2.000,00 e que
0 numero de pessoas que vivem desta renda € deelat@ 3 pessoas. 18 destes,
responderam que a renda domiciliar é de R$ 3.0@GR® 4.000,00 e que 2, 3,4 e até 5
pessoas vivem desta renda. E 21 dos entrevistaslosacam o padrdo de renda
domiciliar entre R$ 5.000,00 e R$ 8.000,00, apdnessponderam que vivem com R$
9.000,00 ou mais em suas casas e 9 nao revelaemmesuwdas domiciliares mensais. 19
registram que possuem empregadas para auxiliaserwsgos domeésticos, outros 45

revelaram que ndo contam com este tipo de ajuda.



Os servidores registraram que 46 deles possuemdiaguedpria. 11 possuem
moradia alugada, 6 revelaram que suas casa forditlasee 1 nao revelou. Sobre as
relacdes afetivas entre os familiares 28 disserambsmas, 29 consideram boas, 6
caracterizaram como regular e apenas 1 néo infarrAouda 4 dos entrevistados
disseram haver problemas na familia com o conswmé@abol, 60 ndo responderam a
esta questdo. Dos entrevistados 49 disseram hatggferéncia do trabalho na vida
pessoal e familiar, 15 disseram ndo haver nenhpm die interferéncia ou nao
responderam. Dos 49 que disseram haver alguméeiréiecia, muitos escolheram mais

de uma, que seguem no grafico abaixo:

Tipos de interferéncia do trabalho na vida
pessoal e familiar

O prazer sexual tem diminuido devido
ao trabalho

Esta perdendo a vontade de ter relagdes
sexuais por se sentir indisposto ou
cansado devido ao trabalho

Chega em casa de mau humor por causa _ 21
do trabalho
Deixa de fazer coisas do seu agrado por
26
causa do trabalho
Visita pouco os parentes e amigos por
24
causa do trabalho
Dedica-se pouco a familia por causa do
22
trabalho

Costuma fazer o servigo do trabalho em F 15
casa
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Ainda sobre as condi¢Oes de vida dos entrevistadosgsultados obtidos sobre

frequentar igreja foram as seguintes, 42 dos Gdoreeram que vao com frequéncia a



igreja, outros 22 nao frequentam. Destes 42 queavigeeja, a maioria, de 32 pessoas
sao catodlicos. Os evangélicos somam 9, 1 é esp@itando questionados sobre a
participacdo em outras AssociacOes recreativauraliltou politica 9 responderam
positivamente. Dentre elas estdo, sindicatos, msgmr de servidores, associacdes
esportivas e culturais, associacdo de moradorbsid®, clubes, associacbes de amigos
e etc...

No que se refere ao uso da internet por essesiems| 2 se abstiveram do
qguestionamento. E o0s outros 62 responderam queauatilcotidianamente a internet,
independente de suas idades, para atividadesgooigss e afetivas. 17 destes utilizam
apenas profissionalmente, 3 utilizam afetivamemtas a maioria de 42 utilizam para
ambas as coisas, trabalho e relagbes afetivas.réSabfrequéncia do uso 52 do
pesquisados utilizam diariamente a internet, 7aedpram de 2 a 3 vezes por semana e

3 néo responderam a essa questao.

Frequéncia semanal de uso da internet.

B todos os dias B 2 3 3 vezes por semana ndo responderam

5%

Em relacdo ao tempo que ficam na internet, 3loredgram que ficam mais de
3 horas por dia, de 1 a 3 horas por dia ficam 16 dizem ficar menos de 1 hora por
dia. Sobre as redes de relacionamento social (Bakel®rkut e outros) 27 disseram
utilizar, 32 ndo utilizam. Sobre outros tipos denaoicacéo (e-mail, Skype e outros) 35

utilizam e 25 nao fazem uso.

No que diz respeito as eleicbes do ano de 2010Rrasidente da Republica e
governador do Estado, 61 pesquisados votaram esj2ejustificaram o voto e 1 nao

respondeu a questdo. Os votos na atual presidéme Rousseff (PT) foram 24, para



José Serra (PSDB) foram 10 votos, 16 para Marimea SPV), votos para outros
candidatos foram apenas 2, votos nulo/branco fofare os que n&o quiseram
compartilhar o seu voto com a pesquisa foram 7a Fasvernador 23 votaram em
Aluizio Mercadante (PT), 17 votos para Geraldo Alek (PSDB), houve um voto para
Igor Grabois (PCB), 6 votos para outros candidatt®, votos nulos/brancos e

novamente 7 ndo quiseram compartilhar seu votoapasquisa.

Quando os entrevistados foram perguntados sobré spréa sua maior
preocupacao hoje, 4 responderam ser o desemprggesgonderam ser a saude e a
maioria deles de 31 pessoas respondeu ser a Vu@goe mais os aflige.

2.1.2 Relacdes de Trabalho.

Na parte que corresponde as condicdes de traballjuektionario, a pergunta
sobre o ir e vir ao trabalho, mais especificamsntge o tempo gasto, ampla maioria de
51 pesquisados respondeu perder menos de 30 mirliopessoas gastam de 30
minutos a 1 hora no percurso, 3 gastam mais derd ho caminho. O meio de
transporte utilizado por boa parte destes é o camp43 pesquisados, 0s que utilizam a
moto sdo 8, 6 vao de Onibus, 6 vao caminhando &@olrespondeu. Com relacdo ao
tamanho da jornada de trabalho na UNESP, 56 respamdque entram as 08 horas e
saem do trabalho as 18 horas, 4 destes entramtaw @y e se retiram do trabalho as 16
horas e 1 respondeu que entra ao trabalho as 1ak lorsai as 22 horas. No
guestionamento sobre trabalhar além da jornada degé&rabalho, 5 disseram sempre

fazer essa pratica, 50 disseram realizar as ve8esngrevistados disseram nunca estar

Frequéncia de trabalho além da jornada
legal

M 35 vezes

M nunca

sempre




além da hora legal de trabalho. 1 ndo respondstaajaestéo.

Quando questionados sobre se preocuparem nosdimasmana com o trabalho
34 disseram que tem este problema, 29 ndo possstanprocupacdo nos finais de
semana. E uma pessoa nao revelou. Em relacdo atistacdo com o trabalho, 54
disseram estar satisfeitos e 11 disseram naosegtsieitos com o trabalho. Nos que diz
respeito ao relacionamento com os colegas de h@baP dizem ser excelentes, 24
entendem como muito bom, 17 consideram bom e apgedeem que séo regulares. O
relacionamento com a chefia imediata é pensada ceruelente para 19 dos
entrevistados, como muito boa para 25 pessoas, Jgadelas sdo boas, para 4 séo
regulares e insuficientes para apenas 1. Pergutaaimo consideram a direcdo do
Campus 6 dizem ser excelente, 18 analisam comarba#a, 12 como avaliam como
regular e 2 consideram insuficiente. Houve 2 emtagos que ndo quiseram avaliar a
direcdo do Campus. A satisfacdo dos entrevistanimsocsalario também foi avaliada e
2 consideram seu salario excelente, 11 avaliam aomito bom, 28 entendem como

boa a remuneracgéo, que € regular para 19 delssificiante para 4 deles.

Grau de satisfagao com o salario

insuficiente
6%

excelente
3%

As novas tecnologias informacionais (computaddbegashow, Internet) estao
presentes no dia-a-dia de trabalho de 59 dos estadus e para apenas 5 nao esta
presente. E informaram apresentar sintomas de dsaetacionadas ao trabalho nos



altimos 5 anos apenas 16 pessoas, 47 disseram praseatar nenhum sintoma
relacionado ao trabalho ou né&o soube relacion&}oa pessoa ndo respondeu ao
questionamento. Dos trabalhadores pesquisadosaldliam na UNESP de 1 més da
aplicacdo do questionario a 3 anos somente, oftf@®stao trabalhando na instituicéo
a de 5 anos a 13 anos, mas uma maioria de 32 istadns ja dedica seus dias Uteis na
UNESP de 14 anos atras, e até a 36 anos. E aiedaeé¥istados ndo revelaram seu
tempo de trabalho na instituicho. A maioria deéntrevistados ja realizava outro
trabalho antes de ser servidor publico na UNESP,n&@0 exerciam profissdo
anteriormente e 3 ndo responderam. Os funcion&riosima maioria de 60 pessoas
informaram que pretendem continuar trabalhando ceemaidores publicos e outros 4

nao preencheram a questao.
2.1.3 Condicdes de Vida e Saude

Iniciando analise dos questionarios no que corredgm as condicdes de saude
fisicas e mentais dos trabalhadores em questaae§iignamento sobre sentir-se tenso
ou contraido no trabalho: 5 entrevistados disseyaeestdo sob tensdo ou pressdo a
maior parte do tempo, 5 estdo nesta condicdo hta ga tempo, a ampla maioria de
47 avaliam estar condicionados a isso de vez emdgua apenas 3 disseram nunca
estar tensos ou contraidos cotidianamente. Na@mdspam a esta problematizacéo 4

dos avaliados.

Com que frequéncia se sentem
tenso(as) ou contraidos(as)

M boa parte do tempo
® maior parte dotempo
de vez em quando

H nunca

m ndo responderam




Sobre sentir alguma espécie de medo, como se aigopudesse acontecer a
qualquer momento, apenas 1 avaliado disse estaasiesndicbes de um modo forte,
16 disseram estar sob estas condicbes, mas queastraz preocupacédo, 6 disseram
nao sentir tanto quanto antes, mas ja sentiramy®8¥ disseram nao sentir nada disso.

Também nédo responderam a esta questdo 4 pessoas.

Sobre estar com a cabeca cheia de preocupactesp@nderam estar a maior
parte do tempo, 13 se enquadraram em boa parengmwi 31 diagnosticaram estar de
vez em quando, 11 estdo raramente e 5 ndo respomd&os entrevistados, 25
consideram estar alegre a maior parte do tempogutths vezes e 10 dizem se sentir
dessa forma poucas vezes. 4 nao responderam. @uaekis sobre sentir uma sensagao
ruim de medo, como um frio na barriga, aperto rtéreago. 3 disseram que sentem
muitas vezes, 24 responderam que sentem de vezuamnda 3 declaram que sentem
poucas vezes e 30 nunca sentiram. 4 nao respond8abre a sensacao de repente
entrar em panico, 1 respondeu estar varias veBeserh essa sensacao de vez em

quando e 47 nunca sentiram isso. 3 nao responderam.

Avaliando o consumo de bebidas alcOolicas, 3 pesstiizam algum tipo
guatro ou mais vezes por semana, 6 pessoas fazedeus a 3 vezes por semana, 13
ingerem bebidas alcoolicas de 2 a 4 vezes por umdg, vez por més ou menos 12

pessoas e 27 disseram nunca fazer uso. 3 ndo despon

Frequéncia do consumo de bebidas
alcdolicas

9% 5% 5%

B 2 a 3vezes por més

M 4 vezes ou mais semana
B nunca

B uma vez por més ou menos

M 2 a 3vezes por semana

H ndo responderam
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Sobre a frequéncia semanal de se utilizar medicame@malgésicos, houve um
registro de 4 vezes ou mais por semana, 2 pesapas) fuso duas ou mais vezes por
semana, 5 utilizam de 2 a 4 vezes por més, 31 (ilsa&m por més ou menos, 22 nunca
fazem uso. 3 ndo responderam.

Frequéncia do consumo do analgésicos

M 2 a 4 vezes por més
Hnunca

B uma vez por més ou menos
B 2 a3 3vezes por semana

¥ ndo reponderam

No que se refere a frequéncia do uso de medicamartdepressivos, 8
disseram usar diariamente, 2 utilizam 1 vez por aiémenos e 50 nunca utilizam. 4
nao preencheram.

A frequéncia do consumo de
antidepressivos

3%
M Nunca

B uma vez por més ou menos
= diariamente

M ndo responderam
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Sobre ter ou n&o dores de cabecas frequentessEatister, 48 ndo tem e 3 ndo
responderam. 15 disseram que dormem mal, 45 dissgwa ndo dormem mal e 4 nao
registraram. Questionados se tém se sentido trtesamente 11 disseram que sim, 50
que ndo e 3 nao responderam. E se tém tido ideiaacabar com a vida houve 1
resposta positiva, 60 ndo tém e 3 ndo responddétanrelacédo a pratica de atividades
fisicas (esporte, caminhada, musculacdo) 18 praticaa vez por semana, 18 de 2 a 3

vezes por semana, 9 mais de 3 vezes por semanaa® 18sponderam a questao.

A respeito do plano de saude oferecido pela UNB2Rsao adeptos do plano,
24 ndo séo e 8 nao responderam a questdo. Dentmeto®s para um grande namero
de funcionarios ndo ser adepto ao plano, o prihgipativo estd o custo-beneficio,
muitos dizem que era necessario que a UNESP sabs@dimelhor o plano, que as
parcelas sdo muitas vezes inviaveis e que os b@wefiferecidos pelo plano ndo sdo
bons, portanto, muitos fazem planos privados eosudcabam por ficar sem qualquer

assisténcia saude.

Quando perguntados sobre quais seriam os pringgpaidemas de saude nos
altimos tempos, muitos foram citados em uma pemyuligsertativa, o que dificulta
relaciona-los, mas 2 trabalhadores apresentarancdeale pele 1 com alergia e outro
realiza tratamento contra psoriase (uma espéci@godrca cronica da epiderme). 13
pessoas relacionaram doencas que se refletem dodudsm e intensivo de
computadores e das consequéncias de se passas harda trabalhando e nao exercitar
0 corpo, para isso apareceram problemas como dare®luna e no corpo, calculos
renais, bursite trocantérica (inflamacdo nos tesdde quadril), dores musculares,
osteoporose, problemas na visdo por ficar muitgpteem frente ao computador, L. E.
R (lesdo por esforgo repetitivo), labirintite, equaca. Houve 8 casos de pessoas com
problemas ligados a ma alimentacao e falta de iEx@socomo alto colesterol, diabetes,
alta pressao arterial e até arritmia cardiaca. éqgaam 6 casos ligados a problemas
respiratorios como gripes e resfriados fortes, lprobs na garganta, amigdalite que
podem ser relacionados a ficar muito tempo solgesicdo de ar-condicionado. Em 4
casos apareceram problemas gastrointestinaisoeats a alimentacdo, como gastrite,
dores na barriga, refluxo gastresofagico. Problemsacionados a saude mental
também foram encontrados entre 5 do grupo, comoesi&fio, insdnia, ansiedade e

sindrome do pénico.
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2.1.4 Sindicalizacao

bY

No que diz respeito a sindicalizagdo dos servidefesivos da UNESP que
conta com dois sindicatos a seu servico, SINTUNESRSSUNESP, alguns sé&o
filiados aos dois que € o caso de 15 pessoas, semaeISINTUNESP 15 sao filiados, e
ao ASSUNESP séo 6. 27 néo responderam ao questat@aniMesmo muitos nao
respondendo a questdo anterior ou nao sendo Sliaaguns deram suas opinides em
perguntas que se seguem. Avaliaram como muito bensindicatos da categoria 5
pessoas, 10 como bons, 18 como regulares, e 7 se@m atuacdes insuficientes dos

sindicatos. 24 nao responderam.

Sobre em que o sindicato deveria atuar mais, 4doneleram que deveria ter
maior atuacdo salarial e politica, 3 consideramajatuiacdo deveria ser s6 salarial, 20
nao responderam. Sobre a frequéncia com que vassasnbleias dos sindicatos 12
responderam que sempre estdo presentes, 25 vares @ nunca tem participacdo
politica na categoria. 18 ndo responderam. Quaadyuptados se o sindicato ao qual €
filiado estaria presente no local de trabalho pgmE¥ese que existe grande contradicéo
nas respostas 33 disseram que estdo presentassé&fach que ndo estao presentes e 19
nao responderam. Ainda quando perguntados se leam fiequéncia os boletins
informativos do sindicato 34 disseram sempre let, ldem as vezes e 16 néao

responderam.
2.2 Terceirizados

Deste modo a andlise dos questionarios dos seegidefetivos termina, e
comecaremos a Vverificar agora as ocorréncias coroatagoria dos servidores
terceirizados, que na totalidade sdo 14 divididongieis turnos, destes 14 trabalhadores

apenas 7, ou seja, 50% se colocou a disposicaggspander as questdes da pesquisa.
2.2.1 Dados Pessoais

Em relagéo a género dos entrevistados da cate@os@p mulheres e apenas 2
sdo homens. Sobre a pigmentacéo da pele 4 se veampmardos, 2 se enxergam como
brancos e apenas 1 se considera negro. A faika etstes é de uma maioria de 36 a
50 anos com 4 pessoas, 2 entre 26 e 35 anos esdpeam idade entre 18 e 25 anos. O
estado civil dos pesquisados é de 5 casados d@exr@®l 6 possuem filhos e apenas 1
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nao. O nivel de escolaridade da categoria é de4sfudaram até o 2° grau e 3 até o 1°
grau. Com relacdo a cidade de origem dos entrelaistd nasceram em Marilia, 1 é de

outra cidade do interior do Estado e outro é da dor Estado.

A renda mensal individual dos entrevistados é de6&®$E00 para 5 deles, R$
800,00 para 1 deles e de apenas R$ 270,00 pam dtém relagcdo a renda domiciliar
destes entrevistados, 2 pessoas afirmaram ser 6@0R¥0 que se divide em 5 pessoas
em um caso e no outro se destina a sobrevivéndgdssoa somente. 3 afirmaram que
renda familiar € de R$ 2.000,00 que séo divididossaeas casas em 2, 3 e 4 pessoas, 1
afirmou ser de R$ 3.000,00 e que 5 pessoas sobreuiesta renda, outro afirmou ter

uma renda domestica de R$ 800,00 para se dividB pessoas.

Sobre as relacdes afetivas entre os familiares,firtnaan ser o6timas, 2
consideram boas e outros 2 acham regulares. Egéoetaproblemas na familia com o
consumo de alcool houve 1 caso, e outro caso deuoun de drogas ilicitas. 5 dos
entrevistados disseram que ha problemas de irdadies do trabalho na vida pessoal e
familiar. Quando perguntados sobre as atividades gostumam realizar com
frequéncia nas horas de lazer a todos os 7 (10@8$grdm ser ir a igreja, realizar
atividades domésticas e assistir Tv em casa. Thdgsentam a Igreja, 5 deles sdo

evangélicos e 2 sdo catolicos.

Sobre as relagdes virtuais com 0 mundo e o usmtdanet, 4 deles disseram

nunca utilizar, 2 fazem uso de 2 a 3 vezes por sared utiliza todos os dias.

Nas eleicOes de 2010 para Presidente da Repub(Bavernador do Estado, 6
votaram e apenas 1 justificou o voto. Os votos palraa Rousseff (PT) foram 3, para
José Serra (PSDB) foram 2 e houve um voto nulodorafPara Geraldo Alckmin
recebeu 5 votos da categoria para se eleger Galereahouve 1 voto nulo/branco. A
preocupacao que mais aflige esta categoria devesia@os € primeiramente a violéncia
com 4 pessoas, em segundo se preocupam 2 pessnas @gesemprego e 1 pessoa

afirmou ser a saude sua prioridade.
2.2.2 Condicdes de Trabalho

Sobre as condi¢cbes de trabalho e o tempo gastas@eao trabalho, 6 disseram
chegar em menos de 30 minutos no servigo e apegastd entre 30 minutos e 1 hora
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no percurso. Dentre os meios de transporte par@ovirabalho 4 veem de bicicleta e 3

vem de moto.

Entre os entrevistados, 5 sdo do turno da manh&quesponde a entrar no
trabalho as 6 horas e sair as 16 horas, outros @8s&urno da noite que comeca as 16
horas e 30 minutos do dia e termina as 21 horagjudadiz respeito a frequéncia com
que trabalham além da jornada legal de traballthsgeram que nunca ficam além do
tempo regular e 1 afirmou ficar as vezes. Sobrprascupagdes com o trabalho nos
finais de semana 3 disseram se preocupar sim esskrdm que ndo. E quando
perguntados sobre se estariam satisfeitos conball@terceirizado apenas 1 afirmou
nao estar os outros 6 entrevistados disseram som (@lacdo aos relacionamentos
dentro do servico com os colegas de trabalho, &hefediata e direcdo do campus
todos responderam positivamente, ndo houve respostao relacionamento regular ou

insuficiente com os que dividem o0 mesmo espacaoadbalho.

Nenhum deles afirmou ter sido transferido alguma pela empresa de
terceirizacoes, a “Conserv”, por algum motivo, pawao local de trabalho. Bem como,
também n&o afirmaram ter nenhum tipo de restriggitrd do espaco de trabalho

ordenado pela chefia imediata ou pela dire¢éo dypuaa.

Quando se colocou a pergunta sobre qual era dasatscom seu salario de
servidor terceirizado, houve um trabalhador quesiclemou excelente, 3 consideram
bons e apenas 3 consideram regulares. Todos aiss&i@ter apresentado nos ultimos
5 anos, nenhum sintoma de adoecimento que seamdacio trabalho. O tempo de
trabalho destes servidores terceirizados na UNES#évariado, esta neste trabalho a
cinco anos apenas 1, ha outro que esta a 4 am3$d@ a dois anos, 1 esta a um ano e
outros 2 estdo a apenas um més. Relatam no quesiiaue apenas 1 deles nao
exercia profissao antes de entrar na UNESP convaleegs terceirizados, os outros 6
exerciam. Os seus trabalhos eram de empregada tiltargr® 2 casos, terceirizado em
outra empresa em um caso, outro era ajudante dehegautro era pedreiro e outro
trabalha com impresséo. Dentre eles, 6 pretendetmaar trabalhando como servidor
terceirizado e apenas 1 informou que nao tem essangdo e diz que pretende procurar

outro emprego, prestar concurso e fazer uma fagelda

2.2.3 Condicdes de Vida e Saude
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Sobre as condi¢cfes de saude, a primeira questaseqdestina a saber se estes
trabalhadores se sentem tensas(os) ou contraijJas(dgem nunca sentirem isso e 2
de vez em quando. No questionamento, se sentenesjpéaie de medo, como se algo
ruim fosse acontecer 6 disseram nao sentir nada dispenas 1 disse que um pouco
mas que isso néo lhe preocupa. Sobre estar corbegacaheia de preocupacdes 5
disseram que raramente e 2 disseram que de veaiand@ sentem isso sim. Se se
sentem alegres 5 disseram que se sentem a maierduatempo e 2 que se sentem
poucas vezes. Sentir uma sensacao ruim, como urto ageestémago ou um frio na
barriga 4 disseram que nunca e 3 disseram quensesite de vez em quando. A
questao sobre, de repente, ter a sensacéo de emtna@nico todos os 7 disseram nao
sentir isso. Sobre o consumo de bebidas alcoolaggnas 1 revelou utilizar de 2 a 4
vezes por semana todos os outros 6 disseram nansarmir ou ndo quiseram revelar.
Quanto ao consumo de analgésicos 4 informaram gusomem uma vez por més ou
menos, 1 disse que consome de 2 a 4 vezes por a@snas 1 disse ndo consumir.
Sobre os antidepressivos 5 disseram nao fazer wscare 2 disseram que utilizam

diariamente.

Sobre possuir dores de cabeca frequentes apenas @ rvelaram ter. Sobre
dormir mal 3 disseram que sim, dormem mal, e owtrogie dormem bem. Quanto a
sentir-se triste ultimamente, todos disseram que $& sentem, mas na pergunta
seguinte 2 dizem que tem tido ideias de acabar @onida. Em relacdo a pratica de
atividades fisicas, 4 disseram praticar e 3 natretamto muitos deles utilizam a
bicicleta como meio de transporte diario e o quéraesforma em atividade fisica a
vinda ao trabalho. Sobre os planos de saude daesmpue trabalham, nenhum deles

possui qualquer tipo de auxilio saude.
2.2.4 Sindicalizacao

A questéo dos sindicatos entre estes terceirizeglosostra bastante complexa,
pois existe um sindicato e parte da renda mensa¢siservidores vai para o sindicato
chamado “Sindimar”, mas estes trabalhadores tezadws entrevistados desconhecem
suas atividades e n&o souberam informar nada solakiacdo desta organizacéo,

apenas alguns souberam dizer que pagam pelosagmm@s que ndo veem nenhum
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tipo de beneficio, dizem nunca terem entrado entatorcom nenhum representante

desta organizacao.

3. RESULTADOS

A pretensdo com essa discussao é de mostrar ghgumies que precisam ser
desnaturalizados e desmistificados dentro do cowmpte trabalho destes servidores
diante da analise e convivéncia com esses homemslreres no decorrer do ano de
2011.

Primeiramente, € necessario entender a diferemciag® se criou entre
servidores efetivos e terceirizados. Os servidefevos por diversos motivos como
renda, local de trabalho, origem social, nivel dealificacdo se consideram
naturalmente uma elite dentro do campo de trabd@hONESP — Marilia. E essa ideia
corporativa dentre os setores de trabalho, quep@ssar por um novo olhar e por

guestionamentos, no sentido de caracterizar a tpe@eficia essa visdo segmentada.

Como se detalhou na andlise dos dados dos quesimn@s resultados
demonstram j& grandes efeitos de novas formasbaliio que estdo sendo implantadas
sobre os entrevistados que sao efetivos. De exsrgniwos a relagdo ao uso de internet,
0os problemas relacionados trabalhar além da jorteag#d, a interferéncia do trabalho
sobre a vida pessoal e familiar, preocupacéo corabalho nos finais de semana, grau
de satisfacdo com o salario, a utilizacdo de ndeasologias informacionais no
trabalho e seus problemas de salude decorrentegetsificacdo da producdo que se

aplica aos servidores contratados.
3.1 Questao de classe

Ao analisar esse grupo de trabalhadores algumasidevacfes sobre o
entendimento de classe social dos entrevistaddaz seecessaria. Nesse sentido, o que
pretendo demonstrar € que existe grande segurangmprego e estabilidade dos
servidores efetivos, 0 que é uma grande conquésttesl trabalhadores que lutaram por
seus direitos trabalhistas e alcancaram determigadhdade de vida e de trabalho.
Entretanto, estes trabalhadores ao ndo se entemdmmmo classe social, classe de

trabalhadores, explorada e que estdo inseridos mmmomento historico-social
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economicamente favoravel que ainda Ihes gararge dskitos sociais conquistados ao
longo dos anos, sem terem de se preocupar conbiliddde em seus empregos e com

um possivel retrocesso das poucas conquistashistiaal ainda vigentes.

Entendendo a economia capitalista, ao qual esttad#r 0 modo de producéo e
estes trabalhadores, como geradora de crisesasialjue conferem sua capacidade
expansiva, sendo parte inerente da dindmica de wdagado do capital. Ou seja, 0s
salarios, os empregos sdo dependentes fundamentaloh@ ritmo de acumulagédo de
capital na economia sendo, portanto, que quantorroaapital acumulado maior sera o
namero de empregos e das conquistas trabalhistesrreletes das lutas destes
trabalhadores. O lado perverso esta em se pensaragdecorrer dessas crises ciclicas
gue podem durar anos, a luz do que ocorre atuaémeantEuropa, os trabalhadores

podem perder toda sua estabilidade e segurangaprego. (Marx, Cap. XXIII, 2008.)

Deste modo, ao ndo se entenderem todos como deadsabalhadores, em que
estdo todos a deriva dos mesmos ventos do capstélabalhadores efetivos ndo veem
que as lutas dos trabalhadores terceirizados, mantde®eriam ser suas proprias lutas,
gue estas lutas deveriam ser unificadas em umeestefde combate. Em detrimento
dessa falta de consciéncia de classe destes tadbadis efetivos é que ao longo da
dindmica do capital, e das mudancas do modo deaugdiodem curso no Brasil, estes
trabalhadores que estéo cada dia mais se torndedidrdizados e estdo a caminho de
um novo modelo de producao, a exemplo do que ®@oarija ocorreu em outros paises,
de serem cada vez mais pés-fordistas, toyotizadoteesificando métodos anteriores
de trabalho. Pois no Brasil, existe a caractedstie se utilizar diversos modos de
gestéo entrelacados. E nesse sentido de acord& Bsuwaracteristicas sao:

“(...) As estratégias visam enxugar cada vez maiscguadro de
empregados, através da focalizacdo, da informafieagla area
administrativa, do uso cada vez mais seletivo dabdihadores
gualificados (0 que tem exigido um nivel mais aléoescolaridade

formal), de mudancas nos contetdos do trabalhoosteos. (Druck,
1999: 110.)".

E que pode ocorrer com qualquer dos trabalhadomncursados, o que
aconteceu com os concursados da limpeza da UNE&Rmpus de Marilia, que
atualmente ndo sdo mais concursados e para ohwad@lkrealizam licitacdes periddicas

com empresas de terceiros. Se considerarmos awijidades de muitos setores de
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trabalhadores deste Campus hoje sofrerem o prodessuceirizacdo, se percebera que
elas sdo muito reais e preocupantes, em 2009 araidade e o Estado, que viviam, por
coincidéncia ou nado, sob a tensdo provocada peltoafa crise global de 2008, por
muito pouco nao implantou em parte de outro setoseadvicos o trabalho terceirizado,
nesse momento havia propostas de se colocar era gartequipe do restaurante
universitario do Campi este tipo de contratagcdaqu® acabou ndo acontecendo por
diversos motivos, mas o principal deles foi a lmamovimento estudantil da faculdade
que se colocou radicalmente contra esse procesgani, ha sim possibilidades reais
com muitos setores da UNESP — Campus de Marilia esles tipos de contratos de
trabalho terceirizado ocorrer, nas areas mais é&egs de terceirizacdo, como
vigilancia, restaurante, manutencéo de prédioginagem, motoristas e etc.
“No caso das terceirizacfes, além desta rapida @landifuséo,

h& um elemento qualitativo de peso, pois muda @ dip atividade

terceirizada, atingindo ndo somente aquelas areassideradas

“periféricas” — o0s servicos de apoio (alimentacddimpeza,

transporte etc.) -, como também as “nucleares” oaefitrais”

(producéo/operagao, manutengdo, usinagem etc.).ucRr 1999:
105.)".

E passado da hora, visto que os modos pos-fordistpsoducéo estdo em plena
implementacdo a algumas décadas no Brasil, de @ses etrabalhadores se
conscientizem de suas caracteristicas precarizadasseus efeitos sobre 0 homem que

trabalha e sobre a coletividade dos mesmos.
3.2 Novas tecnologias no trabalho e a “nova coeoaia”

Fica nitido, portanto, que a Universidade Estathzallista esta inserida em um
modelo de producdo capitalista denominado de t&gdtios-fordista que incluem
intensificagdo de métodos tayloristas, em que nadazir o nimero de trabalhadores e
aumentar sua producédo, para tanto exige trabalbsdte alta qualificacdo e realizar
treinamentos ostensivos aos ja contratados conuiboe atualiza-los e prepara-los ao
que o seu campo de trabalho dentro da instituiedtestina, afim de que dessa forma a
cada momento, de forma oportunista, seja necessarantratar menos funcionarios
em relacdo ao numero de servigo que se possui, famma taylorista a estratégia se
mostra no sentido de obter o maximo de cada serenitando gastos na contratacéo
proporcional de trabalhadores para o servico exist&€€omo foi demonstrado de forma

estatistica na andlise feita acima.
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Entretanto, a reducdo de custos e a preparacac@aperfeicoar o servidor, e
se adquirir destes o sobretrabalho necessario arégs idealizados pela instituicdo

traz graves consequéncia fisicas e mentais.

Primeiramente, € necessario compreender que naesiss trabalhadores estao
dentro deste complexo de trabalho da UNESP- Cardpuslarilia — ha muitos anos
como é o caso de 36 dos 64 entrevistados pela ipasquue se encontram neste
trabalho ha mais de 10 anos, chegando a estampoelaté 36 anos. Portanto, nesses
casos, que somam a pouco mais da maioria entréajsta vé que houve grande forma
de adaptacao profissional no que se refere a neggi@ no seu trabalho quanto ao uso
das novas tecnologias informacionais (computadanésynet, Datashow e etc.), que a
pesquisa revelou haver 59 dos 64 entrevistadogamilo destes mecanismos de
otimizacdo em seu posto de trabalho. Logo, no guefere aos entrevistados que nao
sdo das novas geracbes, ndo acostumados normalemntedo uso dessas novas
tecnologias em suas vidas, fica evidente uma fatenaressédo. Para manter o respeito e
0 status profissional alcancado ao longo de anosadeeira, o servidor tem de se
adaptar, e dessa forma a instituicdo realiza comeeanizacdo desses funcionarios,
formas de cooperacdes forcadas com o fim de has&rmrodutividade e reducdo de
gastos com o material humano na instituicdo. Griassa cultura de envolvimento e
cooperacao que o trabalhador acaba por interio@sametas e os objetivos da
instituicdo, no entanto, tal adesao a “filosofiatd#alho” por forca ou coercdo nao
significa, necessariamente, um envolvimento, moéwaou identificacdo com o
trabalho.

“(...) Concentrando seus esforcos no aperfeicoamedb
trabalho, buscando maior produtividade, racionaligae reducéo de
custos, a fim de que contribua para a sobrevivéneaempresa no
mercado, € um desafio que tem assumido em mugos,caforma de
ameaca aos trabalhadores. De fato, ja que elesigaat preservar

seus empregos, ndo lhes resta alternativa a nddcemperar” e se
“envolver”. (Druck, 1999: 127.)".

Estes trabalhadores que vao sendo colocados a pewsaua capacidade de
cooperacdo e interagdo com o trabalho, vdo encoxixersos mecanismos de
adequacao. O trabalho além da jornada legal é tanipé modo pelo qual o servidor

busca sua auto superacdo, como se identificou sguiza, dos 64 servidores
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contratados 50 disponibilizam frequentemente seypoede lazer e descanso durante a

semana para estar na UNESP.

A dedicacdo excessiva e a coercao existente nogspos trabalho irdo levar o
servidor a ter uma intervencao do trabalho na patsoal e familiar, a pesquisa revelou
que este problema ocorre de diversas maneiras 8otiogl 64 entrevistados. Problema
também se verifica com outro dado revelado peldse@nstados, 34 destes dizem se
preocupar com as tarefas de trabalho nos finasea®na, o que demonstra que mesmo
fora do ambiente de trabalho, estes servidoresrrestemente estdo pensando em

assuntos de seu emprego.

Nesse sentido, é razoavel se considerar que agafodisicas e mentais que
foram constatadas na pesquisa, sao sim efeitosodo somo esses trabalhadores estao
sendo vistos pelos seus contratantes e do modajuema instituicdo vem procedendo
com o0s seus técnico-administradores. Tais medidass§o impostas “de cima para
baixo” e que obriga esses trabalhadores a seranelb®res, mais produtivos e menos
dispendiosos, a qualquer custo, inclusive sem |evar consideracdo que tipo de
qualidade de vida este programa de qualificacafispional e aumento de trabalho,

acarretara sobre os funcionarios.

A insercéo de computadores e outras tecnologiasniationais nos espacos de
trabalho ndo vém como solucao a precarizacao tdalb@ador, mas sim como um modo
de aumentar a produtividade do trabalho, ou ssjailsos dessas novas tecnologias sao
para facilitar o trabalho do servidor, mas comtaito de que esse realize maior nUmero
de trabalho do que realizava anteriormente, processe que pode ser considerado
sobretrabalho e/ou superexploracdo do trabalho. ©A® acarretar em diversos

problemas de salde a esses administradores cartnbseu mais acima.

“A concorréncia encerra em si uma racionalizacao mtocesso
de produgdo — no sentido de decompor processosleraspem seus
elementos mais simples, de maneira que possam aséménte
executados por meio da reproducdo em larga escala,
competitivamente vantajosa — a despeito de suasego@ncias
humanas. O resultado é a difusdo do maquinério strial e a
mecanizacado do trabalho humano. Para o trabalhadeo significa
nao somente que ele ndo se encontra henhuma satsfaimana em
seu trabalho, por estar “corpdérea e espiritualmenteduzido a
maquina — e de um homem [é reduzido] a uma atiédaustrata e

uma barriga”, mas significa também que, ao descé¢candicado de]
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maquina, ele se encontra perante a maquina comatelide uma
“nova concorréncia’. Paradoxalmente, quanto maior poder de
barganha do trabalho e mais alto o seu preco, npagfundamente
ele é afetado pela capacidade competitiva da maqNia difusdo da
automacao, isso é tdo importante quanto as virtudesologicas das
descobertas cientificas que a tornaram possivebdtm esse Ultimo
ponto ndo seja mencionado por Marx, ele oferecdemtemente um
apoio topico a sua ideia de que € impossivel sup&ralienagdo
politico-econdmica no interior da alienacdo poltieconémica”, isto
€, pelo simples aumento da capacidade competitivaiadbalho, pela
“elevacdo violenta dos salérios” etc. (Meszarospg0134.)".

Ocorre que a maquina, como nos fala Mészaros,rsa tnais um elemento de
competicdo entre os trabalhadores, competicdo gmrana-la e fazer uso de maneira
mais eficiente de que os seus concorrentes dellitaldaxiste também a competicdo
com a propria maquina que € lancada pelo surgindmtmecanizacdo do trabalhador,
este que ira se definhar fisica e mentalmente glaencar a produtividade desejada
(competindo com si mesmo) enquanto que a maquinapadsa por esse mesmo

processo.

“Uma concorréncia exacerbada, a partir de entdofegndida
por meio das no¢cbes de mundializacdo e de glolg@liza que cria
um estado de quase guerra econdmica, impde-se psesas; as
armas sao a qualidade, a variedade, a reatividaderapidez, a
capacidade de adaptacdo. A enumeracdo dessas ekgégue
atingem as empresas € feita “naturalmente” ao lordas linhas
hierarquicas até os mais subalternos postos deatrehh Demandam-
se aos assalariados, quaisquer gue sejam seusskEu posto e suas
responsabilidades, que sejam os intermediariosaefis das novas
politicas desenvolvidas no @mbito dessa concoregfwiosa.

A utilizacdo de tecnologias informatizadas cada wveais
sofisticadas também influi, a sua maneira sobre aumza do
trabalho. A famosa revolucdo informacional teceautrama que
prende todos os assalariados em sua l6gica, desiaméhes tarefas
novas que, muitas vezes modificam a natureza deénser@encao e
das relagbes que mantem entre el@snhart, 2007: 226-227.)".
(grifo meu).

Entende-se, portanto, que as novas tecnologiasakfio de tudo, segundo
Linhart, parte de um movimento pela individualizacids postos de trabalho em geral,
nesse sentido, podem ser criados objetivos indwgdgue o assalariado se compromete
a realizar e em seguida a avalicio de seu desempdraianco individual de

competéncias, avalicdo dos potencias pessoaisonssplizacdo de cada um deles



22

diante da qualidade, dos prazos, reclassificacdgdstos apos presséo, canais cada vez
mais individualizados de comunicacdo e de informagd que conforma com um
meétodo de trabalho no qual a mecanizacdo esta ear tho patronato e ndo do
assalariado que se torna cada vez mais descadetovie competitivo. (Linhart, 2007:
228.)

3.3 A precarizagao da qualidade de vida

Na pesquisa verificaram-se diversos problemas delesaque podem se
relacionar a intensa atividade de trabalho, tagsréacias ja foram desenvolvidas com
maior especificidade na andlise de dados, por tineio apenas apresenta-las. 2
trabalhadores apresentaram doencas de pele 1 eogiaa¢ outro realiza tratamento
contra psoriase (uma espécie de doenca cronicpidirmae). 13 pessoas relacionaram
doencas que se refletem do uso diério e intengvaochputadores e das consequéncias
de se passar muitas horas trabalhando e ndo exewscitorpo, para iSso apareceram
problemas como dores na coluna e no corpo, caladoais, bursite trocantérica
(inflamacao nos tenddes do quadril), dores musesilarsteoporose, problemas na visao
por ficar muito tempo em frente ao computador, LRE leséo por esforgo repetitivo),
labirintite, enxaqueca. Houve 8 casos de pessoas mblemas ligados a ma
alimentacéo e falta de exercicios como alto calelstdiabetes, alta pressao arterial e
até arritmia cardiaca. Apareceram 6 casos ligagwstdemas respiratorios como gripes
e resfriados fortes, problemas na garganta, aniigdgile podem ser relacionados a
ficar muito tempo sob refrigeracdo de ar-condicitmaEm 4 casos apareceram
problemas gastrointestinais relacionados a alingéotacomo gastrite, dores na barriga,
refluxo gastresofagico. Problemas relacionados @desamental também foram
encontrados entre 5 do grupo, como depressao, ifnsansiedade e sindrome do

panico.

Dentre outras ocorréncias mais simplistas que tampmlem se verificar, como
dores de cabeca frequentes em 13 casos, dormiemmdl5 casos, se sentir triste nos
altimos tempos em 11 casos. Além de verificar osaom excessivo por alguns
trabalhadores de alcool, analgésicos e antideposssomo também ja foi desenvolvido
acima. Portanto, é necessario se atentar a esseasique se tornam preocupantes

pela abrangéncia dentro da amostragem da pesquis&, refletem as consequéncias de
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um padrdo de trabalho imposto, aos poucos sergdémico-administrativos para o
montante de alunos e professores que precisam wke s&vicos diarios para a

normalidade da vida académica.
3.4 Adequacao ao corporativismo e individualizagddrabalhador

Ainda assim séo poucos servidores que avaliaraiorde ruim a sua satisfacao
com o salario, dos 64 apenas 23 consideram suanegagéo regular ou insuficiente. O
restante avalia como positiva a remuneracédo megaeeendo uma enormidade de
problemas de saude que se ligam as atividadessastetie trabalho cotidiano que
definham os trabalhadores. Nesse sentido, vé-s® eogente uma desnaturalizacao
deste conjunto de atividades que se tornou comesiess homens e mulheres, e que
estdo a cada dia banalizando ainda mais o prodesegploragcéo e sobretrabalho pelo
gual vem passando ao longo dos ultimos anos e d&cad

Essas novas medidas entre capital/trabalho pelaogurabalhadores vém se
adaptando no Brasil, que fazem parte de um proassiesfordizagdo dos complexos
de trabalho e que trazem implicacdes serias adiddeles coletivas de trabalho e a
cultura de trabalho. Cria-se em oposicado a essdidaele coletiva e de classe, uma
nova identidade na qual os trabalhadores mediadds @orporacdo vao sendo
adaptados, que leva os sujeitos a absorverem oastemobjetivos do local que
trabalham e desvalorizam os seus proprios ideavsddee de classe. Logo essa pratica
de precarizacao do trabalho que ocorrem no murdty tw Brasil toma forma singular
de certa forma, mas como vemos sao praticas quentétas implicagdes sociais e que
sdo danosas aos trabalhadores e para a sociedager&mDruck descreve algumas
caracteristicas:

“l. é a pratica que tem mais se difundido no navigthde industrial e

também em outras areas (servi¢cos, comercio, sétoliqp e outros)
nestes ultimos anos;

Il. além da rapidez no seu crescimento, detectars@ mudanca
gualitativa fundamental, qual seja: intensifica@derceirizacdo nao
somente de servicos de apoio, considerados comadadies
periféricas (alimentagéo, transporte e vigilancitc.y mas também
atingindo as atividades nucleares/centrais da esg@recomo a
producao e a manutencao;
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[ll. € o processo que torna mais visiveis as tramsac¢des do espaco
fabril e da cultura fabril, através de um movimed® desintegracéo
dos coletivos de trabalho;

IV. As implicagBes para o mercado de trabalho jdmegam a ser
observadas, agravando as caracteristicas estrugraicomo
segmentacéo, fragmentacdo, desorganizacéo, infizratso;

V. as consequéncias politicas, no plano da acaoetisal,
principalmente dos sindicatos, tem sido a de fiagilcada vez mais
as representacoes e as praticas sindicais, refaigaas identidades
corporativas em prejuizo das identidades de classEaquecendo os
lacos de solidariedade entre os trabalhadores,magtindo a sua
desunido, a sua disperséo e a concorréncia engs; €l..) (Druck,
1999: 128-129.)".

Os planos gerais das precarizagbes do trabalho pséitanto, perversos em
muitos sentidos, e o que ocorre com muita eficeédeintro setor publico e o que se vé
na UNESP — Campus de Marilia- é a transformacaosduicatos em instituicdes
corporativas que nao lidam com os problemas ddmltradores como problemas de
classe. O que contribui fortemente para uma cosgricalismo brasileiro nos anos 90
e 2000 e para alienacao crescente do homem quh@al®corre que por conta dessas
medidas que o capital institui para os trabalhal@@ministrativos € que tudo se
naturaliza e € visto por esses homens e mulhem@® coedidas de modernizacéo
organizacional e de gestédo do trabalho, ou sejiisaurso da corporagéo € absorvido e
sem nenhuma contraposicdo sindical ou outro tiporganizacéo dos trabalhadores que
possa fazer a reflexdo critica a essas imposicOesjue torna os trabalhadores
absolutamente entregues a uma ideologia da classénahte e do Estado que os

consideram mercadorias e ndo pessoas.

“Marx também observa que a lei de oferta e da pracu
governa a producdo dos homens, tanto quanto a déqger outra
mercadoria, e que o trabalhador como “capital vivé’uma forma
especial de mercadoria que tem a infelicidade deuse “capital
carente”. Mas, como resultado da lei da oferta epfacura, “suas
propriedades humanas o sao apenas na medida ero gée para o
capital, que Ihe é estranho”. Isso significa que @scessidades
humanas s6 podem ser satisfeitas até o limite encontribuem para
acumulacéo de riqueza. (Mészaros, 2006: 133-134)".

Mészaros em sua analise sobre os “manuscritos edondiloséficos” de Marx
verifica essa tendéncia, o que vem ocorrendo jutim essa modernizagcdo dos

processos de trabalho no Brasil, € que existe sgd@ruma renovagcdo nos processos,
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entretanto, o trabalhador por ser teoapital carente” s6 se moderniza e atualiza na
medida em que contribui para a acumulacdo de tagatanstituicdo, no caso, da
UNESP para que sejam menores 0S gastos repassaago®dqucacado publica pelo
governo do Estado, se contratando menos trabakseéfetivos. O que equivale a dizer
que todo o processo de recapacitacdo (treinamemiosos e etc.) que estes
trabalhadores vém sofrendo é parte de um projefgosierno de estado, bem como de
todas as corporacfes que estdo diante do mercadoroencial, para otimizacdo de
seus servicos e de superexploracdo do trabalhadpreparando para realizar os
trabalhos de dois ou mais servidores. E que, portéoda a formacéo profissional dos
servidores, 0s cursos e aprimoramentos financipetss instituicdo, ndo sao escolhas
préprias e sim imposicbes que 0 emprego coloca pawmna
especializacdo/racionalizacdo e aumento de pradatie. Enquanto outros tipos de
financiamento que n&o se inserem no processo deudacio de capital sdo descartados
para os trabalhadores. Estes séo temas que deamonparcialmente, que as modernas
politicas de gestdo do trabalho, o chamado modglonés ou o pds-fordismo que séao
consideradas formas mais democraticas e desceattai de trabalho sdo téao
antidemocréticas quanto as formas classicas (fardistaylorista) e talvez tragam

consequéncias mais perversas aos assalariados.

4. CONCLUSAO

Tudo se conforma, para que se possa afirmar quese ao sindicalismo no
Brasil, se acompanhou deste processo de moderairagdormatizacdo, da criagdo de
novas mercadorias e produtos de controle e dedwessb o trabalhador. O uso da
internet e redes soécias no trabalho que se tornamaito comuns ultimamente também
verificam um modo de o individuo, dentro do espagda sociabilidade que oferece o
trabalho, se internalizar dentro de seus interegssestidianidades, sem que 0s
individuos tenham relagdes uns com os outros delatiespaco de trabalho. A negacao
dessa sociabilidade do trabalho acaba por reafiondesinteresse pelas questbes em

comum e das questdes que os circundam dentro derambde trabalho.

A exemplo disso, voltamos ao inicio da discussdoando se fala da

problematica da ndo identidade de classe dos hathales efetivos e terceirizados, que
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convivem no mesmo espaco, mas que sao separadasvieiveis a muitos dos
contratados que estdo voltados a sua produtividagius problemas individuais, sem
perceber que a classe desenvolve os mesmo probéeafigdes em conjunto.
“A sociabilidade como caracteristica definidora datureza humana
é radicalmente diferente daquelas criticadas pomrao contrario
do “egoismo”, ela ndo pode ser uma qualidade alistiaerente ao

individuo isolado. S6 pode existir nas relacdesidds/iduos uns com
os outros. (Mészéros, 2006: 138.)".

O que Meészaros identifica, na sua analise, € quegaismo sO pode ser
identificado como inerente a natureza humana detdgrama sociabilidade dominada
pela concorréncia entre os homens e incentivadags® tipo de modernizagéo e gestao
dos postos de trabalho. O que acaba por tornanisrag como “condicéo independente
da humanidade”. Egoismo, tem o sentido de um catipemo entre os trabalhadores,
que se desinteressam pelas condigcbes semelhameas @ categorias de trabalhadores
dentro de um mesmo ambiente de trabalho e quezethfaumentar as contradi¢cbes e a

submisséo de classe aos mandos e desmandos dwapatro

O que é necessario que se perceba por todos asotéciministrativos, efetivos

ou ndo, da UNESP — FFC, é que com o sindicato rdbalhadores terceirizados néo
esta a servico deste setor de trabalhadores, e gunelicato dos trabalhadores efetivos,
precisa se inserir de forma mais contundente adagecondicbes de saude e trabalho de
seus trabalhadores efetivos, mas também engajsa hda 0s servidores terceirizados,
de modo que se consiga unir esses dois setoresstaarclasse para uma luta conjunta.
Pois os dois setores estdo submetidos as mesn@spde trabalho, de modernizacéo
organizacional e gestao, vigentes nas ultimas @scadmpostos pela mundializa¢do do
capital e o exacerbac&o da concorréncia nas ultii®eadas. E necessario que a classe
desses trabalhadores construa uma frente de Iutanmmdhores relacdes entre

capital/trabalho.

E nitido que as condi¢cdes dos servidores tercdpzado muito mais candentes
e de maior urgéncia, diante do tamanho da precaizgue sofrem e que sO cresce a
cada dia. Os contratados ja construiram uma lugagamante melhores condi¢cdes de
trabalho e vida, mas que diante das novas exigémgia a mudancas de gestdo do

trabalho lhes traz, é necessario rever tais medidagscar novas que tragam maior
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tranquilidade e saude no trabalho, sendo razo@retir essas novas demandas em

dialogo conjunto com a categoria dos terceirizados.

Ocorre que hoje na Universidade Estadual PaulStanpus de Marilia os
sindicatos, tem maior atuacéo salarial do queipalfiropriamente dita e de forma que
as desmedidas do capital vao ocorrendo sem quadgader contraria que demonstrem
problemas ou uma reflexao critica sobre o proce®solumero de filiados a ambos os
sindicatos presentes na UNESP, Campus de Ma@da36 e 27 ndo responderam ou
nao sao filiados, e mesmo alguns dos que néo rauwela resposta anterior, acabaram
respondendo que a atuacao dos sindicatos deveeiamags politica e salarial, no total
foram 41 trabalhadores que revelaram isso. Portasit® na ordem do dia, levantar
guestionamentos sobre as atuacdes sindicais ngsaeoede trabalho, afim de que se
aprofunde um debate sobre o tema e sobre a intawgsib ao incentivo ao

individualismo no ambiente de trabalho.

A questdo dos servidores terceirizados, além dergoh por todo um processo
de precarizacao e flexibilizacdo ainda mais intewsque lhes acarreta problemas de
saude, consumo de alcool, antidepressivos e aialgégela exaustdo corporal por
carregar peso e ter um trabalho de mais esforigo fi\inda ndo contam com plano de
saude fornecido pela empresa e, portanto, alémalkdeics reduzido ainda precisam
dedicar parte dessa renda em um plano privado atrisear na saude publica. E além
deste tipo de desamparo, o sindicato que Ihepdirte do salario ndo esta presente no
local de trabalho, e os trabalhadores desconhecsiguer tipo de atuacdo. Muitos
nunca receberam explicacdo nenhuma sobre o q@ecsemdicato, somente aderiram
ao plano sindical ao entrarem na empresa. O quertdra o carater anti-trabalhador
que este sindicato possui. Logo, sdo afirmac6escqunérmam que € mais do que
necessario se realizar mudancas sindicais e utiade conscientizacdo de efetivos e

terceirizados dentro do complexo de trabalho da SIRIE-FC.
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