O MOVIMENTO SINDICAL E A

EXCLUSAO SOCIAL'

INTRODUGAD

Num mundo marcado por intensas transfor-
macdes, em que novas relagdes de produgio e de
trabalho comandam um reordenamento societal em
nivel global, presenciamos o aniquilamento de muitas
conquistas sociais, em especial as trabalhistas, em
nome da modernizacio tecnologica que, por sua vez,
faz prevalecer a divisio social hierdrquica que
subsume o trabalho ao capital.

Trata-se, sem sombra de davidas, de um con-
junto de transformagdes operadas sobretudo no
periodo pos-1970, como produto da crise do
toyotismo e do fordismo, que vém provocando uma
redefinicdo global das condigdes e das relagdes
econdmicas, politicas e gerenciais nio somente do
chio da fabrica, mas da sociedade capitalista, o que
conseqiientemente se reflete em novas formas de
acumulacio e reproducio do capital, aléem de
provocar alteragdes nos mecanismos utilizados para
que a hegemonia continue a ser exercida.

O que parece evidente é que, de forma geral, a
multiplicidade de movimentos sociais, desde aqueles
voltados a questdes de cunho ambientalista, ou mais
particularmente dimensionados a temdtica do tra-
balho, entre outros, nio estio conseguindo adaptar-
se e redirecionar sua organicidade a “nova” realidade
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que se impde, seja por encontrarem-se incapacitados
de realizar uma “releitura” da conjuntura contem-
poranea, seja por estarem representados por capulas
dirigentes cooptadas pelos agentes hegeménicos.
Ambas as situacoes confluindo a desagregacdo e
limitagdo de suas praticas, cada vez menos contra-
hegeménicas e mais “colaborativas™.

Pretendemos, diante desse contexto, esbogar um
panorama dos impasses “enfrentados” pelo movi-
mento sindical, enfatizando, de forma especial, o
caso brasileiro, no qual realizaremos uma vertica-
lizagio acerca da tendéncia em curso de evasio
operaria das instincias sindicais - conseqiiéncia, em
suma, do desemprego e da flexibilizagio econémica
- e, por outro lado, da recente insercao dos grupos
indigenas no quadro dos representados, para sa-
bermos até que ponto essa inser¢io, aparentemente
contraditoria a reorganizagio econémico-empresarial
em curso, lhes vem sendo benéfica ou se se configura
apenas enquanto mera representagao formal e nova
artimanha utilizada pelos detentores do poder a
acumulacio de capital.

A prerrogativa que sustenta esse enfoque espe-
cifico encontra-se fundamentada no processo cres-
cente de utilizacio da mio-de-obra indigena nas
agroindustrias sucro-alcooleiras do Mato Grosso do
Sul e em varios outros estados brasileiros, justamente
neste findar de século, anunciado e identificado na
data maior, que é a de comemoragio dos guinhentos
anos do Brasil, Momento esse em que a data assume
a feicio mistica de um portal, cuja passagem haveria
de nos conduzir & nova era social, ao Eden, porque
naol

Dessa forma, objetivamos expor alguns ele-
mentos analiticos que nos permitam desmistificar
essa falacia quinhentista e esse jogo de cena, absor-
vido e revigorado pela midia. E os pressupostos a
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serem utilizados serdo os fatos que ainda ocorrem
com os povos indigenas no interior do pais: noticias
que raramente ganham as paginas dos grandes jornais
de circulagio, ainda mais quando se trata de um
momento reservado as festividades alienantes.

Perspectivamos, também, tecer uma reflexio
sobre o processo histérico no qual esses vinham
sendo empregados ilegalmente para o corte da cana-
de-agticar; gerando, por conseguinte, ampla indig-
nacdo de varias camadas e instancias politico-sociais
que lutavam por sua integracio, e que, uma vez
“integrados”, se véem & margem de qualquer
representacio efetiva.

O prisma geografico sera o arcabouco cientifico
no qual a analise serd pautada, ao demonstrarmos
que a ordem das metamorfoses globais desenca-
deadas e intensificadas nesse periodo recente, que
se faz tricenal, possui desdobramentos diferenciados
nos lugares, devido a todo o arranjo especifico das
forgas politico-econémicas e dos estratagemas cul-
turais presentes, pois, mesmo que interligados eco-
noémica e territorialmente ao sistema global das rela-
¢oes mercadolégicas, que sio seletivas e hierarqui-
zadas, as marcas dos/nos lugares sio facilmente
percebidas nos programas e estratégias econdmicas
e ideologicas particulares das elites locais, bem como
nas reagdes contra-hegemdnicas, também parti-
culares, que se insurgem enquanto contra-ofensiva.

CARACTERIZACAO GERAL DO
MOVIMENTO SINDICAL FACE AS
TRANSFORMACOES GLOBAIS NO

MUNDO DO TRABALHD

O sindicalismo, principalmente na aurora do
século XXI, demonstra uma notéria fragilidade, no
que tange principalmente aos interesses da classe
trabalhadora, a ponto de sua utilidade e condicio
de existéncia serem postas em questio, pelos proprios
trabalhadores, especialmente os desempregados. O
que se deve, basicamente, a incongruéncia de suas
praticas, nao muito claras aos trabalhadores e a falta
de politicas de desenvolvimento de elementos e
meios dialogicos de interlocugdo e interacio entre
liderangas e afiliados, uma questio que preocupa,
hd muito, aqueles que se envolvem com essa
problematica, ja secular. O que faz com que as orga-
nizagdes sindicais (como também a de “partidos”,
“movimentos” etc., que evocam a centralidade da

classe trabalhadora e do mundo operério, parti-
cularmente) percam sua verdadeira esséncia, que é
a de contemplar e completar a personalidade do
trabalhador, como se fora a extensio desta.?

Por se encontrar emparedada em uma mult-
plicidade de metamorfoses que vém acompanhando
o mundo do trabalho, esse distanciamento politico-
sindical existente entre os sindicatos dos trabalhadores
e os desempregados apenas reafirma a maior crise
da histéria operaria. As razdes dessa situagio encon-
tram-se umbilicalmente ligadas a Terceira Revolucio
Industrial e 4 remodelagio imperante no processo
produtivo e nas relagdes de

trabalho, operadas substan- - -
tivamente via expansio da
automacdo, da robédtica,
microeletrénica, informa-
tica, telematica etc., que
constituem o marco tém-
poro-espacial das novas
formas de (auto)realizacio
do capital e gestdo do traba-
lho e do capital que, no
toyotismo e nas diferentes
formas combinadas, pos-
suem seu fundamento.?

Sem contar, outros pro-
cessos correlatos dai se des-
dobram, como: diminuicio
do montante de empregos
considerados “estaveis™:
precarizagio das condigdes |

O sindicalismo, principalmente
naaurora do século XX,
demonstra uma notdria
fragilidade, no que tange
principalmente aos interesses
da classe trabalhadora, a ponto
de sua utilidade e condigdo de
existéncia serem postas em
questao, pelos proprios
trabalhadores, especialmente

0s desempregados.

de trabalho e individua-

lizagio/diminuicio do poder de barganha e
negociagao dos trabalhadores junto ao patronato;
crescimento do mercado informal; maior parti-
cipacio da mulher no mercado de trabalho (com
o conseqiiente adensamento do ntimero de
trabalhadores e diminuicio dos niveis salariais);*
“terceirizacio”; flexibilizagdo, financeirizacio da
economia e desinvestimento em setores produ-
tivos (os grandes geradores de empregos na fase
classica do fordismo), entre muitas outras trans-
formacoes em curso, que acabam refletindo na
subjetividade do ser que trabalha, acarretando-lhes
inameros problemas psicossociais,” como a inse-
guranca e o medo constante de a qualquer mo-
mento se ver langado as fileiras do desemprego,
por exemplo.®
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Podemos com isso, depreender que esse fosso
segregador & um produto que fora historicamente
cavado e aprofundado, sendo, pois, uma conse-
qiiéncia advinda de todo um acumulo de experiéncias
(de conflitos, acordos e/ou confrontos) estabelecidas
entre as classes operaria e capitalista; em que pese a
subserviéncia da primeira em relagio i segunda,
sobretudo no periodo fordista-taylorista pos-guerras,
em que o dimensionamento das praticas sindicais
atrelaram-se de tal forma aos interesses da classe
hegeménica que distingui-las dos anseios operarios
ndo demonstrava ser tarefa facil. Estava estabelecido,
pois, o pacto social-democrata que sustentaria a
relagio “amigavel” entre as partes.

O que reforca o argumento de que a consciéncia
da classe burguesa ou da “classe média” esteja (e
seja, conforme a ocasiio) melhor cristalizada do que
a proletaria, por encontrarem-se mais organizadas
na defesa de seus ideais e interesses politico-eco-
némicos.’

E se, no periodo fordista-taylorista, o controle
e a subsunc¢io do imaginario e do ser que trabalha,
pelo capital, processavam-se de maneira mais
despética, no toyotismo sdo mais “consensuais” e/
ou manipulatérios, justamente por aparentarem ser
elementos harmonicamente coabitantes do processo
social de (re)produgio e de acumulagio do capital.®
Como nao poderia ser diferente, esses imperativos
acabaram germinando e se proliferando nos sin-
dicatos, que tém sua atuacio tramada e restrita no
conjunto de valores que compdem o receituario
gestado e ossificado pela sociabilidade do mercado
capitalista.’

Isso significa dizer que sua acio, se, e quando
“contundente”, mantém-se incomensuravelmente
sedimentada numa postura defensiva de preservagao
dos direitos dos trabalhadores “estaveis” (aqueles
com ocupacio legal e “permanente”, com carteira
de trabalho assinada etc.); enquanto o trabalho
parcial, informal, temporario, subcontratado, tercei-
rizado etc. recebe pouca ou nenhuma atengio. Por
isso mesmo, a cada instante, encontram-se todos
eles mais enfraquecidos, justamente por se pren-
derem 4 manifestagio epidérmica do fenémeno,
criticando (e geralmente apenas criticando) a
tendéncia em curso de desemprego estrutural e se
fechando numa redoma de representa¢io da casta
dos “estaveis” (embora nio se saiba por quanto
tempo o serdo!).

O resultado disso é a constitui¢io de uma socie-
dade considerada por muitos autores como dual.
Dualidade que os sindicatos s6 fazem reproduzir
a0 segmentar, e mesmo opor, proletariado e subpro-
letariado."”

Ademais, cabe ressaltar que uma multiplicidade
de fatores, como: a falta de capacidade das liderancas
de tracar metas a médio e longo prazos; a crise
politica de identidade-representatividade e “esva-
ziamento” qualitativo e quantitativo do namero dos
filiados; a legislagdo vertical corporativa; o dimen-
sionamento/assentamento das reivindicacoes -
camente no plano parcial da circulagio (quase sempre,
luta por aumento salarial); aversio dos dirigentes
sindicais a outros movimentos politico-sociais; a
transmutacio da multifacetada identidade corpo-
rativa (profissional-setorial) em “corporativismo” de
cunho nacional, gerando uma “identidade interclasses
nacional” que tenta levar a contradi¢io para o nivel
“inter-nacional”,'’ entre tantos outros fatores,
contribuiram sobremaneira para que os principais
instrumentos de luta da classe operaria perdessem
para o esquecimento sua propria razio de ser. Ou
seja, os instrumentos e armas de luta para a liber-
tagio operaria sucumbiram diante dos mecanismos
de gestio e ordenamento socioterritorial mantidos
sob a égide do capital; diga-se, totalmente absorvida,
nas palavras de Mészaros, pelo sistema de mediagoes
de segunda ordem, que se mantém a custa de
elementos fetichizadores e alienantes de controle
social metabolico."

Assim, o meio torna-se fim, quer dizer, o fato da
“ofensiva” de os trabalhadores organizados sindi-
calmente (suas agitacoes, paralisacdes, embates etc.)
vislumbrarem somente melhorar as condigbes 1me-
diatas da (sub)existéncia dos despossuidos dos meios
de produgio, o que se consubstancia por meio de
longas discussdes e concessdes (de ambas as partes),
faz com que seja “esquecido” seu pape/ estratégico de
aglutinador, mobilizador, wmbolo de poténcia revo-
luciondria e trampolim para a transformagio radical
da sociedade, via derrocada do capital.

Esse “desvio de rota” contribuiu, paradoxal-
mente, para que os sindicatos se tornassem um brago
da classe capitalista. Sua funcio seria entdo de cogprar
¢ adestrar os frabalbadores, incutindo-lhes o fetiche do
espirito da empresa. Em troca, tais liderangas, com-
ponentes do staff administrativo sindical, gozariam
das vantagens materiais e imateriais de serem 0s
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intermediarios nesse regicio, haja vista que praticas
clientelistas de cooptagio social estio longe de serem
aberragdes momentineas a abalar a consciéncia
classista. Alids, como demonstra Martins, essas sio
praticas comuns na histéria da formagio/con-
formacio social brasileira.”

Estido, com 1sso, incumbidos os sindicatos de
evitar consternagdes que venham infringir e fugir
do controle da classe hegeménica; agindo como se
fossem cdes de gmards do capital. Essa passa a ser,
entio, a feicio assumida pelos sindicatos. Inexistir
simplesmente de nada servina aos trabalhadores e

Mmuito menos 20 patronato.

A questdo que deve ser posta nio é somente se
ha ou nio necessidade historica de fortalecimento
do aparato sindical para que este conduza as classes
oprimidas 2 suplantac3o do sistema.” Mas muito
mais a de quem esta ¢ estard a servigo, qual a sua
razio de ser.

Muito mais do que 2 classe operaria, o aparato
sindical passou ent3o a servir prioritariamente aos
capitalistas ¢ sua geréncia administrativa. E o
substrato de sua existinaia legal-institucional repousa,
agora mais do gue nunca, em terreno limitado e
gestionado pela burguesia, que planifica os limites e
a abrangéncia de suas agdes, (geo)grafando-as burocritica

¢ termforialmente.

Essa situac3o for responsavel por uma brutal
reviravolta na tendéncia de progressiva sindicalizacio
em curso desde a década de 80, ja que, a partir
desse momento, venificase um decréscimo efetivo
nas taxas de sindicalizacio, ou seja, na relagio
existente entre o namero de sindicalizados e a
populagio assalariada, causando O processo co-
nhecido por des 0. E nessa ordem que os
sindicatos mudam. E mudam para manter a ordem.
Contribuindo para que se desenvolva, de acordo
com Antunes,

[l 0 SIRGICQIIiMG &t

irficipacdo em substituigdo ao

sindicalisme de classe.

Pgrt capar de tudo [...] desde que

nio se questione o mercado, a legitimidade do lucro,
© que ¢ para guem se produz, a logica da produtividade,
a sacra propriedade privada, enfim os elementos
basicos do complexo movente do capital.'

O que faz com que o controle social da produgio
e reordenamento socioterritorial coletivo, outrora
componentes centrais dos interesses classistas do
proletariado, fundados basicamente em preceitos

socialistas e comunistas, sejam utopias consideradas
hegemonicamente como arcaicas, sepultadas com
os tltimos dinossauros da era das revolugdes, visto
que: “O moderno ¢ o mercado, a produtividade, a
integragio, a negociagio, o acordo, a conciliacio, a
concertagao™.” Afinal de contas: “nio d4 para se
negar a historia: o ‘muro’ caiu!”. Desconsiderando-
se que, na verdade, o “muro socialista” nunca fora
erguido e talvez nem venha a sé-lo, se acreditarmos
que sua concretizagio se efetive sem romper com
o sistema de metabolismo social do capital. Em suma,
que seja capaz de destruir os “muros” existentes e
ampliar a igualdade dos direitos e extinguir toda e
qualquer espécie de privacio, hierarquizacio do
trabalho e segmentagio social.

Isso nos faz refletir a respeito do controle exer-
cido sobre os sindicatos, pelos 6rgios de repressio,
inteligéncia e controle estatais, e que, apesar de ser
verdade, durante muitos anos também serviu de alibi
para o exercicio do controle dos sindicatos sobre os
trabalhadores, com efeitos profundos sobre a classe.
Ainda que esse assunto mereca atengio especial e
demande o espaco de outro

ensaio, aqui assume o papel
de estimular a reflexio prin-

. R - ta
cipal em aprego nesse artigo. Aquestdo que deve ser pos
Fica patente, assim, que nao é somente se hd ou ndo
aquele wovo sindicalismo da necessidade histérica de
década de 80," cuja impor- ;
tincia maior foi ter dado fortalecimento do aparato

continuidade ao sindicalismo
rural precedente e de se ex-
pressar preponderantemente
em forma de explosdes de
greves urbanas,'” além de
contribuir para o surgimento
de organiza¢des operarias -
como a CUT criada em 1983
- perde “terreno” no final da
mesma década, adentrando a

-

sindical para que este conduza
as classes oprimidasa
suplantacdo do sistema. Mas
muito maisa de quemesta e
estarda servigo, qual a sua
razao de ser.

de 90 des(re)figurado, até
atingir o modelo de for-
matagio atual. E fato que cada vez mais se apresenta,
na grande maioria dos casos, como sendo de difusio
de uma postura “conformista-desenvolvimentista” de
resignagdo a ordem e co-participagio com a “casa-
empresa” e com a “familia-capital”, tio bem expressa,
por exemplo, pela For¢a Sindical, surgida em 1991
no contrafluxo do #arvo sindicalisme; um processo, alias,
que a CUT ja comeca a presenciar.’
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A propria CUT, nesse sentido, passa a se en-
fraquecer internamente, devido as oposicdes ideo-
l6gicas existentes, visto que, de um lado, se presencia
uma tendéncia a articulacdo (representada no setor
da Articula¢io Sindical) e enquadramento nas
diretrizes postas e, de outro, se tem a esquerda
socialista (composta pelo setor sindical do PSTU:
Partido Socialista dos Trabalhadores Unificados, pela
Corrente Sindical Classista e pela Alternativa Sindical
Socialista), de claro matiz anticapitalista.”!

Assim encontra-se geggrafado o “territorio legal”
do movimento sindical, pois as marcas sociais
hegemonicas, que comandam a reproducio do
metabolismo societirio, mais do que expressa pela
paisagem empirica, encontram-se fundamentadas
e sustentadas por uma rede de sancdes legais que,
pela via opressiva e repressiva, ditam os “direitos”
e as regras a serem seguidas. E as leis, enquanto
marcas socials estabelecidas para as sociedades, sao
os mecanismos imateriais assumidos pelo capital
para materializar sua logica. Dessa maneira, as
regras, os discursos e a burocracia, edificada pelos
atores hegemonicos, reverberam na materialidade
expressa na territorialidade dos lugares, por estarem
presentes nas praticas sociais cotidianas e nas
formatagées que se quer que os lugares assumam.
Por isso, sustentamos que as praticas sociais sio
geografadas socialmente, de forma material e
imaterial, enquanto marcas/grafacies que possuem
desdobramentos e se explicitam territorialmente,
portanto geograficamente, nos lugares, cabendo a
geografia, nesse sentido, lancar-se na busca pelo
entendimento do movimento societario que expli-
cita pailsagisticamente, em sua forma aparente,
contudo nio apenas na forma empirica, como
também de maneira imaterial (leis, decretos, san-
¢bes sociais etc.), a esséncia da logica societiria
que perfaz e refaz o espago social.”

Nessa seara, os trabalhadores, nio importa de
qual setor, encontram-se hoje material e psicologi-
camente dependentes e entregues as vontades do
capital, sem qualquer plano/projeto proprio que
identifique ¢ defenda sua autodeterminacio, quica
sua emancipagio enquanto classe, tampouco qual-
quer instrumento legal que lhes permita aumentar
o poder de barganha diante do patronato e do
Estado. Somadas & postura defensiva de suas
liderancas, essas praticas apenas reforcam a posicio
vantajosa do patronato diante das discussdes que
orbitam a questio emprego e, por via de conse-

qiliéncia, a (re)qualificacio do trabalho, diante da
reestruturagio produtiva do capital.?

O que nos permite entender o porqué de os
trabalhadores ficarem se digladiando entre si, prin-
cipalmente nas maiores metropoles brasileiras, pondo
seus salarios a uma “revisio” (entenda-se diminui¢do)
para que ndo haja desemprego, pelo menos nio o
seu, como pensa geralmente cada trabalhador em
particular. A titulo de exemplo, basta lembrarmos
da polémica em torno da extracio das horas extras
e o advento de outros turnos de trabalho (29, 32 e
4¢), conforme setor ou ramo de atividade.

E quando essa condigio é “garantida” para todos
ou para a maioria, de tio orgulhosos, cantam o hino
nacional e fazem festa, como que agradecendo aos
ceus pelo que ficara acordado com os empregadores,
como acontecera recentemente no setor automo-
bilistico paulista; ainda mais agora com a cria¢io do
sindicato nacional dos metaltargicos da CUT,
aprovada em marco de 2000, com “poderes” para
representar 800.000 trabalhadores em todo o pais.
E sintomatica a forte identidade desse projeto de
organizagio e estrutura sindical com o modelo
europeu. Depois de ter sido aprovado no III
Congresso da Confederacio Nacional dos Meta-
largicos (CNM/CUT) em julho de 1998, agora se
faz verdade, mas caudatario de grandes polémicas
internas. Isto é, fez-se apelo a perda de autonomia
das 96 entidades sindicais de base, assunto esse
revelador dos limites também da estrutura orga-
nizativa proposta.

Ou entio, os trabalhadores optam por outra
titica: fazem greve de fome, flagelando a s1 mesmos
em pragas publicas ou proximo ao local de trabalho,
na tentativa de comover o patronato e a opinio
publica; humilhando-se e implorando para serem
explorados; rogando por preceitos humanitarios e
de revitalizagio da identidade nacional para a reto-
mada do desenvolvimento que se encontra impedido
por forcas e inimigos “externos’.

Fazem parecer que o problema esta na relagio ou
posicio de inferioridade imposta pelos “paises centrais”
e/ou pelas instituigoes que os representam (BID, FMI
etc.), conforme a DIT (Divisio Internacional do
Trabalho). Como se a solugio dos problemas dos
trabalhadores e, de maneira geral, da sociedade
brasileira, estivesse assentada na orientacio de uma
politica voltada a promogio de um desenvolvimento
econdmico impositivo ante os demais paises, ou seja, a
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solugdo a nao-exploracio internacional, sofrida pelo
Brasil, estaria na exploracio destes.

A questdo de fundo nio ¢ identificada no capital,
nas contradigdes que lhe sio inerentes; mas na posigio
que se assume nas relacdes hierarquizadas mundial-
mente. Assim, “¢ preciso explorar para nio sermos
explorados!” Assume-se um discurso que s6 ofusca a
esséncia do capital, fortalecendo interpretagées e
Imaginarios sociais que distanciam ainda mais os traba-
lhadores da posse matenial e imatenal daquilo que pro-
duzem, do mundo de que participam e de qualquer
conheamento das formas de como dele participam,
causando inversdes interpretativas simplistas que
fazem o operanado e 2 classe trabalhadora darem
voltas em tomo de s1, sem sair do lugar.

Esse ¢, grosso modo. o quadro das taticas passivas
ou autodestrutivas langadas pelos trabalhadores, sindi-
calizados ou n3o, ou, mais especialmente, suas
entidades de representacio sindical. Poucas sio as
ocasides em que os trabalhadores se negam a condigio
de subserviénciz ¢ adotam uma postura ofensiva ante
a classe capitahista. Praticas cada vez mais raras, apenas
pontos peguenos nz imensidio da fila dos desem-
pregados; uma fila que s6 se amplia e, ao fazer isso,
diminusse o poder de negociagio dos trabalhadores,
por serem facilmente substituiveis.

Qualguer tentatva de romper essas amarras ¢
de se organizar para demarcar novos territorios e
perspectivas para os trabalhadores deve caminhar
passo a passo com 2 necessidade de se repensar um
projeto tatico-estratégico para 0 movimento sindical,
Ja que suas liderancas e associados nio podem ficar
acomodados ¢ 2 revelia do processo de produgio e
reproducao social e sim intervir de maneira eficiente
nessa processualidade.

O que traz 2 luz, por exemplo, a questio da
necessidade de enfrentamento com os aparelhos
estatais que institucionalizam os interesses do capital,
por meio de sua transubstanciacio e codificacio em
leis, configurando-se nesse processo como seu “fiel
escudeiro”.* Atua, nesse sentido, para que a voz
dos proletarios ganhe eco, para que nio fiquem ou
se sintam mudos diante da realidade, forcands os
governantes a reconhecerem seus anseios e direitos,
até que, em momentos ulteriores, essas proprias
instituigbes possam ser superadas.

Assim, uma (re)organizacio contra-hegemoénica
da classe operaria, por meio dos sindicatos e de uma
atuacdo mais incisiva de suas liderancas oposi-

clonistas, poe-se como uma condicio sine gua non a
ser perseguida pela vertente sindical, visto que, se
bem utilizadas, essas medidas (a favor dos traba-
lhadores), podem, como bem demonstra a histéria,
se consubstanciar em um importante instrumento
na construcio de novos alicerces estruturais, de uma

plena democratizagao da sociedade.

Para tanto, algumas
questdes nucleares devem
ser tocadas, visto que (re)dis-
cuti-las pode significar uma
forma de se diminuir poten-
cialmente os erros outrora
cometidos. Por isso, urge
buscar a horizontalidade
sindical, avancar no campo
minado da conscientizacio
proletaria alienada e nio
apenas dos empregados, que
cada vez mais o sio por
periodos sazonais e estado
empregaticio informais, ou
seja, a revelia de regula-
mentagio trabalhista estatal.
Agir coletivamente com
outros movimentos sociais
(feministas; ecologicos; étni-
co-culturais, como os indi-
genas etc.), pretextando re-
discutir projetos de cons-
trugio de
sociabilidade e assumir pos-
tura politica vinculada com
a transformagio da estrutura
e funcionalidade do “corpo
social”: eis algumas das
muitas questdes que devem
ser postas a mesa para

uma nova

Assim, uma (re)organizacao
contra-hegemanica da classe
operdria, por meio dos
sindicatos e de umaatuacao
mais incisiva de suas
liderangas oposicionistas, poe-
Se como uma condicao sine
Qua non aser perseguida pela
vertente sindical, visto que, se
bem utilizadas, essas medidas
(afavor dos trabalhadores),
podem, como bem demonstraa
histdria, se consubstanciar em
um importante instrumento na
construgdo de novosalicerces
estruturais, de uma plena
democratizagao da sociedade.

discussdo e, mais que isso, na ordem do dia com o
status meritorio de futuras pesquisas.

A INCLUSAO DOS EXCLUIDOS E A

INSERCAO DO TRABALHO

INDIGENA

NO PROCESSO PRODUTIVO

O universo sindical porta deficiéncias que nio
apenas limitam sua atuacio, mas que a faz trans-
parecer como produto de manobras que favorecem,
em Gltima instancia, a classe hegemonica, que, aliada
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aos aparelhos estatais, impde as regras do contrato
social, pelo consenso inconsciente, a toda a sociedade.
Esta-se diante de um “jogo” que a qualquer mo-
mento pode ser reformulado/reinterpretado, ja que
nio ha regras aos fazedores ou os instituciona-
lizadores das regras. Dai o porqué de Bobbio ter
considerado os aparelhos de Estado como “o comité

da classe dominante” >

Por isso da CLT (Consolidacio das Leis do
Trabalho), regimento planificador e normativo das
relacbes sociais do universo do trabalho brasileiro,
ser tardiamente estendida ao meio rural, por volta
do fim da década de 50, ou mais precisamente nos
anos 60, época em que ocorriam sérios conflitos no
campo brasileiro que pleiteavam a regulamentacao
das relacdes de trabalho (além de reforma agraria
etc.).”® Enquanto no meio urbano, desde 1942, via
decreto do governo Vargas, ja se conheciam as
mediagdes legais-institucionais dessa tematica.

A falta de pressa a sua extensio ao campo,
redundava tanto do fato de este ser historicamente
controlado por oligarquias regionais que ditavam, e
ainda ditam, as “leis” locais, podendo ver com maus
olhos e como uma afronta, qualquer interferéncia
da esfera governamental, como pelo fato de esta
ser a formula em que a expansio do urbano se
encimava para se desenvolver a passos largos, via
apropriagio da riqueza social produzida no campo
e integrada, sob condigdes inferiores, ao circuito
capitalista de troca, distribui¢io e consumo.

Além do que, a expansio legal da “rede sindical”
nio reverberou de maneira significativa para que fosse
materializado seu cumprimento oficial, comparecendo
mais como um artificio de consentimento burocratico-
governamental em face dos interesses e reivindicagdes
emanadas de determinadas camadas sociais, do que
um elemento imparcial e efetivamente regente das
relacdes de trabalho existentes no campo brasileiro,
capitaneado pelas oligarquias que elegem suas
“proprias leis” ou entio cooptam aqueles que ocupam
postos legais-institucionais em Orgdos e reparticoes
publicas; isso quando nio as ocupam diretamente.”

Nesse sentido, ainda hoje prevalecem, no meio
rural brasileiro, praticas antigas de mandonismo
regionais, representados nas figuras dos oligarcas ou
coronéis modernos (a burguesia agroindustrial e seu saff
administrativo) que submetem e estabelecem, pela
forca coercitiva, as normas das relagdes de trabalho,
tornando comuns praticas de clientelismo e escra-

vidio que conformam o aspecto sui generis da
formacio social brasileira, em que relages arcaicas
se plasmam a modernas, dando os “novos” con-
tornos dos ditames da acumulagio, exploragio e
aviltamento social.

Dai, o motivo de esses atores socials hegemo-
nicos revigorarem praticas de escravidio de traba-
lhadores numa “formacio social de quinhentos anos
de histéria” e, mais que isso, discriminarem a
“geografia” das formagdes sociais anteriores (sua
organizacio e interpretacao socioterritorial do
“cosmos”), desprestigiando-as e inferiorizando-as,
tedrica e tecnicamente, aquelas “verdadeiras”, ainda
hoje reproduzidas e projetadas como melhores pelo
foco dos oculos das classes hegemonicas dos “paises
centrais”.

Nada com o que se espantar entdo, Ja que a

* b 13 - » x » Pl it .
propria “nagio brasileira” foi gestada a partir de
genocidios, isto &, erigida sobre cemitério indigena.
Praticas historicamente tdo corriqueiras que na
sociedade capitalista contemporinea ainda demons-
tram utilidade, por servirem de meios 4 acumulagao.

Apos séculos de exterminio, escravidao, re(des)-
territorializagio, (re)agrupamento e (reJaldeamento
etc., os indios “enfim”, “ganbam um lugar ao sol’
enquanto trabalhadores aptos a “desfrutar” (quase
sempre unicamente em desejos) do mercado de
trabalho e consumo, isto &, do sistema do capital.
“Inseridos” pela porta dos fundos na sociedade
capitalista, desvendam paulatinamente a falta de
regimento e protegio efetiva nos locais de trabalho
e, de forma geral, na sociedade como um todo.

Quanto aos sindicatos, esfera legal (repre-
sentativa?) “incumbida” de resguardar a legitimidade
e direitos trabalhistas, expressam suas limitagGes
praticas ao deixar totalmente livres e imunes a praxzs
cotidiana’ hegeménica (e ndo apenas a dos atores
sociais hegemdnicos), sem qualquer poder de reacao
frente a isso. O que, por conseguinte, acaba por
“ensinar” aos indios que qualquer tentativa mais
consistente de ver melhorada sua situagio social,
deve indubitavelmente partir de st mesmos, de sua(s)
identidade(s) cultural(is).

Nesse contexto, a identidade cultural precede e
substitui a identidade de classe, existindo, de imediato,
uma identidade aglutinante que é fruto de um
passado “comum” e, conseqiientemente, de pro-
blemas também comuns, por todos vivenciados.
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E ainda que desse passado, basicamente, so reste
a identidade pela memoria das conseqiiéncias
nefastas de sua expropriacio e subjugo i ordem
dominante, sio talvez estas condigdes o unico elo
em que se apegar para lutar.

Por 1sso, apesar da situacgdo precania de estada e
trabalho de milhares de indios nas destilarias sul-
mato-grossenses (€ gque muitas centenas ainda viven-
ciam) e de sua recente inscricio no quadro de
filiados, ap6s anos de pressio da promotoria publica,
entre outros orgios ¢ entidades (como o Cimi, por
exemplo), n3o se presencia uma atuacio significativa
dos sindicatos em sua defesa,” situando-se naquilo
que Antunes denomina de “sndicatos de participagio™.
O que inatz os indios 2 buscar outras formas para
se organizar, nio apenas regionalmente, mas nacio-

nalmente.

O Capoib, organizacio eminentemente indigena,
tenta a duras penas desempenhar esse arduo, porém,
significativo papel. Ha também outras organizagdes
heterogéneas que buscam defender as minorias (no
sentido politico-decisorio), como “Brasil: 500 anos
de resisténca indigena, negra e popular”.¥!

Organizacdes como essas que acabam sendo
uma recorréncia da situagio em que se encontram,
por exemplo, os indios nas destilarias de cana-de-
acucar, especialmente as do Mato Grosso do Sul,
onde a m3o-deobra indigena ¢ comumente requi-
sitada a prestar seus servicos.

Uma delas, 2 Debrasa (atual Usina Brasilindia
Agtcar e Alcool Ltda.), localizada no municipio de
Brasilindia, MS, passou a empregar a mao-de-obra
indigena desde o micio da década de 90 e as resis-
téncias sociais encontradas nio tinham nos sindicatos
seus maiores representantes - talvez porque os
trabalhadores indigenas até bem pouco tempo (cerca
de dois anos) zindz nio eram oficialmente sindi-
calizados. Mais que isso, ainda ndo contribuiam com
a faxa sindical, segundo os parametros institucionais
da CLT, o que dificultava seu reconbecimento oficial
enquanto forca de trabalho, tanto pelos patrdes
como pelos sindicatos; embora, na pratica, ja o fosse
até escrava!

Desfrutando da vulnerabilidade e limitagdes
sindicais, 0s empresarios prosseguiam o recruta-
mento indigena para o corte da cana. Motivos para
isso incluiam desde: a) o baixo preco dessa forga de
trabalho; b) a precariedade da situagdo de existéncia

dos indigenas (nas aldeias), que exigiam emprego
como uma forma de “garantir” sua sustentabilidade;
c) a auséncia de prote¢io sindical desses (novos)
subproletarios; e, em nivel mais amplo, d) desin-
teresse das agéncias estatais de resguardar seus
direitos sociais, ja que isso implicaria ir na contramio
do capital; pior ainda, implicaria entrar em
contradi¢io com a sua propria razio de ser.”

Se ja nio bastasse a fragmentacio social e técnica
do trabalho, unida pelo capital na esteira fordista-
taylorista do processo produtivo global, os traba-
lhadores e os sindicatos ainda tém que se deparar
com a trama restritiva tecida pelos orgios estatais
que lhes amputam a melhor perna. Pernetas, nessa
caricatura, sdo lancados as correntes do capital, pois
a margem delas nio podem mais ficar.

Legalmente, os sindicatos possuem jurisdi¢io
para atuar apenas em nivel municipal, segundo
categorias ou ocupagio funcional especifica, preser-
vados os pilares da unicidade sindical. O que faz
com que os trabalhadores estejam segmentados
corporativamente nos sindicatos dos quimicos,
condutores, rurais, alimentagao, com conformacoes
diferenciadas dependendo do estado e de regides.
Na prética, essa postura ndo tem outro sentido, senio
o de fragmentar o poder politico, de negociagio e
de identidade proletaria.

Por seu lado, o capital, senhor supremo da
situagao, possul um estratagema do processo produtivo
e mercadologico global, ja que seu raio de agio nio
possui limites sociopolitico-territorial predefinidos. Isso
permite ao Grupo José Pessoa, proprietario da
Debrasa, por exemplo, ter uma visio abrangente e
integrada dos negocios e de suas necessidades
imediatas e secundarias, reproduzindo e ampliando
sua hegemonia sobre os trabalhadores, dispondo de
um aparato técnico-cientifico-informacional que o
capacita a gerir e operar suas unidades produtivas
espraiadas pelo territorio nacional (nio apenas na
“regiao” Centro-Oeste como também no Nordeste)
de forma inteirada e sintonizada com o mercado.

A substituicao da identidade proletdria pela “identidade
corporativa”, Na pratica, existente somente enquanto
luta imediata, com o pretexto da melhoria das
condigdes salariais e de emprego, dissolve-se quando
a disputa deixa de ser travada com o capital e passa a
se dar entre os proprios trabalhadores, no caso,
envolvendo discussoes sobre a diminui¢io dos postos
de trabalho ou o desemprego propriamente dito.
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Ao lado dessa identidade corporativo-categorial, que
tanto fragmenta e estagna o proletariado, esta a
municipalidade da representagio sindical, que faz dos
limites municipais o cativeiro das praticas sindicais.

Cerca-se, assim, por todos os lados, a acao sin-
dical para mais facilmente domestici-la, com o fito
de se ampliar as “fronteiras” de agio do capital.
Um cendrio em que a rede socioinstitucional estatal
comparece como decisiva para o ordenamento
politico das partes envolvidas. O que, conse-
quentemente, se desdobra em capacidades diferen-
ciadas de gestio e intervencio territorial,

Por essa férmula, o capital se reconhece e se
reproduz na razio direta da totalidade do empreendi-
mento sucro-alcooleiro. Ja o sindicato, enquanto
identidade local profissional/funcional/categorial,
demonstra seus limites e distanciamento tatico-
estratégico junto dos trabalhadores, pelo fato de estar
aprisionado a agdes micropoliticas prescritas no
receituario burocratico, que institucionaliza as
fronteiras municipais como territério corporativo
do trabalho.

As raizes sindicais fincam-se, entio, no solo arido
do economicismo e dos setores e ramos econdmicos,
arraigando-se a lutas imediatistas que, por extensio,
desenvolveram na classe operaria aquilo que Marx
denomina de consciéneia para si, favorecida simul-
taneamente pelo aprisionamento e esfacelamento
sindical.

Tal fendmeno permite ao capital, além de se
esparramar a revelia das fronteiras municipais como
mancha de cana plantada, por exemplo, requisitar
elementos produtivos de qualquer ordem e lugar,
como matérias-primas e mio-de-obra oriunda de
qualquer regiio do pais (e nio apenas do municipio!);
© que, para a forga de trabalho, nio se apresenta
nem enquanto possibilidade legal.**

Com isso, os aparelhos de Estado pdem a
reboque os sindicatos que, enquanto gaiolas de
distingao profissional circunscritas aos municipios,
melhor desempenham a funcio premeditada (pela
burguesia) de domesticagio ¢ encurralamento da classe
operania, que ficam & margem de iniciativas eficazes
que lhe permitam desenvolver uma “leitura” global
do processo produtivo em que se inserem,

Alienados em todo o processo, os trabalhadores
tém objetiva e subjetivamente fracionada sua
capacidade de apropriacio material e imaterial do

que produzem, na medida em que se reproduzem,
por serem “distanciados” seja dos produtos que
elaboram, da processualidade em que estio inseridos,
seja de sua identidade operaria e do sentido social
do seu trabalho, nio se vendo/reconhecendo no
semelhante: o “profissional” do outro setor.

Ao ndo compreenderem a logica desse quebra-
cabega que compde a “esteira produtiva”, agem
enquanto um momento “desconexo” e parcelario
da produgio, ratificando indireta e inconscien-
temente os interesses do capital.

Portanto, sindicatos e trabalhadores, unidade
dividida e estranhada na relagio social, cumprem
um papel de coadjuvantes no processo politico-
decisério da sociedade ao aceitarem a ordem insti-
tuida passiva e silenciosamente. Isso quando nio se
opdem a aspectos fenoménicos do processo, fina-
lizando a luta em sua aparéncia primdria, sem um projeto
estratégico contra-hegeménico mais consistente.

Amarrados a legalidade, presos e direcionados
a negociagio individual por empresa/municipio,
enfraquecidos pela perda do numero de filiados -
exatamente por seu poder interventor depender dos
impostos ou taxas arrecadadas, num momento
histrico de forte desemprego, flexibilizagio e preca-
rizagao das relagdes de trabalho -, dio seu “Gltimo”
suspiro na ansia de acreditar ser, a solucio, mera
luta por manutengio dos postos de emprego. Mesmo
que para isso tenham de abrir mio das ideologias e
estratégias revolucionarias mais amplas, como de
outras necessidades sociais mais imediatas e nio
apenas restritas as “conquistas” no local de trabalho.

Assim, a estratificacdo da classe operaria é um
dos aspectos marcantes no mundo contemporaneo.
Trata-se de um fenémeno que remonta e que se
avoluma com a intensificagio da expansio das
condigdes criadas pela revolugio industrial, influen-
ciando os estilos de vida, a cultura e os movimentos
caracteristicos da classe operaria, atingindo a loca-
lizagio e as construcdes das cidades, entre outras
dimensées da existéncia social, fazendo disseminar
o sistema de valores da burguesia industrial, que os
impde sem maiores resisténcias, sob certos aspectos,
ao extravasar os portdes das fabricas, cimentando-
se enquanto um modo de vida generalizado e
intrinsecamente atrelado a subjetividade do ser social
do periodo conhecido como moderno.*

Cria-se, dessa maneira, uma clivagem e hierar-
quizagdo entre os operarios (que incorporam as
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falsas identidades e valores ditados pela burguesia);
advinda do surgimento de uma “aristocracia ope-
raria” (operarios de classe média baixa), que se vé
(e, muitas vezes, ¢ acerta) como superior e descolada
do conjunto da classe operaria.*

Todavia, os sindicalizados e suas liderancas
devem marchar no contrafluxo da onda alienante,
destrutiva e fragmentadora causada pela especia-
lizagio funcional e pelos ganhos diferenciados
resultantes, para que as diferenciacdes profissionais
e por stafws intraclasses possam ser evitadas, como,
por exemplo, em relac3o 20s bens materiais adqui-
ridos (casa, imévess, mnstrumentos de trabalho etc.),
que s6 fazem alimentar o individualismo e o consu-
mismo banal ¥

Brasilindia. por enguadrar-se nesse cenario,
Ccujos tragos s3o globais ¢ nio apenas anomalias de
uma possivel ingeréncia da classe hegeménica
regional, revela as mesmas caracteristicas, essencial-
mente no gue tange 20 seu aparato sindical de base,
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Fabricagio de Aciicar e Alcool de Rio Brilhante.
Nio obstante, seus desdobramentos sio diferen-
ciados, porgue ossificados sobre uma forca de
trabalho gue politica ¢ culturalmente possui outras
especifiadades. Tratzse de grupos indigenas: talvez
os “ulumos dos moicanos” 2 comporem e se subme-
terem diretamente (porem ndo sem resisténcia) aos
parimetros normativos que regem a funcionalidade
acumulativo-reproducionista do capital empresarial
sucro-alcoolerro.

A DUALIDADE ENTRE OS
INCLUIDOS E EXCLUIDOS.
HA LucaAr ParRa TODOS NAa

SOCIEDADE DO CAPITAL?T

Repensar, na atualidade, um projeto de revi-
talizacdo sindical leva-nos, sem duvida, a alcar
alguns pré-requisitos basicos que garantam sua
consecucgio.

No plano tedrico, significa dar um sentido novo
as praticas antigas. Significa ver na greve nio um
fim em si, mas um meio de se efetivarem conquistas
imediatas que se revertam para os trabalhadores em
forma de melhonas sociais e, em contrapartida, em
voto de confianca destes em relagio aos sindicatos.®
Um processo que fortaleca qualitativamente os

sindicatos na e pela luta. E que os trabalhadores
reconhecam a si mesmos no projeto sindical, vendo
neste a extensao de seus desejos e utopias.

A greve, dessa maneira, diferente do que hege-
monicamente a classe dominante apregoa - um meio
de interrup¢io da ordem social e causadora de
transtornos a sociedade como um todo e de desem-
prego aqueles que as promovem, expelindo-se os
funcionirios que nio se
identificam com a “familia-

&
empresa” - tem um sentido
maior. Sua fungio historica Entendemos comisso queas
na'o.se esgotou. Pelo con- grevestém umafungaoe
trario, talvez nunca fora
posta em pratica de uma consequiéncia efetivamente
forma realmente favoravel contra-heoermoricas. so
aos trabalhadores, tanto a il ;
curto como a médio e longo interpretadas como uma forma
prazos. , .y
_ de aglutinar, solidarizar,
Entendemos com isso et L
que as greves tém uma conscientizar e multiplicar a
funcio e conseqiiéncia efetj- agao da classe operdria e dos
vamente contra-hegemé-
nicas, se interpretadas como trabalhadores de forma geral
f ti : A

uem ferea de dputina, como tatica especifica de
solidarizar, conscientizar e
multiplicar a agdo da classe aglutinar forcas enquanto agao
operaria e dos trabalhadores SRR

4 rie anticapitalista.
de forma geral como tatica
especifica de aglutinar for¢as |

enquanto agao anticapitalista.

Elas quebram o marasmo e o conformismo,
apesar de que, se desenvolvidas apenas por setores,
s6 fazem fragilizar o processo de negociagio/
imposi¢io do coletivo dos trabalhadores. Se bem
utilizadas, com uma boa titica, provocam uma
inevitavel ressondncia politica entre os proletarios,
reforgando-lhes o “espirito” de solidariedade e a
compreensao politica da realidade da qual participam.
Basta que nao sejam vistas, assim como os sindicatos,
como fins em si, mas enquanto instrumentos que
aglutinam e geram uma nova sociabilidade
anticapitalista, pois disso depende o seu sucesso.

Mas as greves pouco valem se estiverem di-
vorciadas de uma busca pela horizontalizacio da
organizagao sindical, visto que os proletarios também
estio fora dos portdes das fabricas e, muito mais,
estdo a interferir nos salarios daqueles que dentro
delas se encontram por serem o exército de reserva
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em plantio. Deve, por isso, 4 medida que assumir
uma performance intercorporativa, buscar a repre-
sentagio da classe proletaria de forma emancipatoria,
portanto nido apegada e restrita aos escassos em-
pregos, de tal maneira que contribua para que a
consciéncia de classe seja (re)construida no cotidiano
pelo conjunto da classe proletaria (ai incluindo os
subproletarios).

Mais ainda, que essa nova organicidade
mantenha uma comunicabilidade com outros
movimentos sociais; étnicos, raciais, feministas,
ecologicos etc. Afinal de contas, aqueles que deles
participam também sio proletarios e sofrem e se
opdem, das mais variadas maneiras, ao conjunto de
valores morais burgueses, bem como is conse-
qiiéncias materiais causadas pelo modo de produgao
e usufruto privado da “natureza”, além da usurpacao
dos direitos sociais que acompanham e sustentam
todo esse processo.

Nessa seara, significa ter em mente a neces-
sidade atual, por exemplo, de os sindicatos atuarem
conjuntamente com os movimentos indigenas. Mais
ainda, buscar frear, no “Brasil dos quinhentos anos”,
a semi-escravidio e a destruicio de sua cultura
reminiscente e ainda ameacada. Significa juntar
esforcos e tracar planos coletivos que intercedam
na realidade que nos € comum e que, s6 em nossa
mente, se afigura fragmentada e projetada como
um mosaico de partes ja previamente interpretadas
pela classe dominante.

Significa demonstrar a sociedade que “aquele
Brasil” alardeado pela midia € uma /dé/a ficticia que
em nada corresponde & realidade concreta das condigoes
sociais nas quais se encontram grande parte da
populagio brasileira. Revelar que as privagoes sociais
e Os massacres prosseguem, com sem-terra, indios,
negros, mulheres, criangas, pobres, desempregados,
etc.

Nio hj, dessa forma, sentido para que Capoib
e sindicatos, como o de Rio Brilhante e outros do
Mato Grosso do Sul, onde se processam trabalho
semi-escravo, atuem em separado, se suas pretensoes
confluirem em prol dos indigenas e dos trabalhadores
como um todo. Antes, significa juntar esfor¢os com
outras instituicdes que ja prestam seus servigos a
causa social indigena, em que o Cimi, Conselho
Indigenista Missiondrio, talvez seja o maior exemplo.

O caminho a ser trilhado deve ser o da fusio
de esforcos e taticas. Com o devido cuidado para

que nio se percam, no proprio caminho, os ideais
primarios de tal associagio e que representantes
burgueses nio ganhem notoriedade ao se infiltrarem,
com pretensoes de dirigir os mesmos. Significa buscar
uma identidade coletiva que ndo suprima as dife-
rengas, mas que as torne objeto de analise que, em
vez de ocultados, sirvam de elementos vivos ao
revisionamento do proprio processo de construgao
da identidade do coletivo.”

Destaque seja feito, por exemplo, a consorciagio
crescente do movimento pank, do movimento de
luta pela moradia e do Movimento dos Traba-
lhadores Rurais Sem Terra (MST) em muitas mani-
festagdes pelo Brasil. Uma condigio & proliferagio
de uma consciéncia de classe tende, pois, a nascer e
se fortalecer dai, posto que a potencialidade para
esse feito lhe é inerente.

Quando a luta deixa de ser travada entre os
proprios proletarios e destes com os demais mar-
ginalizados pela “civilidade capitalista” - como as
que ocorreram envolvendo trabalhadores rurais
sem terra que sucessivamente ocupam terras
indigenas - as chances de terem melhoradas suas
condi¢bes de sobrevivéncia e de luta em muito se
ampliam.

Nesse sentido, ao isolamento forcado institu-
cionalmente pelo aparato juridico-burocratico estatal,
deve se opor a alternativa socialista, construida no
cotidiano da luta e da militincia politica.

CoONSIDERACDOES FINAIS

A ordem de transformagdes sociails materia-
lizadas, significativamente, neste ltimo quarto do
seculo XX e que estio sendo arrastadas para se
intensificarem e extensificarem geograficamente,
dio-nos uma imagem do que pode vir a ocorrer
com o que resta de efetivo da capacidade de mobi-
lizagdo, manutencio e expansio dos direitos sociais
nos locais de trabalho e em outras esteras da
dimensio social.

A contraditoriedade imanente aos instrumentos
sindicais deve ser repensada. Nio que haja somente
uma situacio de dubiedade ou bipolaridade meca-
nico-estruturalista: em que ou o sindicato se afigura
como subversivo (sendo ai a expressio coletiva de
interesses proletarios), ou como o aparelho do qual
a burguesia se serve para manobrar os trabalhadores.
Ha que se pensar e nao deixar ausente dessa reflexao
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a dimensio partidaria que, nesse momento, escapa
aos limites deste ensaio. Mas dada a importincia
que assume, ¢ merecedora de uma atengio mais
cuidadosa daqueles que se preocupam com a
tematica voltada 4 emancipacio social.

Reduzir a dialeticidade que envolve e perfaz a
situacio social da realidade sindical a esses termos,
é simplificar e menosprezar por demais a comple-
xidade que povoa a dasse trabalhadora que depende do
saldrio; vendo esta como um corpo amorfo, incapaz
de qualquer agio por si propria e, mesmo, algumas

vezes, contraria aos proprios sindicatos."

Trata-se de um enquadramento e direcionamento
formal de nossa znterpretacio e intervengio na realidade,
como se essa sO6 pudesse ser materializada mediante
acoes restritas aos instrumentos e regras legais
(im)postas, reconhecidos ¢/ou manobrados pela
classe politica e economicamente dominante (a
classe capitalista e os agentes do Estado). Enquanto,
na verdade, as formas de interpretacio e atuagio
na realidade, levadas a cabo pela classe trabalhadora,
por mais que se facam confinadas as regras e
aparelhos legais, tendem constantemente a escapar,
ds vezes ndo sem violéncia, dessas prerrogativas
restritivas que esbarram e se pdem como limites a
necessidade de satisfacio e reprodugio humanas.

Tendem, assim, a insurgir da realidade concreta,
1détas mais proximas do real, ainda que imediatistas,
em alguns casos que insuflam os trabalhadores a
buscar novas maneiras de satisfazer seus desejos
renegados pela rede estatal, estendida e identificada
também nos sindicatos.

Por isso, a complexidade das relacdes e me-
diacoes socioinstitucionais devem ser “localizadas”
nos lugares em que se dio. O que significa dizer
que a sua geografia deve ser tracada, haja vista que
a relagio capital versus trabalho explicita-se dife-
rencialmente nos lugares e nas formas e relacdes
especificas nestes constituidas ao longo do tempo,
portanto detentora de espacialidade. Assim, regides
com grande concentracio industrial e de traba-
lhadores podem portar uma maior potencialidade
de combatividade (e por isso maior consciéncia e
historia de luta, como a categoria dos metalurgicos,
no ABC paulista, por exemplo), /endends a favorecer
melhores fusées e interlocu¢bes entre os traba-
lhadores, mesmo que contra os sindicatos. Nessa
acepgdo, o elemento cultural, sedimentado histori-

camente entre os trabalhadores, presente nas suas
mais variadas lutas, tem ai seu relevo.

Dai que a contraditoriedade intrinseca aos
sindicatos € a expressio da contraditoriedade de um
sistema que capitania a produ¢do e reproducio
material do corpo social por meio de uma relagio
interdependente e negadora, ja que o capital inexiste
sem a mais-valia extraida do trabalhador, malgrado
negar-lhe a todo tempo elementos i sua reproducio
e as mediagoes de segunda ordem. Sua disfungio e
dualidade operacional comparecem, pois, na sua
substantivacio superestrutural, engendrada e alicer-
cada sobre as contradicdes materiais da sociedade
do capital.”

Dessa forma, desinteressada e paradoxal, ao
tentarem agir em prol da burguesia, as liderangas e,
conseqlientemente, os sindicatos acabam por atuar
e fortalecer a 1dentidade proletaria, porque insur-
gente das necessidades materiais imediatas dos
trabalhadores, que nao se deixam envolver e ofuscar
por todo e qualquer discurso ideolégico contrario.

Al esta a dialeticidade desse processo: ao pretender
alienar e fragmentar gera oposi¢do e consclentizagio,
em alguns lugares e momentos historicos especificos.

A complexidade inerente a esse processo de
reconhecimento, enraizado numa historia e meio
social comum, tende, pois, a se constituir enquanto
clementos aglutinadores, ou ainda, a porta de
entrada e o impulsionador a defesa de direitos que
contrariam a reproducio imediata do ser que
trabalha, considerando a complexa heterogeneidade
da classe trabalhadora atual (além de todas as
formas classicas do proletariado urbano e rural, as
formas precarizadas, terceirizadas e expressas nas
relagdes informais de trabalho e as intimeras
clivagens que dai desdobram), os sindicatos podem
e devem refazer-se para ser um dos instrumentos
de emancipagio social, centralmente enraizada
como “wma revolucio no trabalbo, do trabalho ¢ pelo
trabalho”.

O sindicato, dessa forma, mesmo enquanto
negacio dos trabalhadores, nio pode ser negado.
Sua significincia € inegavel.

Retomar as partes fundamentais, da articulagio
das condig6es de objetividade com suas poten-
cialidades subjetivas, é o grande desafio da revolugio
do trabalho. Dai, entio, nio concordarmos com a
tese do fim do trabalho, tampouco com o fim da
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revolucio social do trabalho, como defende
Gorender em seu mais recente livro.”

Dai a necessidade de um revisionamento das
falhas demonstradas pelas entidades e organizagGes
dos trabalhadores para que se faca delas a ponte
entre o ignorado e o possivel, pois, os exemplos estao
a demonstrar que o siléncio frente a esse contexto
s6 tende a prejudicar os trabalhadores e demais orga-
nizagdes sociais (ecologistas, indigenas, multirraciais,
género etc.), que agora sao chamadas a cena para
escrever a historia, marcarem seu espago.

Aos sindicatos, perso-

\ [4
nagem também central nessa
Aos sindicatos, personagem dinimica, cabe sua revitali-
também central nessa zagao ? r\eorientagéo classista.
Ou vai a luta, ou se enterra
dindmica, cabe sua na vala da burocracia e dos
et : p valores burgueses, sem con-
revitalizagao e reorientacao tar o forte conteudo e pre-
classista. Ouvaia luta, ou se senca da alienagdo, que repre-
Bk : senta uma poderosissima
enterranavala urocracla e arma da dominacio bur-
dos valores burgueses, sem guesa.

contar o forte conteido e E &esse o caminho a ser
perseguido. Cabe ao movi-
presenca da alienagdo, que mento sindical, na atualidade,
representauma poderosissima ser sim agressivo ¢ cl.asslsta
e nio defensivo e secional/

armadadominacoburguesa. | categorial.

_j Para aléem dos desvios

maniqueistas, entre a sepul-
tura e a trincheira, um conjunto de desafios se
apresenta para os trabalhadores e particularmente
para o movimento sindical. Portanto, faz-se neces-
sario um repensar profundo sobre a trama social
envolvente, mas que se inspire em referenciais
classistas e emancipadores.

O que nos pde a pensar, destarte, que a ver-
dadeira geografia sindical, com a conseqiiente
demarcacio legal e territorial de suas conquistas
concretas (ideolégicas e materiais), ainda esta por
ser realizada. A ela, entdol...

NoTas

! A tematica sindical é aqui tratada com a intengio de efetivarmos

um maior amadurecimento tedrico-conceitual sobre as
metamorfoses que vém atravessando o mundo do trabalho,
essencialmente na contemporaneidade. A idéia surgiu de um

texto final da disciplina A questio cidadecampo, agroindustria
e movimentos sociais, ministrada pelo professor Antonio
Thomaz Junior em 1999, em que se procurou relacionar as
transformacdes globais com a especificidade do enfoque
socioterritorial que se pde como objeto de estudo no
mestrado. Trata-se, portanto, de uma proposta especifica de
verticalizagio inicial que refora a compreensao daquilo que
pretendemos desenvolver como central.

Eric J. Hobsbawm, Mundos do trabalbo: noves estudos sobre histiria
aperdria (Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987), p. 48.

Mais detalhes, ver R. Antunes (org.), Neoliberalismo, trabalho ¢
sindicatos: reestruturacdo produtiva no Brasil e na Inglaterra (4% ed.
Sio Paulo: Boitempo, 1999); T. Gounet, Fordisma e toyotismo na
civilizacao do antomdre/ (Sio Paulo: Boitempo, 1999); R. Moreira,
A diferenga e a geografia (o ardil da identidade e a representagio
da diferenga na geografia), Rio de Janeiro, 1999, mimeo.
Essa situacio & também agravada pelo historico menosprezo
e acentuada inferiorizagio que o género feminino recebe,
em especial, na sociedade capitalista, que é machista e branca,
por exceléncia (como, por ventura, quaisquer outras
caracteristicas que fujam aos padroes sexuais bipolares
arraigados culturalmente na preconceituosa e excludente
sociedade do capital). E, nesses termos, se a mulher ganha o
tio almejado espago na sociedade, seja no mercado de
trabalho ou na participagio em institui¢des e outros meios
antes apenas ocupados por homens, é justamente para que
ocorra esse processo de degrado e superexploragio do
trabalho, que simultinea & diminuicio dos gastos sociais,
trabalhistas etc., dio o tom as metamorfoses reinantes no
mundo atual. Nio ha, pois, qualquer espirito democratico
ou humanista a mover esses fatos, mas a velha logica do
capital; sob novos artificios ou roupagens, entretanto.

R. Antunes, .Adeus ao trabalbo? Fnsaio sobre as metamorfoses ¢ a
centratidade do niwndo do trabalbe (Sao Paulo/Campinas: Cortez/
Unicamp, 1998).

Ver H. Beynon, “As praticas do trabalho em mutagio”, em R.
Antunes (org.), Neoliberalismo, trabalho ¢ sindicatos: reestruturagao
produtiva no Brasil ¢ na Inglaterra, cit., pp. 9-38.

Eric |. Hobsbawm, Mundsas do trabalbo: novos estudos sobre bistoria
operdria, cit,, p. 46.

R. Antunes, Adens ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses ¢ a
centralidade do mundo do trabalhs, cit.

Tbid, p. 35.

Antunes aponta a vulnerabilidade da pratica predominante de
“intensificacio da tendéncia meocorporativa, que procura
preservar os interesses do operariado estavel, vinculado aos
sindicatos, contra os segmentos que compreendem o trabalho
terceirizado, parcial etc., o que denominamos subproletariads”,
considerando-a como extremamente prejudicial & propria
organizacio sindical (R. Antunes, Adeus ao trabalbo? Ensaio sobre
ars metamorfoses ¢ a centralidade do mando do trabalbo, cit., p. 64). Ja
Huw Beynon classifica os sujeitos sociais inseridos nessas
“novas” relagbes de trabalho, expressivos na década de 90,
como “#rabalbadores bifenizades™: como os trabalhadores em
tempo parcial (part-time-workers), os temporarios (fempory-workers),
aqueles com emprego casual (casual-workers) ¢ por conta propria
(self-employed-worker). Mais detalhes ver H. Beynon, “As praticas
do trabalho em muta¢io”, cit., p.18.

Com a intensificagio desse fendmeno fica cada vez mais
patente a fragmentagio operaria, unida abstratamente sob
preceitos e “inferesses nacionais”, que s6 tem contribuido para
a disseminagio de movimentos xenofobos, racistas, anti-
migratorios etc., em todas as partes do mundo, notadamente
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nos “paises centrais”, preocupados com a preservagio cativa
do mercado de trabalho interno, ou pelo menos, os melhores
postos, para “os filhos da patria”.

Essas idéias foram extraidas de Ricardo Antunes, R. Antunes
(org.), Neoliberalismo, trabalho e sindicatos: reestruturagio produtiva
no Brasil e na Inglaterra, cit., p, 20, que as extraiu de [, Mészaros,
mais precisamente, do original da obra Beyond Capital(Londres:
Merlin Press, 1995).

O autor afirma que o clientelismo consta como o componente
central do jogo das mediagdes reprodutoras da politicagem
que apraz grande maioria de nossos representantes politicos,
pois abracados pelo poder privado, confere legitimidade aos
seus anselos e praticas; cf. . 8. Martins, O poder do atrase: ensaios
de sociolagia da bistoria lenta (S30 Paulo: Huaitec, 1994),

Os sindicatos historicamente demonstraram que, quando fortes,
também podem favorecer os empregadores, pois se moderados
em suas posi¢des ¢ consideragdes, acabam atuando em favor
da reestruturagdo econdmico-empresarial, sendo de grande
valia 4 classe hegeménica, a ponto de sua existéncia legal, ao
invés de coibida, ser estimulada; ver Eric ]. Hobsbawm, Mados
do trabalho: novos estudos sobre hisfiria operdria, cit., pp, 230:231.

R. Antunes, Adens ao trabalbo? Ensaio sobre as metamorfoses ¢ a
centralidade do mundo do trabailo, cit., p. 68.

Ibid,, p. 148.

Thid., p. 149.

A expressio “novo sindicalisms”, embora caracterize como trago
geral uma postura politico-estratégica de combatividade
radical as condigoes adversas entrentadas pela classe operaria,
deve ser posta no seu devido “lugar”, pois, se no Brasil
eclodiu na virada da década de 1970, adentrando e atingindo
o final da de 1980, na Gra-Bretanha surgira j4 um seculo
antes, entre 1880-1890 (ver Eric J. Hobsbawm, Mundss do
trabalbo: novos estudos sobre bistiria operdria, cit.). Alias, na década
de 1980, a Gra-Bretanha e, de forma geral, quase todos os
“paises centrais” ja se defrontavam com essa situagio de
dessindicalizacap ¢ perda de poder de negociagdo e intervengio
politico-social; que no Brasil se manifestaria posteriormente
(cf. R. Antunes (org.), Neoliberalismo, trabalbo ¢ sindicatos:
reestruturagio produtiva no Brasil ¢ na Inglaterra, cit.).

Segundo Hobsbawm, esse choque operario grevista ocorreu
exatamente por ter sofrido forte repressao politico-gover-
namental, sendo pois um acimulo historico que hora ou
outra tenderia a eclodir: “Quando as insatisfagoes industriais,
por uma razio ou por outra, vio-se acumulando sem poder
descarregar sua tensio, a explosio consegiiente & quase
inevitavelmente ampla e dramatica, tanto mais se consi-
derarmos que nestas situagbes a demonstragio das lutas iniciais
surte efeito espetacular, especialmente quando bem-sucedida.
O surgimento do movimento sindical de massa no Brasil e na
Polénia nos ultimos anos 1lustra esse feito.” (Enic J. Hobsbawm,
Maundos do trabalbe: noves estudor sobre histiria operdria, cit., p. 228).
R. Antunes, Adews ao trabalho? Ensato sobre as metamorfoses ¢ a
centralidade do mundo do trabalbe, cit., pp. 152-153.

A esse respeito, consultar L. Jacome Rodrigues, “Sindi-
calismo, emprego e relacdes de trabalho na industria
automobilistica™, em R. Antunes (org.), Nealberalismo, trabalbo
¢ sindicatos: reestruturacao produtiva no Brasil e na Inglaterra, cit.,
pp-115-129,

Tivemos a oportunidade de discutir, em outro trabalho, os
conceitos de paisagen € espago geogrifico, indicando que a paisagem
¢ um epifendmeno, a manifestagio fenomenal primeira, por
1sso geralmente equivocada, dos fatos sociais, expressos nio
apenas empiricamente, mas nas formas de interpretagio
subjetiva (1m)posta na realidade e enraizada no ser social. Mais
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a respeito, ver A, D. Ribas e afi, “Marxismo e geogratia:
paisagem e espago geografico - uma contribuigio para o
entendimento da sociedade contemporanea”. Caderno Pradenting
de Geografia, n* 21, Presidente Prudente, AGB, 1999, pp. 103-
124.

A esse respeito, ver Antonio Thomaz Jr., Reestruturacdo produtiva
do capital ¢ qualificagio do frabalbo: os desafios para o movimento
sindical na viragem do sécwlo XXI, Presidente Prudente, 2000,
mimeo.

Hobsbawm, tratando da organizagio sindical do operariado
britinico, em fins do século XIX, afirma que foi justamente
a fermentagao e intensificagio da organizagio operaria em
sindicatos que levou o Estado a intervir, criando agéncias
especificas para regrar as disputas que gravitavam sobre a
centralidade do mundo do trabalho; Eric J. Hobsbawm, Mundos
do trabalho: novos estudos sobre histiria operdria, cit., p. 225. Uma
verticalizagio maior sobre o papel dos aparelhos de Estado
na ordem capitalista pode ser realizada nas obras de Lénin, O
Festado ¢ a revelugao (Sio Paulo: Hucitec, 1983) ¢ N. Bobbio, O
conceito de sociedade civil, trad. Carlos Nelson Coutinho (22 ed.
Rio de Janeiro: Graal, 1982).

N. Bobbio, O conceita de sociedade cavil, cit., p. 22.

Cf. L. S. Medeiros, Reflexiies sobre o sindicalismo rural brasileiro: a
Contag, Rio de Janeiro, s/ed., 1985, mimeo; Histiria dos
movimentos sociais no camps (Rio de Janeiro: Fase, 1989); R.
Ricci, Qual é o problema da estrutura sindical no campo?, Sao Paulo,
s/ed., 1992, mimeo; "Terra de ninguém: o sistema
confederativo rural em crise”, em Rerista da Abra, v. 24, n2 1,
Campinas, 1994, pp.5-26; A. Thomaz Jr., “Contag: a faléncia
de um modelo de agao sindical”, em Bolksim de Geografia, ano
15, n# 1, Maringa, Departamento de Geogratia/Universidade
Estadual de Maringa, 1997, pp. 35-40.

Para essa tematica, ver J. 5. Martins, O poder do atraso: ensaios de
soctologia da bistdria lenta, cit.

Empregamos aqui o termo geografia apenas para demonstrar,
de maneira ilustrativa, que a formatagio organizativa e
estruturante de outras sociedades, como as indigenas, possuem
uma logica social, segundo a distribuigdo e arranjamento
geografico da aldeia, de suas moradas e construgées materiais
e imatenais exercidas no meio. Obviamente que empregamos
um discurso e uma categona cientifica que nao fazem parte
do vocibulo desses povos, e que podemos também correr o
risco de sermos considerados impositores de nossa visio,
interpretacio e classificacio sobre a realidade que nio nos
pertence, como o fizeram e continuam a fazer as classes
dominantes ainda na contemporaneidade. Por isso, deixamos
claro que essa nomenclatura ndo visa diminuir a interpretagio
e os signos criados pelos indigenas, por substitui-los, mas tio-
somente demonstrar que as formas de organizacio e
reproducio socioterritoriais desses povos, tais quais as “nossas”
(impostas hegemonicamente, todavia), também possuem uma
logica historico-espacial.

Sobre esse conceito, Karel Kosic, A dialética do concreto (Rio
de Janeiro: Paz ¢ Terra, 1995), pp.13-64 e 215-248.

Faz-se necessario ressaltar que, no Mato Grosso do Sul, os
cortadores de cana-de-agucar estdo sob a area de atuagio do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fabricagao de
Acticar e Alcool de Rio Brilhante.

Pudemos participar, em 27 de agosto de 1999, de uma das
reunides desse movimento social. Esta foi realizada em
Brasilia, um dia apés a “Marcha dos 100 Mil” e sua pretensio
¢ exatamente buscar intervir na sociedade para a amphiagio
dos espagos de constru¢io de uma nova sociabilidade:
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democritica e multirracial. Dai as presengas de negros, indios
e de partidos politicos, por exemplo.

Sobre as condigoes sociais que impelem os indios a realizarem
migragoes sazonais e se submeterem ao trabalho nas desti-
larias e carvoarias no Estado do Mato Grosso, bem como a
superexploragio, maus-tratos e perdas culturais que acom-
panham esse processo, ver J. C. Ribeiro, “A falacia dos 500
anos: a geografia da semi-escraviddo indigena no corte da
cana-de-acticar no Mato Grosso do Sul”, em Caderno de Resumos
do IT Firum de Ciéncias da Vaculdade de Ciéncias e Tecnologia — 4*
Rennido de iniciagio cientifica, interdiscipiinaridade ¢ compromisio
social do centista: e busca da interlocugio, Presidente Prudente,
setembro de 1999, p.194; Migragio indigena para o capital:
destervitorializagdo, conflitos e perdas socioculturais no municipio de
Brasilandia/ MS, Semana de Geografia, Presidente Prudente,
maio de 1999b, pp.120-122; E. C. Lima & J. C. Ribeiro, “O vai-
e-vemn indigena: causas e conseqiiéncias do voo das (novas)
andorinhas para o capital sucro-alcooleiro no Mato Grosso
do Sul”, em Caderno de Resumos do XI Congresso de Iniciacan
Cientifica, Ciéncias Humanas, Campus de Presidente Prudente,
novembro de 1999, p. 114.

Ver Antonio Thomaz Jr., “‘Leitura geografica’ e gestao politica
na sociedade de classes”, em Boletim Gaiicha de Geagrafia,
n® 24, Porto Alegre, AGB, 1998, pp. 31-42.

1hiden.

Ver Eric J. Hobsbawm, Mundos do trabalbe: novos estudos sobre
historia operaria, cit., p. 256.

Ihid, p. 258.

Essa questao da distingdo interna na classe operaria, encimada
na posse de artigos de luxo e outros bens materiais, € tratada
por Hobsbawm, que, apesar de se referir  Gra-Bretanha de
fins de século XIX, acaba por nos fornecer meios para
inferirmos sobre os perigos que podem levar a classe operaria
a se “perder” na esfera da circulacio e do consumismo
desenfreado, na busca incessante por objetos materiais e
pela manutengio da aparéncia de sua condigao de trabalho e
de existéncia social. Por acreditarmos que 1sso contribui
para que a segregagdo operdria, que se verifica em nivel
corporativo, “desga” para o nivel intracorporativo, ¢ que,
qualquer identidade que venha a se efetivar, seja, ou
temporaria (numa luta “coletiva”/corporativa, quando
“todos” se sentem, por algum motivo, ameagados) ou mera
retorica, sem explicitagio ¢ comprovagio de fato.

A. Bihr, Da grande noite a alternativa: o movimento operdrio enropen
enr crise (22 ed. Sio Paulo: Boitempo, 1999).

Ruy Moreira demonstra como a supressio da diferenca esta
formatada no processo de percepgio, elaboragio e trato das
questdes abordadas por pensadores ou cientistas afins. Mesmo
entre aqueles que se dizem adeptos da dialética, que buscam a
unidade da diversidade pela via do esquecimento da diferenca

40

e do retorno a realidade, tornando a sintese algo auto-suficiente
e em si. Como a classificagio, comparagao e generalizagio,
que dio os contornos € a legitimidade do saber cientifico
moderno, se dio as expensas de uma analise mais cuidadosa
da diferenca, que aparece como anomalia e excegio que deve ser
excluida. Apontamos esse aspecto no sentido de que qualquer
projeto social, seja este cientifico ou ndo, que busque a
construcio de uma democracia e identidade coletiva, deve ter
o cuidado com questdes ou “diferencas menores”, ou seja,
com as diferencar expressas pelas winorias (grupos sociais
quantitativamente menos expressivos, em determinados
movimentos), pois a diferenca, como diz Moreira, deve ser
considerada complementar ou tio importante como a
identidade e a unidade. Pois, acreditamos, a diferenca que de
imediato se quer excluir, pode ser o moro, indicios de novas
tendéncias de fendmenos e fatos, a se desenvolver embrio-
nariamente; ser indiferente a estas diferengas (que podem assim,
ser moras tendéncias), significa a opgao pela ignorancia, ao
invés do antever aos fatos; ver Ruy Moreira, A difirenca ¢ a

seggrafia (o ardil da identidade e a representagao da diferenga na geografia),

Rio de Janeiro, 1999, mimeo.

E interessante notar que a representatividade “concedida”
(imposta, na forma de categorias) aos sindicatos nao anula toda
e qualquer possibilidade de agio contriria a estes, quando por
algum motivo, os trabalhadores nido se sentem mais por eles
representados, Esse processo vem se intensificando, de maneira
peculiar, no Estado de Sao Paulo, como oposigao a flexibilizagao
¢ desregulamentagio das relagdes de trabalho, no qual os
trabalhadores estio se posicionando contra os sindicatos
(pelegos) que defendem a “nova” arma capitalista de exploragao:
© baneo de boras, Para um melhor entendimento desse estratagema
capitalista, consultar Opiido Socalista, 24-2-2000 a 9-3-2000.
Chaui aborda essa questdo, demonstrando que a aparente
desconexdo entre o mundo das idéias - representada nas
instituicoes (sindicais, educacionais, religiosas etc.) - e a base
material das condicoes de producio e reprodugio da sociedade,
sdo 0s aspectos fenomenais, ou fetiches ideoldgicos, que
servem para reproduzir, por meio da obscurantizagio, a propria
realidade. Criando uma dissociagio entre as idelas criadas
(expressas e defendidas nas maltiplas instituigoes) e a situagio
social concreta sobre a qual se erigem e reproduzem. Ou seja,
uma base de (re)producio social eminentemente contraditoria,
porque fundada na divisio dos elementos de producio e na
do proprio trabalho (que comparece como manual e intelectual),
tende a se refletir no nivel das instincias sociopoliticas que
conformam e explicitam a dimensio da organizagio
superestrutural da sociedade do capital; ver Marilena Chaui, O
guie € ideologia (34° ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1991).

Cf. Jacob Gorender, Marcisma sem utopia (Sio Paulo: Atica,
1999).
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