INFORMACAO E
ACAO POLITICA

DIEESE delimita um espago de
confluéncia da racionalidade
aprendida pelos sindicalistas e da
racionalidade aplicada pelos
intelectuais.

ODIEESE - Departamento Intersin-
dical de Estatistica ¢ Estudos Socio-
Econdmicos, constitui-se em um dos
melhores exemplos do vinculo entre o
avango das lutas sociais ¢ a produgdo
de informagdo, permitindo recuperar,
desta forma, um dos temas mais signifi-
cativos da politica, qual scja, a relagio
entre conhecimento e agio.

Trata-se de um caso onde a raciona-
lidade ¢ incorporada originando uma
alianga entre sindicalistas e intelectu-
ais que buscam incorporar a sociolo-
gia, a economia e técnicas de pesquisa
ao movimento sindical. Unem-se, assim,
a experiéncia das liderangas sindicais,
obtida em décadas de lutas, na ausén-
cia de uma estrutura partidaria repre-
sentativa, na presenga tempordria da
estrutura sindical paralela e na coexis-
téncia de uma legislagdo oficial impedi-
tiva da unificagdo sindical ¢ a vontade
politica de intelectuais (sociologos e
economistas) engajados, ex-militantes
de organizagdes partiddrias de esquer-
da e portadores de um projeto politico
voltado a defesa dos trabalhadores.
Como resultado desta unifio, 0o DIEESE
delimita um espago de confluéncia da
racionalidade aprendida pelos sindica-
listas ¢ da racionalidade aplicada pelos
intelectuais.

A cspecificidade do DIEESE trans-
parece imediatamente no seu primeiro
boletim, publicado em maio de 1960,
onde ¢ declarado o seguinte objetivo
da instituigdo: “... realizar estudos ¢
pesquisas sobre problemas da classe
trabalhadora. Representa, pois, uma
inovagdo dentro do movimento sindi-
cal brasileiro, no sentido de uma toma-
da de consciéncia de que a situagdo do
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trabalhador ¢ as condigdes de trabalho
acham-se enquadradas num conjunto
de fatores nacionais, e de que o conhe-
cimento de uma e outras deve ser feito
mediante a utilizagdo de métodos mo-
dernos elaborados pelas ciéncias soci-
ais”. Neste sentido, a institui¢io toma
como tarcfas a andlise da realidadec a
produgio de informagdes (dados esta-
tisticos; estudos de conjunturas, etc),
tendo por fundamento as ciéncias so-
ciais, sob a otica da classe trabalhado-
.

Asinformagdes geradas pelo DIEE-
SE, desde a sua fundagdo em 1955 (atu-
almente, dlém de todas as suas ativida-
des de assessoria sindical no pais, vem
medindo taxas de desemprego com a
Fundagdo SEADE em varias regides
brasileiras e conferindo o custo da ces-
ta bdsicacom 0 PROCOM), imprimiram
uma nova modernidade e racionalidade
ao movimento sindical eliminando uma
trajetdria de avangos tedricos e produ-
¢do sistematica de das quando, em 1973,
a instituigio envolveu-se num embate
com entdo Ministro Delfin Neto, des-
mascarando o indice oficial de inflagio
utilizado para o cdlculo das reposigdes
salariais. Com o movimento sindical
equiparou-se ao patamar de organiza-
¢do do governo e dos empresdrios, do
ponto de vista de produgdo e veicula-
¢do de informagdes. De um lado, ja na
década de 20, os patrdes criaram o Cen-
tro das Industrias do Estado de Séo
Paulo, que se transformou a partir de
1931 em Federagdo das Industrias do
Estado de Sdo Paulo - FIESP. Por outro
lado, no que se refere ao governo fede-
ral, o periodo do “Estado Novo” mo-
dernizou o aparelho estatal e efetivou o
carater centralizador, que manteve a efi-
ciente estrutura trabalhista para cerce-
ar as atividades sindicais e outros mo-
vimentos de trabalhadores.

Dai a importincia de um organismo
das classes trabalhadoras que fizesse
frente as racionalidades ja atingidas
pelos patrdes e governo. Desta forma,
através do conhecimento gerado pelo
DIEESE, cresce a dimensdo politica do
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sindicalismo e, inclusive, aumenta o sig-
nificado politico da prépria instituigdo
intersindical. Através da produgdo do
conhecimento, ele arma os sindicalis-
tas, os trabalhadores e os cidaddos
(scus dados passam a ser utilizados por
varios segmentos da sociedade) com
argumentos contra a exploragdo patro-
nal, fornecendo, ainda, informagdes so-
bre a situagdo de vida dos trabalhado-
res ¢ realizando andlises sobre a situa-
¢do econdmica e politica do pais. E as-
sim que o conhecimento, a informagio
e o dado constituem-se em uma forma
de poder de negociagdo, de pressdo,
de agdo.

Deve ficar claro, entretanto, que co-
nhecimento e a¢io - um par imperioso -
devem estar vinculados estreitamente.
Nio se trata do conhecimento genéri-
co, amplo, mas sim do tipo de saber in-
timamente ligado as necessidades para
arealizagdo de determinadas agdes.

Produgiio de Conhecimento e
Movimento Sindical

Na década de 50, o descontentamen-
to e a desconfianga face aos dados es-
tatisticos oficiais, norteadores dos acor-
dos salariais, alastravam-se no meio
sindical, como diz Antonio Chamorro,
do Sindicato dos Teceldes: “Todas as
categorias, com raras excegdes, recla-
mavam dos dados estatisticos oficiais.
Entdo a gente jogava um pouco no es-
curo. Nesse sentido, eu acho que quem
mais aprimorou ne;ta questdo foi o Sin-
dicato dos Bancarios aqui em Sao Pau-
lo ... é que comegou a fazer pesquisa
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Com a criagdo do DIEESE, nao
apenas reverteu-se o quadro do
controle e manipulagdo dos
dados do indice do custo de vida,
democratizando a informagdo,
mas, inclusive, rompeu-se 0
monopdlio “legitimo” da
informagdo, criando um foco
gerador de dados objetivos e
controlados por interesses da

classe trabalhadora.
nesse sentido (no inicio da década de
50); quando nos nos reuniamos cram
eles que traziam mais dados™ .

Até 1955, ano em que foi criado o
DIEESE, os sindicalistas niio dispunham
de um indicador confidvel do custo de
vida, sempre ascendente em uma cco-
nomia com espiral inflaciondria. Desde
1939, tendo como base a pesquisa de
Samuel Lowrie junto ao pessoal de lim-
peza publica, feita dois anos anics, a
Prefeitura de Sio Paulo calculava o in-
dice do custo de vida tomando os lixci-
ros como representantes da categoria
de mais baixo padrdo de vida. “A amos-
tra era de lixeiros, pois a concepgéo do
indice de custo de vida naquela altura
era de que ele deveria retratar a cleva-
¢do dos pregos da familia mais pobre.
Era uma concepgdo técnica da €poca.
Escolhia-se sempre 0 segmento mais
pobre da populagdo para acompanhar
o custo de vida.”@® Os levantamentos
do indice do custo de vida da Prefeitu-
ra de Sdo Paulo eram utilizados pclos
patrdes para a proposta do aumento
salarial e “cram divulgados através de
um boletim interno, de restrita circula-
o, portanto, editado pelo Servigo de
Documentagdo Social, vinculado ao
Departamento de Cultura, em que era
publicado o referido indice com um cer-
to atraso. As informagdes eram presta-
das somente as autoridades e a Justiga
do Trabalho, mediante um oficio onde
se apresentava ndo o indice propriamen-
te, mas o cilculo do aumento do custo
de vida referente aum determinado pe-
riodo. Era dificil comprovar a veracida-
de da informagio, de vez que ndo sc
tinha fécil acesso ao indice original,
além de nio se dispor de uma informa-
¢do atualizada do mesmo”.®

Nio s6 o indice era calculado a par-
tir de um segmento especifico e de bai-
xo padrio de vida, como também a Pre-
feitura Municipal garantia o monopolio
da informag#o, pois o indice era dispo-
nivel apenas aos patrdes ¢ ao Estado.
Assim, os trabalhadores, além de nio
terem acesso aos dados, sequer podi-

am comprovar a veracidade dos mes-
mos ¢, situados em uma posi¢do que
impedia a critica metodologica ¢ a es-
colha da amostra, suspeitavam de ma-
nipulagdo dos indices apresentados
pela Prefeitura, uma vez que “o profes-
sor Oscar Egydio de Araujo - estatisti-
co que trabalhava junto com Samucl
Lowrie, que montou o levantamento de
padrio ¢ custo de vida naquele Servigo
de Documentagdo Social - tornava-se,
aps o retorno do professor Lowrie aos
Estados Unidos, o Chefe desse Scrvi-
o, mas era também funcionério da Fe-
deracgdio das Industrias do Estado de
Sio Paulo, onde chefiava o Departamen-
to Econdmico. Ficava evidente a inten-
gdo patronal de ter acesso dircto aos
dados do custo de vida, ¢ fundamenta-
vam-se as suspeitas quanto-a sua ma-
nipulagio no interesse dos patrdes”. @
Durante os anos de 1951 e 1952, Oscar
Egydio refez a pesquisa junto aos tra-
balhadores da limpeza piblica ¢ os da-
dos obtidos foram desmascarados, em
confronto com os primeiros dados pro-
duzidos pelo DIEESE.

Foi durante o Pacto de Unidade In-
tersindical que se discutiu, entre outros
temas, o aumento do salario minimo,
tabelas moveis de saldrios, congelamen-
to e o indice da Prefcitura, como mostra
a seguinte noticia na imprensa em 1955
“Unidos os lideres para a Batalha dos
Pregos (...) A reunifio da ultima quarta-
feira a noite no Sindicato dos Metaldr-
gicos, para onde fora convocada ‘mesa-
redonda’ para encontrar uma platafor-
ma comum de a¢fo, poucos sindicatos
se fizeram representar. Estando presen-
tes representantes dos seguintes sin-
dicatos: gargons, acrovidrios, marcenci-
ros, vidreiros, sapateiros, brinquedos e
graficos foi debatido o problema criado
pelos célculos errados do Servigo de
Estatistica da Prefeitura quanto ao cus-
to de vida, sendo anunciado pelo Sr.
Santo Riso, secretirio dos metalirgicos,
que estaria sendo estudada a criagdo
de um érgio estatistico intersindical
para ocorrcr a cstas falhas”®. Indica-
va-se, entdo, a criagdo de um orgdo pro-
dutor de informagdo, para contrapor-se
a0 Servico de Estatistica da Prefeiturae
engendrar novas informagdes.

A Quebra do Monopdlio da
Informacio

Com a criagiio do DIEESE, ndo apenas
reverteu-se¢ 0 quadro do controle ¢ mani-
pulaq:’lodosd.adosdoindicedocuslode
vida, democratizando a informagdo, mas,
inclusive, rompeu-se 0 monopdlio “legiti-
mo” da informagcfio, criando um foco gera-
dor de dados objetivos e controlados por
interesses da classe trabalhadora.
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Mesmo que as informagdes geradas
sirvam para instrumentalizar as agoes
sindicais ¢ atender as nccessidades
variadas dos trabalhadores aumentan-
do a cficAcia da atuagdo desse grupo, ¢
convenicnte reafirmar que o conheci-
mento de natureza cientifica ¢ a base da
criagdo de instrumentos, de técnica ¢
de compreensio da realidade & medida
que as ciéncias sociais/econdmicas
qualificam os técnicos (cientistas) que
compdem a segdo de estudos (quadro
técnico) do Departamento.

A possibilidade da manutengdo da
ciéncia como base da institui¢do deve-
se 2 organizagio interna do DIEESE, que
diferencia nos scus estatutos o quadro
dirigente do quadro técnico, garantin-
do a este ultimo autonomia em suas ati-
vidades. Desde os primeiros estatutos
até os atuais, definem-se como Orgdos
do DIEESE a Assembléia Geral, a Dire-
toria ¢ o Conselho Fiscal, as Represen-
tagdes Regionais (apenas nos Estatu-
tos de 1979) ¢ os Escritorios Regionais.
Além desses 6rgdos, o DIEESE conta
com uma Segdo de Estudos, o que o
particulariza, sob a coordenagdo de um
diretor técnico. Essa separagdo de fun-
¢des do quadro dirigente ¢ do quadro
técnico garantira o desempenho técni-
co e cientifico do 6rgdo, inclusive por-
que os técnicos serdo recrutados em
fungdo da exceléncia do seu conheci-
mento.

Os objetivos propostos pelo DIEE-
SE permitem a quebra do monopdlio da
informacio oficial, como pode ser visto
a seguir. A estrutura montada pela CLT
conduz, em certas circunstincias, a ne-
gociagdes salariais entre patrdes e em-
pregados coordenadas pelo Minis-
tério do Trabalho. Esse organismo fe-
deral utiliza-se de dados estatisticos
referentes ao aumento do custo de vida,
fornecidos por 6rgios oficiais, quando
intermedia as negociagdes para limitar
o reajuste salarial dos assalariados. Ve-
rifica-se, entdio, que o Estado impde-se
sobre a sociedade mediante uma série
de mecanismos, inclusive por meio da
producdio ¢ manipulagiio da informagdo.
O Estado no Brasil possui 0 monopélio
da informacdo ¢ da decisdo para inter-
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Criado para fornecer dados e
informagoes para o movimento
sindical, o DIEESE, desde a
fundagdo aié hoje, tem ampliado
gradativamente a sua dimensdo
politica.

ferir na relagdo capital-trabalho. Nume-
ros, medidas, dados etc fazem parte do
mecanismo autoritirio de intervengio
do Estado brasilciro. Antidemocritico
e parcial, tal pratica do Estado no Brasil
permite o acesso a informagdo oficial
apcnas a restrito segmento ligado ao
interesse do capital ¢ manipula a infor-
magao utilizando-a contra os trabalha-
dores assalariados.

A produgiio ¢ o uso da informagiio
nas socicdades modernas fazem parte
da estrutura de poder politico e econd-
mico, auxiliando a perpetuar as relagdes
de dominagiio que se estabelecem na
socicdade. Nesse sentido, a racionali-
zagio crescente do Estado brasileiro e
a modernizagdio das organizagdes cria-
das pelo capital implicam historicamen-
te perdas dos assalariados, scjam clas
politicas ou econdmicas. Em vérios
momentos os trabalhadores tém redu-
zidos secus espagos de atuagio assim
como tém arrochados os scus salirios.

Dessa forma, a articulagio dos lide-
res sindicais durante o Pacto de Unida-
de Intersindical, os debates entre os tra-
balhadores sindicalizados nas assem-
bl¢ias do Pacto em fungdo da consci-
éncia da manipulagio dos dados por
parte do governo ¢ a percepgdo da ne-
cessidade de se criar um organismo in-
tersindical com objetivos tdo claros de
produgio de conhecimento permitem
avaliar que o DIEESE nasceu para con-
testar os dados oficiais quebrando, as-
sim, o monopdlio da informagio. Se no
inicio isso significou contrapor-se aos
dados da Prefeitura Municipal de Sdo
Paulo, mais tarde a produgio de infor-
magio do DIEESE passou a se consti-
tuir referéncia para avaliar outras infor-
magdes oficiais ou patronais geradas
pela FGV (Fundagdo Getulio Vargas),
FIESP (Federagdo das Indistrias do
Estado de Sdo Paulo), FIBGE (Funda-
¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) etc.

Algumas avaliages podem sinteti-
zar o que foi exposto anteriormente a
respeito da necessidade e origem de um
orgio como o DIEESE;

- O Departamento ¢ resultado do
avango da experiéncia da classe traba-
lhadora que tem como momento ex-
pressivo a greve de 1953, que, unifi-

cando as campanhas salariais, estabe-
lece um comando Gnico, aumentando
o poder de resisténcia e combate dos
trabalhadores. Condigdes especificas
propiciaram, assim, a ampliagdo do
grau de consciéncia e mobilizagio dos
trabalhadores e politizagdo dos sindi-
calistas que nio so reivindicaram jus-
tos salarios, mas entraram em confron-
to com o Estado, os patrdes, interven-
tores ¢ pelegos. Nesse sentido, alcan-
ga-se a compreensdo ndo apenas da
exploragio salarial da forga de traba-
Iho mas, também, dos mecanismos ins-
titucionais que a encobrem, legitiman-
do essa exploragio.

- A conjuntura que permitiu a cria-
¢iio do DIEESE ¢ marcada nio s6 pela
discussio de problemas de ordem na-
cional, por parte das liderangas sindi-
cais combativas que surgem apos o fi-
nal da década de 40, mas também pela
compreensdo por essas liderangas do
significado do estagio alcangado pela
luta sindical e compreensio da capaci-
dade de mobilizagio ¢ forga dos traba-
lIhadores. Conseqiientecmente, desen-
volveu-se entre esses sindicalistas a
vontade de estruturar o movimento sin-
dical em base diferente daquela possi-
vel pelas regras ditadas pelo Estado.
Varios niveis de possibilidade e de agio
sdo tentados ¢ atingidos; um desses
niveis pode ser percebido no movimen-
to para a criagiio do DIEESE.

-0 problema salarial € o primeiro a
ser enfrentado pela classe trabalhado-
ra, pois permite a sua sobrevivéncia ¢
reprodugdo. Nesse sentido, coloca-se
a classe o caminho institucionalizado
que ruma para a negociagio. A greve,
como mostrou 1953, ¢ o recurso para
fazer avangar os limites impostos na
negociagdo pelos patrdes e burocratas
do Estado ¢ obter, assim, um saldrio pré-
ximo do real para atender as necessida-
des minimas dos trabalhadores. A jun-
¢ao desse caminho institucionalizado
com a pressdo da greve passa, no Bra-
sil, pelo significado do aumento do cus-
to de vida, crucl em uma economia com
espiral inflaciondria. Os trabalhadores,
e, principalmente, os sindicalistas poli-
tizados, véem-se envolvidos assim: de
um lado, com o problema do arrocho
salarial e da reposigdo da perda salarial,
¢, de outro, com a necessidade de com-
preender e explicitar o rapido e comple-
X0 processo econdmico-inflacionario.
Sdo, portanto, levados a entrar num
universo pautado por nimeros, propor-
¢des, quantidades e avaliagdes que
sofrem mutagbes permanentemente.
Arma-se, dessa forma, uma estratégia
racional, criando-se um Departamento
de Estatistica Intersindical, que possa
se tornar um instrumento tdo valioso
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quanto uma greve, tendo em vista pres-
sionar patrdes e burocratas do Estado
nas negociagdes salariais. Assim, as
greves poderiam se transformar em ins-
trumentos de movimentagio sécio-po-
litica dos trabalhadores, como nas eco-
nomias mais avangadas, ¢ nio apcnas
instrumentos de reivindicagio salarial,

- O DIEESE foi pensado como um
6rgio que permitiria fugir do jogo as
escuras, por meio do qual os trabalha-
dores conseguiriam sc armar de argu-
mentos contra a exploragdo salarial.
Enfim, um 6rgio que desmascararia a
manipulagio ¢ a realidade fetichizada.

- Nas articulagGes e justificativas
para a criagdio do DIEESE fica visivel
que a informagdo pode vir a se consti-
tuir em poder - de negociagdo, de pres-
sdo, de dentincia. Contra a manipula-
¢do ideoldgica dos niimeros, coloca-se
a necessidade da veracidade e objetivi-
dade de informagfio, como contrapon-
to 4 informagdo oficial ao sistema insti-
tuido. ‘

A Dimensio Politica

Criado para fornecer dados ¢ infor-
magoes para o movimento sindical, o
DIEESE, desde a fundagdo até hoje, tem
ampliado gradativamente a sua dimen-
sdo politica.

Caracteriza-se como uma organiza-
¢do apta a atender as necessidades téc-
nicas do sindicalismo, ao mesmo tem-
po em que ganha capacidade de des-
vendar determinados aspectos da rea-
lidade e de esclarecer as relagoes for-
mais que se estabelecem entre capital ¢
trabalho, em decorréncia do tipo de de-
senvolvimento do capitalismo no pais.
O sindicalismo engendra uma institui-
¢do que, em vez de reafirmar o seu cara-
ter corporativista, transveste-se em
uma organizagio moderna da classe tra-
balhadora. Uma vez estabelecidas as
condigdes para permitir a produgio de
conhecimento, o DIEESE consolida-se
¢ tende a ampliar uma dimenso politi-
ca abrangente, isto ¢, ndo partidaria, ndo
faccional, que capacita os trabalhado-
res para embales com o governo € pa-
trées, agugando o grau de consciéncia
e possibilitando realizar uma articula-
¢do intersindical Expressa, portanto,
um momento histérico do avango ¢ da
resisténcia dessa classe social.

Embora o Departamento ndo assu-
ma - ¢ até evite - uma posigdo partida-
ria, a dimensdo politica ¢ parte dele a
medida que problematiza e questiona
as relagdes juridico-institucionais que
envolvem o trabalho, constitui-se em
um 6rgdo que permite a unidade sindi-
cal e garante aos trabalhadores a pro-
posigdo de alternativas. Além de que,



Em nome da objetividade técnico-
cientifica e da unidade sindical, o
DIEESE abdica atender
exclusivamente uma facgdo
qualquer da classe ou alinhar-se a
um programa politico ou a
mobilizar trabalhadores.

seus dirigentes aparecem, de forma ex-
pressiva, como porta-vozes dos traba-
lhadores.

Devido a esses aspectos, 0o DIEESE
vé-se envolvido em um paradoxo: a ins-
tituigfio possui um carater técnico que
frisa a neutralidade e, simultanecamen-
te, um cardter politico. Conseqiicnte-
mente, os intelectuais do Departamen-
to encontram-se freqiicntemente premi-
dos entre a realizagio de tarcfas de ca-
rater técnico-cientifico - que conduz a
analis¢ das condi¢Oes de produgdo e
condigdes de vida dos trabalhadores -
e a realizacio de tarefas exigidas pelo
significado politico ganho na histéria -
que tende a conduzir a instituigio des-
de a anilise das relagdes de poder até a
defini¢do por uma tendéncia politica, A
dimensdo técnico-cientifica do DIEESE
¢ expressa plenamente, porém a sua di-
mensdo politica ndo totalmente, uma vez
que ndo tem se definido por qualquer
tendéncia ou corrente, embora permita
o confronto com os interesses do capi-
tal e do Estado.

Ao se considerar esscs aspectos,
coloca-se a necessidade da diferencia-
¢do entre os espagos ocupados pelo
DIEESE, pelas centrais sindicais e pe-
los partidos de trabalhadores.

O DIEESE expressa uma forma ori-
ginal de unidade de conhecimento ¢
contestagdo. A legislagdo brasileira
tanto impede a unidade sindical, quan-

to atrela o sindicalismo ao Estado. O
Departamento traduz na sua origem a
quebra da burocracia sindical e repre-
senta, assim, uma instituigio auténo-
ma dos trabalhadores que se encami-
nham rumo a unidade sindical. Onde
impera a unicidade sindical é criado um
unico organismo para o movimento
sindical. Para conscguir manter-se
como tnico organismo de unidadc en-
tre distintos sindicatos Ginicos e diver-
sas facgdes sindicais, o DIEESE tanto
deve reforgar o seu cardter de neutrali-
dade, ndo em relagio ao conjunto da
socicdade, mas em relagdo ao conjun-
to dos trabalhadorces, quanto recuar no
seu significado politico. Independen-
tc de o DIEESE conscguir agregar ou
ndo a maioria dos grupos sindicais,
importa que ele continue oferecendo
essa possibilidade.

Dessa forma, o DIEESE diferencia-
se das centrais sindicais e dos partidos
politicos. Escudando-se no bindmio ci-
éncia-trabalho, cria sua propria nature-
za e evita confrontos ideologicos e par-
tidarios, quando referentes a diversida-
de da classe trabalhadora. Nascendo do
despertar da consciéncia operiria de
que so os trabalhadores poderiam pro-
mover o conhecimento de sua propria
situacdo e fazendo avangar a luta dos
sindicalistas, o DIEESE constitui-se em
um canal aberto para informacdo, com-
provagdo e denincia, na unidade da
diversidade. Ele ¢ parte do conjunto de
conquistas da classe trabalhadorae um
organismo que deve ser entendido na
complementaridade com outras associ-
acdes da classe, mesmo que, por vezes,
0 Departamento as tangencie.-

E comum ao DIEESE, as centrais sin-
dicais e aos partidos de trabalhadores
o fato de constituirem associagdes
complexas de defesa dos interesses da
classe trabalhadora. Porém, sdo as di-
ferengas entre elas que delimitam clara-
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mente as suas particularidades. As cen-
trais sindicais expressam o movimento
sindical o se considerar a aglutinagio
da heterogeneidade politica e ideologi-
ca. Elas dizem respeito ao encaminha-
mento da luta sindical tendo por base
perspectivas definidas por tendéncias
programaticas politicas. Em fungiio des-
sas tendéncias, as centrais sindicais
facilmente alinham-se a partidos politi-
cos, mantendo a diversidade sindical.
Os partidos politicos, por sua vez, con-
siderados como partidos formais dos
trabalhadores, expressam a classe so-
cial em torno de um projeto que impli-
que a transformagdo da sociedade, cs-
tabelecendo a luta que visa obter o po-
der politico.

Tratando-se das centrais sindicais
¢ dos partidos politicos, o fundamen-
to da acdo deriva da consciéncia poli-
tica voltada para a rcalizagio de um
projeto apos a vitoria de confrontos.
Tratando-se do DIEESE, o objetivo é a
produciio de informagdes, estando
voltado, portanto, para alcangar o co-
nhecimento que permite apreender a
realidade que envolve os trabalhado-
res. O Departamento Intersindical niio
se propde criar uma nova ordem - seja
como proposta ou como projeto - ¢
nem tornar-se um condutor ou criador
de uma vontade coletiva. Em nome da
objetividade técnico-cientifica e da
unidade sindical, o DIEESE abdica
atender exclusivamente uma faccio
qualquer da classe ou alinhar-se a um
programa politico ou a mobilizar traba-
lhadores. Assume tanto os interesses
imediatos de uma categoria sindical
que necessita de assessoria técnica,
quanto os interesses da classe dos tra-
balhadores, genérica e amplamente
concebida. Neste sentindo, criam-se
situagdes que fazem avancar o proces-
so democratico, tendo-se por base a
relacdo entre conhecimento € agio.



