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ResuMEN: Siguiendo los lineamientos de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, Uruguay ha
desarrollado diversas politicas para garantizar la inclusién en todos los niveles de la educacién. En este sentido, el presente articulo
realiza un relevamiento de los procesos de inclusion de aquellos estudiantes en situacién de discapacidad que acceden a la educacién
superior publica, particularmente a la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica. Para ello, se parte de los datos
estadisticos del dltimo censo de estudiantes de grado de la Universidad, para luego dar cuenta de los programas que se han ido
desarrollando en Psicologfa en relacién a tres niveles de accesibilidad: fisica, comunicacional y académica. Se destaca la creacién
de la Comisién de Inclusién Educativa y el Programa de Renovacién de la Ensefianza con el fin de identificar y mejorar el trénsito
de los estudiantes por la institucién. Asi también, se presentan datos estadisticos que dan cuenta del aumento de la matricula de
estudiantes en situacion de discapacidad en la licenciatura en el periodo 2016-2018. Este articulo pretende ser un insumo para
préximas investigaciones que den cuenta del trdnsito de los estudiantes en situacién de discapacidad y permitan seguir avanzando
en la construccién de una cultura institucional inclusiva.
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REsuMo: Seguindo os diretrizes da Convengéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, Uruguai tem realizado nos tltimos anos
diversas politicas para garantir a inclusdo em todos os niveis da educagio. Neste sentido, o presente artigo realiza um levantamento
dos processos de inclusio daqueles estudantes com deficiéncia que tém acesso 4 educagio superior publica, particularmente a
Faculdade de Psicologia da Universidad de la Republica. Para isso, parte-se dos dados estatisticos do tltimo censo de estudantes de
graduacao da Universidade, para logo explicar os programas que foram desenvolvidos na Faculdade de Psicologia vinculados a trés
niveis de acessibilidade: fisica, comunicacional e académica. Destaca-se a criagio da Comisso de Inclusiao Educativa e o Programa
de Renovagio do Ensino com a finalidade de identificar e melhorar a passagem dos estudantes pela instituigdo. Assim, também se
apresentam dados estatisticos que apresentam o aumento da matricula de estudantes com deficiéncia na licenciatura no periodo
2016-2018. Este artigo pretende ser uma base para préximas pesquisas que tratam da trajetdria dos estudantes com deficiéncia e
permitam continuar avancando na construgio de uma cultura institucional inclusiva.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusio educativa, Deficiéncia, Faculdade de Psicologia.

AssTrACT: Following the guidelines of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities, Uruguay has developed a
variety of policies to guarantee the inclusion in every level of education. In this sense, the present article executes a survey of
the process of inclusion of those students with disabilities that have access to the public higher education, particularly to the
Faculty of Psychology of the Universidad de la Republica. In order to do so, it begins with the statistical data of the last census
of undergraduate students of the University, to continue then, with the programmes that had been developed in Psychology
regarding three levels of accessibility: physical, communicational and academic. It highlights the creation of the Educational
Inclusion Commision and the Learning Support Program in order to identify and improve the transit of the students through the
institution. In addition,statistical data is presented which shows the increase in the enrollment of students with disabilities to the
faculty in the period 2016-2018. This article aims to be an element for future research that account for the transit of students with
disabilities and enable further progress in the construction of an inclusive institutional culture.
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INTRODUCCION

La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad (ONU, 2006,

Art. 1°) propone “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de

todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad,

y promover el respeto de su dignidad inherente”. En relacién a esto, Uruguay, mediante la Ley

18.651 “Proteccién integral de personas con discapacidad” define a la persona en esta situacion
como aquella que:

Padezca o presente una alteracién funcional permanente o prolongada, fisica (motriz, sensorial,

orgénica, visceral) o mental (intelectual y/o psiquica) que en relacién a su edad y medio social

implique desventajas considerables para su integracién familiar, social, educacional o laboral.

(PODER LEGISLATIVO, 2010, Art. 2)

Especificamente, el articulo N°40 expresa la necesidad de garantizar el derecho a
la educacién en todos los niveles y con los apoyos necesarios, mediante “la flexibilizacién
curricular, de los mecanismos de evaluacién y la accesibilidad fisica y comunicacional”. Por
otra parte, la Ley General de Educacién (PODER LEGISLATIVO, 2009), en su articulo N°1,
ubica al Estado como garante y promotor de una educacién de calidad para todos a lo largo de
la vida, facilitando la continuidad educativa. Asi mismo, en los articulos 8 y 18 respectivamente,
se compromete a asegurar el derecho a la educacién en igualdad de oportunidades de los
colectivos minoritarios o en situacién de vulnerabilidad, y brindar los apoyos necesarios para el
acceso, la permanencia y el logro de los aprendizajes.

De esta forma, nuestro pais ha asumido la responsabilidad de asegurar el derecho
a la educacién de todos los colectivos, haciendo especial hincapié en el acceso y continuidad
de las personas en situacién de discapacidad a todos los niveles del sistema educativo. En este
sentido, en 2017 se desarrolla por medio del Ministerio de Educacién y Cultura y el Ministerio
de Desarrollo Social el “Protocolo de actuacién para la Inclusién de personas en situacién
de discapacidad en centros educativos” (MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA,
2017). El mismo se encuentra dirigido a todas las instituciones educativas tanto puablicas como
privadas. Con esto, se pretende asegurar el acceso de personas con discapacidad en igualdad de
condiciones, tanto en relacién al entorno fisico, el transporte, las comunicaciones y el acceso a
la informacién.

Dentro del protocolo, se propone incluir aspectos como: manejar escrituras
alternativas, medios y formatos de comunicacién aumentativos, promover las habilidades de
orientacién y movilidad, la implementacién de tutorias y apoyo entre pares, asi como asegurar
modos y medios para personas con discapacidad auditiva y la habilitacién de intérpretes en
lengua de senas. Este decreto, hace énfasis en promover ajustes razonables en funcién a las
necesidades particulares de las personas y de esta manera generar estrategias de apoyo académico,
elaborar una guia de indicadores de actuacién, buenas practicas pedagdgicas y diddcticas; asi
como generar la accesibilidad tanto en forma mobiliaria, diddctica como las adecuaciones
curriculares que deban realizarse. Por tltimo, el Protocolo invita a la generacién de acciones de
sensibilizacidn, informacidn, prevencién y formacién de docentes, estudiantes y no docentes,
por parte de las instituciones.
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LA EDUCACION SUPERIOR EN URUGUAY

En Uruguay, la formacién terciaria y universitaria tiene una marcada tendencia
publica, siendo la Universidad de la Reptblica (UdelaR) el centro de casi el 90% del alumnado
universitario del pais (MIGUEZ, 2017). La misma, es un ente auténomo consagrado como
tal por el Art. 202 de la Constitucién de la Repiblica (PODER LEGISLATIVO, 1997); y su
organizacién se basa en el co-gobierno, lo que significa la participacién de todos los érdenes
que la componen (estudiantes, egresados y docentes) en las decisiones de gobierno que afectan
a la institucién segun lo dictado por la Ley Orgénica (UNTVERSIDAD DE LA REPUBLICA,
1958). La UdelaR se encuentra conformada por 15 facultades y otras escuelas e institutos
universitarios, incluyendo entre sus funciones la Educacién, Investigacién y Extension
universitarias.

Este alto porcentaje de estudiantes en la institucién, y el marcado aumento de la
matricula en los tltimos afnos parece ser respuesta, por un lado, a la gratuidad de la totalidad
de los programas ofertados por la UdelaR, y por otro, es también resultado de los distintos
procesos de inclusién educativa que se han ido desarrollando en los tltimos afos, no sélo
en materia de discapacidad sino también en relacién a otros sectores que en un principio no
ingresaban a los estudios superiores.

Con respecto al ingreso de estudiantes a la UdelaR, la Ordenanza de estudios de grado
y otros programas de formacién terciaria (CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, 2011) en su
articulo N°34 expresa que el ingreso requerird como regla general, Gnicamente la certificacién
de cumplimiento del ciclo medio de ensefianza, o, de forma puntual, permitird el ingreso de
personas con formacién necesaria para cursar estudios universitarios.

LA INCLUSION EDUCATIVA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

A nivel de la UdelaR, la primera vez que se incorpora la discapacidad como variable
es en el “Censo 2007 de Estudiantes Universitarios” donde aparece como una aproximacion
a las condiciones sociodemogrificas, laborales y educativas de los estudiantes. Mds adelante,
en el “Censo de Estudiantes Universitarios de Grado 2012” se avanza a una definicién de
discapacidad:

Construccién social a partir de la cual la sociedad como colectivo ubica a ese “otro” etiquetado
con una deficiencia en una situacién de distincién. Asi, deficiencia es un atributo individual de

un sujeto concreto y la discapacidad es una produccién social de lo que se hace colectivamente

con esa singularidad (UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, 2013, p.79).

Es valioso destacar que en este documento se nombra al capitulo VII como “Barreras
in-visibles: la discapacidad desde la perspectiva de los estudiantes”, destacando que los
resultados derivan de la autopercepcion de los mismos estudiantes con respecto a si tienen o
no una discapacidad y cudl es su nivel; considerando asi, la dimensién subjetiva de la categoria,
en adicién a su dimensidn social y relacional. A su vez, se define a la Inclusién Educativa como
aquella que propone la eliminacién de las distintas barreras (materiales, comunicacionales y
simbdlicas) que puedan producir y reproducir tal situacién de discapacidad.

De esta forma la UdelaR considera primordialmente la autopercepcién de los
estudiantes al momento de definir la situacién de discapacidad, en demérito de los estudios
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cuantitativos que se realizan en los censos, ya que se considera, y se ha evidenciado en la
préctica, que la cantidad de estudiantes universitarios en esta situacion supera los niimeros
arrojados por los censos, ya que influyen aspectos como e/ miedo a la discriminacion y ciertas
condiciones que son percibidas como discapacidad pero que no se encuentran abarcadas por los
formularios. A su vez, en el Uruguay no poseemos un certificado de discapacidad, por lo cual
la identificacién de los estudiantes dentro de la categoria y el registro es plenamente voluntario.
Se trata asi, de correr el foco del diagnéstico de la discapacidad y centrarse en las necesidades
de apoyo de la persona para poder realizar los ajustes pertinentes.

En el afio 2012 (UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, 2013) se realiza el tltimo
censo de estudiantes de grado de la UdelaR hasta la fecha, habiendo una totalidad de 85.905
estudiantes efectivos de grado e indicando que sélo el 1,3% de estos consideraban presentar
alguna discapacidad. Segtin los datos arrojados por este estudio, del total de estudiantes
universitarios, el 1,7% de los hombres consideran presentar alguna discapacidad, mientras que
para las mujeres este porcentaje es del 1,1%. Con respecto al tipo de discapacidad, el 21,9% del
estudiantado presentaba sordera, el 30,5% ceguera, mientras que el 23,6% discapacidad motriz.
Sin embargo, es de destacar que el 37,8% de quienes se identificaron con una discapacidad, no
se incluyeron dentro de las tipologfas mencionadas.

Este alto nimero de personas que no se identifican dentro de estas tipologfas, puede
relacionarse, por un lado con la falta de consideracién con respecto a la discapacidad mental
o intelectual (MIGUEZ, 2017), aunque también puede darse en relacién a condiciones como
la dislexia (CORREA, 2015) las cuales pueden ser autopercibidas o diagnosticadas, como una
discapacidad.

En el afio 2007, se crea en la Facultad de Ciencias Sociales el Grupo de Estudios
sobre Discapacidad (GEDIS); promoviendo la creacién de la Red Temdtica de Discapacidad
de la UdelaR. Esta red da cuenta de aquellas Facultades que han realizado modificaciones en
su estructura edilicia y curricular, apostando directamente a la inclusién educativa mediante la
creacién de espacios de inclusién y seguimiento a personas en situacion de discapacidad. Cabe
destacar, que de las 15 Facultades que se encuentran habilitadas por UdelaR, sélo se registraron
dos Facultades que se han adherido al proyecto del protocolo (MIGUEZ, 2017): Facultad de
Ciencias Sociales' y Facultad de Psicologia.

EL PROCESO DE INCLUSION EDUCATIVA EN FACULTAD DE PSICOLOGIA

En el ano 2010, se promueve la Ley N°18.651 “Proteccién integral de personas con
discapacidad” (PODER LEGISLATIVO, 2009), y en su capitulo VII: “Educacién y promocién
cultural”, en especifico los articulos 40 y 43, destaca la responsabilidad de las instituciones
de garantizar y reconocer tanto la diversidad como factor educativo como la posibilidad de
continuar sus estudios a aquellas personas en situacién de discapacidad que hayan aprobado
la fase instruccién obligatoria (educacién media). Ademds de estos puntos claves, se incluye
la responsabilidad de garantizar una flexibilizacién curricular y la accesibilidad fisica y
comunicacional. En este sentido, en 2008 comenzé una reestructuracion edilicia de la Facultad

1 Si se desea profundizar en el proceso de inclusién de estudiantes en situacién de discapacidad que ha llevado a cabo la Facultad
de Ciencias Sociales recomendamos consultar el siguiente articulo: Miguez, M.N., Pereyra, L., Machado, R. (2010) Hacia una
Facultad de Ciencias Sociales Inclusiva. Sintesis del proceso realizado 2007-2010. Recuperado de: http://cienciassociales.edu.uy/
departamentodetrabajosocial/wp-content/uploads/sites/5/2016/08/FCS-Inclusiva-2010.pdf
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de Psicologia, incluida en el plan de trabajo que la UdelaR ha desarrollado para cumplir con el
requisito de accesibilidad total con que debe contar la totalidad de los edificios puablicos.

REFORMAS EDILICIAS Y TECNOLOGICAS. AVANCES EN LA SUPERACION DE BARRERAS
COMUNICACIONALES

Obras en el edificio central de Facultad de Psicologia:

La Facultad de Psicologfa se propuso realizar una serie de reformas con el fin de
garantizar una accesibilidad sin barreras a la totalidad de los niveles del edificio para todos
los estudiantes, docentes y funcionarios institucionales. Para esto, se realizaron las siguientes
adecuaciones’:

*  Sistema de rampas con barandas.

*  Recuperacidn de las veredas periféricas con pavimento diferenciado para personas
con discapacidad visual.

*  Ascensor con botonera de numeracién en braille y con audio-guia (voz)
*  Bafios para personas con discapacidad motriz.

*  Sistema de rampas y barandas que conectan la entrada, ascensor y la totalidad
de las instalaciones.

*  DProtecciones metdlicas en escaleras (bajo barandas y escalones), umbrales
antideslizantes, ajustado de desniveles, entre otras.

*  Senalizacién interna que incluye carteles direccionadores y mapa con las plantas
del edificio, marcando ubicacién de salones, oficinas y 4reas académicas.

* Cambio del sistema de puertas. Reparacién del portén lateral de acceso a
Facultad e instalacién de puertas cortafuego con sistema de apertura antipdnico.

En los siguientes anos, la Facultad sumé la construccién de un bano inclusivo’
con sistema de sensor de movimiento para el encendido de luces, griferfa con flujo de aguas
condicionado automdticamente por la aproximacién de las manos, inodoros con sistema
automdtico de descarga de agua mediante sensor o botdn, y secamanos electrénico con foto
cédula. Ademds, se agregd en los picaportes de todas las oficinas y sectores, etiquetas con
identificacion en Braille para su reconocimiento.

Espacio de biblioteca:

Se realizé una reforma en biblioteca la cual implicé la mejora de la infraestructura,
tanto en planta baja, como seccién Préstamo y drea de colecciones, asi como la instalacién de
una sala de lectura y sala de navegacién.

2 Montevideo accesible. Recuperado de: http://accesibilidad.montevideo.gub.uy/espacio-accesible/facultad-psicolog%C3%ADa-
udelar

3 Entiéndase bafio inclusivo a aquel que no tiene distincién de género y permite el acceso a personas en situacién de discapacidad.
A su vez, es de uso libre para tanto estudiantes, docentes y funcionarios como para todos aquellos que ingresen a la institucion.
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En relacién a los materiales académicos, se incorporaron software con
programas JAWS (lector de pantalla para ciegos os personas con baja visién) y equipos
con programas ORCA, llegando casi a la totalidad de los textos en formato accesible, y
de forma totalmente gratuita.

Pigina web de Facultad de Psicologia:

En Julio de 2017 se hizo publico el nuevo sitio web* de la Facultad basada en el gestor
de contenidos Drupal 8, la cual cuenta con un disefio responsivo, contemplando aspectos de
accesibilidad asi como la inclusién de género.

Con respecto a la accesibilidad, contiene una barra de accesos, que permite aumentar
o disminuir el tamano de la tipografia, ver el sitio con alto contraste y modificar la tipografia
a un estilo especial para personas con dislexia. Ademds, dos enlaces directos para saltar al
contenido y al ment, que facilitan la navegacién para personas con discapacidad visual. Cabe
destacar que todas las imdgenes contienen texto alternativo que la describe.

A partir del “Protocolo de inclusién para las personas en situacién de discapacidad”
(CONSEJO DE FACULTAD DE PSICOLOGIA, 2016), se agrega la pestana Accesibilidad,
la cual brinda informacién con respecto a la Comisién de Inclusién Educativa, los decretos
generales y protocolos de inclusién, asi como noticias relacionadas a la temdtica.

En Marzo de 2018 se publica en la pdgina web una campafa audiovisual de
sensibilizacién bajo el nombre PsicoACCESIBLE®. La misma, incluye aspectos a tener en
cuenta como la no modificacién de los espacios para potenciar la autonomia de personas con
ceguera o baja vision, la identificacién de asientos preferenciales para personas en situacién de
discapacidad, y el no rayar libros en biblioteca ya que dificulta el buen funcionamiento del
software de lectura en pantalla. Cabe mencionar que estos videos incluyen ademds del audio,
una intérprete en lengua de sefias, asi como subtitulado.

LA ComisiON DE INCLUSION EDUCATIVA Y EL PROGRAMA DE RESPALDO A LA ENSENANZA

En 2016, el Consejo de Facultad de Psicologia (Resolucién N°29) crea la Comision
de Inclusién Educativa, conformada por el orden docente y estudiantil, con el objetivo de
elaborar una propuesta para mejorar el transito formativo de los estudiantes en situacién
de discapacidad. Allf se formularon una serie de protocolos de accién adaptados al tipo de
discapacidad que los estudiantes presentan. Se redacté un Protocolo general para la inclusién
de estudiantes en situaciéon de discapacidad y cuatro protocolos especificos acordes al tipo de

discapacidad:
1. Protocolo general para la inclusién de estudiantes en situacién de
discapacidad
a. Protocolo de actuacién docente para el abordaje de estudiantes con dislexia.
b. Protocolo de actuacién docente para ser aplicado a estudiantes con discapacidad

visual.

4 Visitar: www.psico.edu.uy

5 Ver en: https://psico.edu.uy/noticias/psicoaccesible
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¢. Protocolo de actuacién docente hacia estudiantes con discapacidad auditiva.
d. Protocolo de actuacién docente para el abordaje de estudiantes con discapacidad

fisica.

Dentro de los objetivos de la Comisién de Inclusién Educativa, se programaron
acciones y propuestas conforme a cumplir con sus objetivos. A continuacién se mencionan sus
especificaciones generales:

1. Objetivo: “Promover el conocimiento y cumplimienton de la normativa
legislacién nacional vigente en materia de Discapacidad” Para ello se realizaron
acuerdos con la UNIT y PROREn para la accesibilidad de contenidos web y la
creacién de la pestaiia de Accesibilidad en la pagina de Psicologia; y se propone,
asi también, la realizacidn talleres de sensibilizacién con respecto a la discapacidad
para docentes y funcionarios.

2. Objetivo: “Promover un abordaje sistemdtico a nivel institucional de todas las
situaciones de discapacidad y generar respuestas institucionales que las atiendan”
En este sentido se realizaron mapas de flujo para describir el trénsito estudiantil
con el fin de detectar cudles son las dificultades que afrontan y cémo intervenir
sobre ellas.

3. Objetivo: “Mejorar el trdnsito curricular de los estudiantes en situacién de
discapacidad en Facultad”. En este sentido se propone la creacién del Formulario
de caracterizacién de la generacién. Ademds, se propone crear una biblioteca
virtual de textos académicos para estudiantes matriculados por medio de
PRORER. En la seccién carteleria y en todas las dependencias, se incluird Braille,
macrotipo y relieve. Asi como también, habilitar la entrada permanente por calle
Uruguay que cuenta con acceso universal.

4. Objetivo: “Promover el asesoramiento y orientacién a estudiantes en situacién de
) y
discapacidad desde el PRORER”. Se crea el Programa de Respaldo a la Ensefianza
y se lo designa como el centro de referencia para estudiantes en situacién de
discapacidad, destinado para la consulta, asesoramiento y la articulacién entre
docentes y estudiantes.

El proceso de identificacién, referencia y seguimiento de estudiantes desde PROREn:

Al momento de la inscripcién a la Licenciatura, se otorga un formulario de ingreso,
en el cual dentro de la seccién de Discapacidad se mencionan el tipo (baja visién, baja audicién,
motriz, dislexia y otros), las limitaciones presentes, la utilizacién de elementos de apoyo y sus
necesidades con respecto a la accesibilidad. Asi también, se sugiere identificar las barreras que
el estudiante encuentra en la Facultad, si las hubiera.

En una segunda instancia, PROREn, realiza un contacto con el estudiante
para coordinar una entrevista individual, con el fin de conocer la historia académica y las
adecuaciones curriculares previas que tuvo durante su formaciéon (CHIAVONE, 2017). A
partir de este primer contacto, se le asigna un referente institucional al cual podrd acudir en
cualquier momento.
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Posteriormente, se realizan los primeros acercamientos entre el estudiante y el
docente de referencia del curso, con el objetivo de generar una adecuacion curricular acorde a
sus necesidades. En este sentido, se busca promover que el estudiante tome una actitud activa
ante los docentes, manifestando cudles son las adecuaciones concretas que deben realizarse para
su situacion especifica. Cabe destacar, que estas adecuaciones no son en los contenidos de los
programas sino en la metodologias empleadas para la ensefianza y la evaluacidn.

Dentro de las adecuaciones curriculares, desde PROREn se plantean realizar
determinadas acciones para la mejora del trdnsito dentro de la formacién a estudiantes en
situacién de discapacidad. Para esto se crea un expediente personal del estudiante donde
se detallan las necesidades especificas y ayudas técnicas requeridas. El mismo, permanecerd
desde el ingreso hasta el egreso del estudiante y tendrd un seguimiento (a eleccién del propio
estudiante), de forma semestral o anual. A su vez, se realizard un informe sobre los procesos
realizados, elevdndolos a Decanato y Consejo de Facultad.

En el caso de los estudiantes que requieran de un intérprete en lengua de senas, la
UdelaR realizé un convenio entre la Divisién Universitaria de Salud y la organizacién ASUR-
CINDE (Asociacién de Sordos del Uruguay), lo que permite que el estudiante acceda al
intérprete durante todas sus clases sin costo alguno para el mismo.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE FORMACION DENTRO DE LA LICENCIATURA

La Ley General de Educacién postula que la politica educativa tendrd, entre otros
fines, “promover la justicia, la libertad, la democracia, la inclusién social, la integracién regional
e internacional y la convivencia pacifica’ asi como “formar personas reflexivas, auténomas,
solidarias, no discriminatorias (...)” (PODER LEGISLATIVO, 2009, Art. 13). Por tanto,
para desarrollar procesos de inclusién social, y especificamente educativa, es necesario generar
espacios de formacién y sensibilizacién con respecto a la temdtica.

A su vez, debe ser responsabilidad de la educacién superior el aportar a la
transformacién de las representaciones negativas de la sociedad con respecto a la discapacidad.
En este sentido, consideramos de suma importancia la implementacién de cursos, talleres,
programas y/o proyectos que tengan como finalidad el promover la inclusién educativa
de estudiantes en situacion de discapacidad a los estudios superiores; asi como aportar a la
concientizacién y sensibilizacién de todos aquellos quienes forman parte de la institucién para
disminuir la discriminacion y las barreras que se les presentan a estos estudiantes. (BAGNATO,
2017)

A continuacién, se mencionan algunos de los programas y proyectos que Facultad
de Psicologifa ha implementado. Aun no se ha alcanzado el ideal de una Facultad inclusiva,
pero dan cuenta de los avances que se estdn dando, y cémo la temdtica de la discapacidad y la
permanencia educativa van adquiriendo peso dentro de nuestra formacién en los tltimos afios.

Cursos dentro de la Licenciatura en Psicologia:
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En el articulo N°44 de la Ley de Proteccién Integral de Personas con Discapacidad
(PODER LEGISLATIVO, 2010) se menciona la necesidad de incluir la temdtica de la
discapacidad en los cursos regulares de formacién profesional. En relacién a esto, a lo largo de
la licenciatura el estudiante puede ir optando por cursar materias que tengan mayor o menor
relacién con la temdtica de la discapacidad y la inclusién educativa. Por citar ejemplos, dentro
del médulo Pricticas y Proyectos aparecen las practicas “Inclusién Educativa”’, “Abordajes en
la Discapacidad”, y el proyecto “Inclusién en Educacién Superior”. Asi mismo, dentro de los
Seminarios Optativos se incluyen opciones como: “Inclusién socio-educativa, discapacidad y
enfoque de derechos humanos” y “Psicologia y Discapacidad”.

Ademds, en 2017 con los ajustes al Plan de Estudios 2013, se incluye la Unidad
Curricular Obligatoria “Articulacién de Saberes VI: Didlogos y Ambitos Interdisciplinarios”.
La cual pretende abordar la complejidad de una problematica vigente y aproximar al estudiante
al trabajo en equipos interdisciplinarios presentindole una serie de opciones en relacién a
distintas temdticas. Una de ellas propone ofrecer elementos conceptuales para el andlisis critico
de las concepciones y practicas hacia la Discapacidad y abordar la temdtica como drea de
conocimiento interdisciplinario y 4mbito de intervencién.

Por otra parte, dentro del Instituto de Fundamentos y Métodos en Psicologia se
encuentra el “Programa Discapacidad y Calidad de Vida: Estudios del Bienestar Subjetivo”, a
cargo de la As. Mag. Beatriz Falero, el cual organiza una serie de cursos referidos a la temdtica
asi como investigacién. Este programa propone dentro de sus objetivos:

Producir conocimiento desde la Psicologia para el abordaje de la Discapacidad; promover la
formacién de investigadores de calidad en la temdtica; aplicar, adaptar y desarrollar materiales
y métodos de investigacién psicoldgicos para el estudio de la Discapacidad y la Calidad
de vida; desarrollar una perspectiva interdisciplinaria e intersectorial para el abordaje de la

discapacidad como préctica de intervencién desde el modelo ecoldgico de desarrollo humano
(Bronfenbrenner); aportar a la formacién de profesionales. (CORREA, 2015, p.28)

Escuela de Verano 2018: Accesibilidad e Inclusién Educativa:

Desde 2011 la Facultad de Psicologfa organiza anualmente un espacio de encuentro
e intercambio entre estudiantes y docentes uruguayos y extranjeros, denominado Escuela de
Verano®, la cual aborda temdticas diversas afio a ano. En 2018 la temdtica se di6 en torno a la
“Accesibilidad e Inclusién Educativa” y congregd a 28 estudiantes nacionales y 30 estudiantes
de la regi6n (Argentina, Brasil, Chile, Colombia y Pert), asi como 3 docentes extranjeras y 10
nacionales, no sélo de Psicologia sino también de otras disciplinas relacionadas.

Durante la misma, de desarrollaron un total de 8 cursos que abordaron diversos enfoques
con respecto a la discapacidad y las posibilidades de inclusién educativa en distintos niveles,
tales como: el Index for inclusion, Inclusién en ensefianza superior, Adecuaciones curriculares,
el Desarrollo de ayudas técnicas, el Modelo Quinta Dimensién, entre otros. Asi también, se
realizé una visita al primer parque publico inclusivo de Montevideo con accesibilidad plena,
el Parque de la Amistad, donde también funciona el Centro de Referencia de Tecnologias para
la Inclusién. Esta actividad permitié por una parte, familiarizarse con una nueva modalidad
de espacio publico, asi como participar de una charla en el Centro acerca de posibilidades de
ayudas técnicas destinadas a la inclusién educativa.

¢ Visitar: www.escueladeverano.psico.edu.uy
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ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

A nivel de UdelaR, hasta el momento no se ha desarrollado un nuevo censo de
estudiantes de grado, lo cual dificulta su localizacién y el acceso a datos mds actualizados. Sin
embargo, a nivel de Facultad de Psicologia, mediante los formularios de ingreso a la carrera se
han podido recabar datos de aquellos estudiantes en situacién de discapacidad que ingresan a
la casa de estudios, lo cual permite su identificacién y apoyo particular.

Segtin los datos aportados por el Informe de Generacién de Ingreso 2016
(PROGRAMA DE RENOVACION DE LA ENSENANZA, 2016) - donde se incluye por
primera vez el médulo discapacidad -, ingresaron 2047 estudiantes, y en esta instancia se
hizo un relevamiento de tinicamente aquellos inscriptos en la Unidad Curricular Obligatoria,
Herramientas para el Trabajo Intelectual, correspondiendo a un total de 1073 estudiantes.
De estos estudiantes, el 1,4% present6 alguna discapacidad, correspondiendo a un total de 8
mujeres y 7 hombres, siendo predominante la de tipo fisica.

Posteriormente, en 2017 (PROGRAMA DE RENOVACION DE LA
ENSENANZA, 2017), aumenta la matricula a 2237, y del total de ingresantes, casi el 1%
presenta alguna discapacidad (13 mujeres y 5 hombres), siendo predominante nuevamente la
discapacidad de tipo fisica, y de entre ellas la baja vision.

Con respecto al ingreso 2018, atin no se ha culminado de procesar y publicar los
datos, sin embargo, pudimos acceder a una aproximacién de la cantidad de estudiantes en
situacién de discapacidad que ingresaron a la Licenciatura. De los aproximadamente 2300
estudiantes, se estima que 22 se encuentran en situacién de discapacidad (11 mujeres y 11
hombres); de los cuales, la mayoria presenta dislexia.

Pese a que no se poseen datos estadisticos de los anos anteriores al 2016, donde
se implementd el formulario de ingreso, en 2015, como parte del Programa “Discapacidad
y calidad de vida’, se desarroll$ el proyecto “Dislexia, baja visién y sordera en Facultad de
Psicologia UdelaR” (CORREA, 2015) a cargo del docente Jorge Salvo, el cual se propuso
conocer la situacién de los estudiantes con estas caracteristicas. A partir de este estudio, se
realizaron una serie de encuestas que abarcaron tanto la percepcién estudiantil, como la docente
y de funcionarios con respecto a los estudiantes en nuestra Facultad. Por lo tanto, consideramos
relevante mencionar los datos obtenidos por este estudio.

Con respecto a la distribucién de estudiantes que presentaban algin tipo de
discapacidad en 2015, un 44,4% cursaban en el Ciclo Inicial’, un 33,3% en el Ciclo de
Formacién Integral y un 22,2% en el Ciclo de Graduacién. En relacién a las discapacidades,
un 11,8% presentaba baja visién, un 29,4% sordera y un 58,8% dislexia. A su vez, es notable
que algunos de los estudiantes que presentan alguna discapacidad afirman no considerarla
como una dificultad, sin embargo otros a pesar de si hacerlo se motivan a partir de ella en vez
de verla como una limitacién.

7 La Licenciatura en Psicologfa de la UdelaR, divide su curricula en tres ciclos durante los 4 afios de formacién que propone. El
Cidlo Inicial corresponde al primer afio, el Ciclo de Formacién Integral a los dos siguientes, y finalmente el Ciclo de Graduacién
engloba el dltimo ano de formacién.
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BARRERAS QUE DIFICULTAN EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Las dificultades educativas de un estudiante no pueden ser explicadas simplemente
por su condicién de discapacidad, sino por el entorno que crea barreras para el aprendizaje y
la participacion de los estudiantes (GAGO, 2016). Asi también, en la educacién superior no
es necesario centrarse en la persona en situacién de discapacidad, sino en derribar las barreras
que dificultan su aprendizaje. Por tanto, las politicas educativas e institucionales deben estar
enfocadas en derribar estas barreras que impiden el pleno ejercicio del derecho a la educaciéon
de calidad de los estudiantes en situacién de discapacidad (BAGNATO, 2017)

Ya hemos visto cudles han sido las adecuaciones que Facultad de Psicologia ha
desarrollado para disminuir las barreras tanto fisicas como comunicacionales de los alumnos.
Sin embargo, consideramos relevante conocer la perspectiva de todo aquel que forma parte de
esta institucion, no sélo aquellos que se encuentran en situacién de discapacidad.

En el Informe de generacién de ingreso 2017 (PROGRAMA DE RENOVACION
DE LA ENSENANZA, 2017) de Facultad de Psicologia, se tiene en cuenta la percepcién
de los estudiantes en situacién de discapacidad con respecto a las barreras. Sin embargo, al
tratarse de estudiantes ingresantes, de los 18 estudiantes que afirmaron poseer algtin tipo de
discapacidad solo 10 conocian la Facultad y pudieron dar cuenta de las mismas. Es notorio que
9 de ellos declararon no encontrar barreras fisicas dentro de la Facultad, aunque mencionaron
que adecuaciones y apoyos como la digitalizacién de los textos, modificacion de las formas de
explicacién docente y evaluaciones, entre otras, mejorarfan su quehacer académico.

Siguiendo con el Proyecto “Dislexia, baja visién y sordera en Facultad de Psicologia”
(CORREA, 2015), al momento de consultar a los estudiantes con respecto a las dificultades
que experimentaron durante la carrera, mencionaron que el sentimiento de soledad al inicio
tuvo gran influencia en las diferentes frustraciones. Este aspecto se potencia al tratarse de
una Facultad muy masificada, donde el estudiante pasa de un entorno de aprendizaje mds
personalizado, a ser uno mas de la masa estudiantil en el aula y en la institucién en general.
Expresan que las dificultades aumentan cuando no son escuchados al momento de hablar de
su discapacidad, o simplemente no hay voluntad docente; y esto se convierte ficilmente en un
sentimiento de ser un peso.

De esta forma, las principales barreras que los estudiantes en situacién de discapacidad
encuentran estdn relacionadas a dos grandes dreas: de infraestructura y a nivel académico.

Con respecto a la infraestructura mencionan que la puerta principal no es inclusiva
en su totalidad (aunque actualmente el acceso por la calle Uruguay si lo es), la mala actstica en
los salones y la ubicacién de bancos u otros elementos en sitios de trdnsito.

Por otra parte, en relacién a lo académico, la mayor parte de las barreras se encuentran
en relacién a la metodologia de evaluacién, mencionando la dificultad en las propuestas
verdadero o falso, que no hay tolerancia con respecto al tiempo y la falta de instancias orales.
Ademds, mencionan la dificultad para anotar cuando no se escucha bien, que los docentes a
veces son lineales a la diapositiva y la no utilizacién de la plataforma EVA.

Asi también, resaltaron la gran importancia que tiene el companerismo al momento
de transitar por la institucién, y en general adjudican las malas experiencias a la falta de recursos
e informacién.
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En relacién al resto de los estudiantes, un 54,1% afirmé conocer compafieros que
presentan alguna discapacidad, y al momento de consultar si habian prestado algtin tipo de
ayuda, la mayoria indicé que habia sido por voluntad propia y en muy pocos casos fue por
pedido explicito del companero.

Con respecto al cuerpo docente, se logré contactar con el 35% del directorio y el
81,7% afirmé haber tenido contacto con estudiantes en situacién de discapacidad, y el 72,8%
expresa que se le ha solicitado algtin tipo de ayuda. Es llamativo que al momento de consultarles
sobre qué sistema inclusivo consideran mds adecuado a implementar, el 28,1% expresa que lo
desconoce.

Por otro lado, se pudo alcanzar al 20% de los funcionarios y la mayoria expresan con
preocupacion, que las tecnologias disponibles en biblioteca no son del conocimiento de todos, lo que
dificulta que los estudiantes se acerquen al espacio. Asi también, hicieron referencia a la necesidad
de un trabajo a nivel docente y no docente de la parte “humana” en relacién a la capacitacién para
mejorar la comunicacion con los estudiantes, elaborar un plan de acompanamiento, entre otros.
Es de destacar, que tanto los funcionarios como el cuerpo docente expresaron la falta de formacién
que poseen en el drea de la discapacidad y proponen, por ejemplo, adquirir conocimientos en
lenguaje de senas y la elaboracién de lineamientos generales de abordaje®.

UN PROCESO EN CONTINUA CONSTRUCCION

A nivel de la UdelaR, se continta avanzando en el proyecto de inclusién de todos
los estudiantes, haciendo énfasis en sus particularidades y necesidades especificas. Durante este
proceso, se han llevado a cabo avances principalmente en la Facultad de Psicologia y en la
Facultad de Ciencias Sociales, y se prevé que los demds servicios universitarios se adhieran a
este proyecto, generando nuevas politicas institucionales y espacios destinados a la recepcion
y apoyo que permitan que los estudiantes puedan realizar los estudios que desean y que su
eleccién de carrera no se vea limitada a aquellos servicios que poseen accesibilidad. En este
sentido mencionaremos, dos avances que se estén desarrollando en el correr del presente ano:

Mesa asesora para la inclusién de estudiantes en situacién de discapacidad:’

En Abril de 2018 se celebra la creacién de la Mesa Asesora para la inclusién de
Estudiantes en situacién de Discapacidad, con el fin de articular las iniciativas que se han
desarrollado desde varias Facultades y servicios de UdelaR. Esta Mesa deberd estar integrada
por un representante de cada macrodrea de la Universidad: Area Ciencias de la Salud, Area
Social y Artistica, y Area Tecnologfas y Ciencias de la Naturaleza y el Hébitat; asi como un
delegado gremial de ADUR (Asociacién de Docentes de la Universidad de la Republica) y un
representante del Interior del Pais.

Tutorias entre Pares:

8 Ver protocolos de accién de Comisién de inclusién Educativa y Programa de Respaldo al Aprendizaje.

9 Al momento de construccién de este articulo, la Mesa se encuentra atin en proceso de consolidacién. Sin embargo, consideramos
pertinente su mencion, ya que es un gran avance a nivel de Universidad de la Republica, con respecto a la inclusién de estudiantes
en situacién de discapacidad.
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A nivel de la UdelaR y de la Comisién Sectorial de Ensefianza , desde el afo 2008, el
Programa de Respaldo al Aprendizaje (PROGRESA) viene desarrollando cursos de formacién
en Tutorias entre Pares dirigidos a estudiantes de los diversos servicios universitarios. Estas
tutorfas, en tanto método de aprendizaje cooperativo, utilizan la capacidad mediadora de
los propios estudiantes para mejorar el transcurso de otros estudiantes por la institucién,
conformdndose el tutor como articulador y facilitador de la integracién e inclusién al Centro
Educativo. (LUJAMBIO, 2012) Las mismas pueden adoptar diversas modalidades: tutorias
de interfase (pasaje de secundaria a la Universidad), de acompafnamiento al ingreso y tutorias
académicas. Asi también, pueden estar destinadas a diversos grupos: generaciéon de ingreso,
estudiantes del exterior, estudiantes del interior del pais y estudiantes privados de libertad
ambulatoria.

Esta propuesta consta de dos instancias: durante un primer semestre se realiza la
formacién que apunta a trabajar el rol del tutor desde la dimensién vincular, donde se brindan
herramientas tanto teéricas como précticas para desempenar el rol, asi como se trabajan las
particularidades propias de los estudiantes destinatarios de la tutoria segun el tipo elegido.
Posteriormente, se realiza la prictica tutorial que adoptard diversas modalidades segtin el tipo
de tutorfa y las propuestas de los propios tutores.

En este sentido, a partir del interés y necesidad de brindar un apoyo a los estudiantes
en situacién de discapacidad de la Universidad de la Republica, se estd desarrollando una nueva
propuesta de formacion de tutores para estos estudiantes. Se prevé que esta nueva modalidad se
comience a desarrollar a partir del segundo semestre del presente ano en su instancia formativa,
por lo que durante el primer semestre de 2019 comenzardn a desarrollarse estos espacios
tutoriales.

CONSIDERACIONES FINALES

A lo largo de este articulo, hemos identificado los procesos que ha llevado a cabo la
Facultad de Psicologfa con respecto a la inclusién de estudiantes en situacién de discapacidad
en tres niveles: fisico, comunicacional y académico; mencionando tanto las reformas edilicias
como los avances en la accesibilidad académica, haciendo hincapié en la conformacién de un
espacio de referencia y apoyo para todos los estudiantes en relacién a sus particularidades con
el fin de mejorar el transito y favorecer la permanencia en la institucién.

Consideramos que es de suma importancia la participacién activa de aquellos
estudiantes en situacién de discapacidad al momento de visibilizar cudles son las dreas a mejorar
para favorecer su afiliacién institucional. Es fundamental la implicacién de todo el estudiantado
al momento de favorecer la inclusién y deconstruir los procesos discriminatorios, asi como
evidenciar dreas de mejora para la formacién de todo el colectivo; ya que como estudiantes, y
6rgano participe del cogobierno, podemos influir en las decisiones que afectan directamente a
estos procesos.

Este articulo ha pretendido dar cuenta del proceso que se ha llevado a cabo en nuestra
Facultad, proceso que se encuentra atin en desarrollo, por lo que requiere de que se sigan
construyendo nuevos espacios, no sélo garantizando el ingreso, sino también la permanencia,
haciendo énfasis en mejorar la trayectoria por la institucién. Todo esto mantiene un claro fin,
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generar una cultura institucional inclusiva en la que se procure visibilizar lo invisibilizado para
finalmente volverlo a invisibilizar'®.

Como equipo no pretendemos que esta investigacion se considere como finalizada,
sino que sea tomada como una base para proximas producciones y sume a la produccién de
conocimiento para permitir dar mayor visibilidad a los procesos realizados y que a su vez
genere nuevas propuestas que permitan mejorar nuestra Facultad y los demds servicios de la

Universidad de la Republica.
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