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RESUMEN: El presente estudio tuvo como objetivo evaluar la satisfaccién de los participantes del programa Apadrina un Talento
en el Centro Educativo Para Alumnos de Altas Capacidades de Jalisco, México (CEPAC). Participaron 13 alumnos y alumnas
con altas capacidades que cursan el tercer grado de primaria y 13 progenitores del grupo. La recoleccién de datos se llevé a cabo
mediante un cuestionario ad hoc conformado por preguntas abiertas, con el objetivo de conocer el nivel de satisfaccion de los
participantes en el programa, respecto a los aprendizajes adquiridos, los aspectos que mds y menos gustaron y las dreas a mejorar.
Asi como una pregunta de opcién multiple para autoevaluar su participacién en el mismo. El andlisis se realizé a través del software
Nvivo 12. Los resultados obtenidos muestran que las y los alumnos valoraron en una escala del 1 al 10 (siendo 1 la puntuacién
mds baja y 10 la mds alta) su participacién e implicacién en el programa, atribuyéndose el 86% puntuaciones entre 9 y 10. Por su
parte el 46.15% de los progenitores responden con una puntuacién de 10 y el 53.83 % entre 7 y 9. Con respecto a la evaluacién
que asignan al programa el 100% de los progenitores es de 10 (siendo este el mayor puntaje). Finalmente, los 26 participantes
refieren estar interesados en colaborar en la segunda edicion del programa, al describir que fue una experiencia gratificante aprender
y compartir con las distintas poblaciones beneficiadas.

PALABRAS-CHAVE: Programa. Altas capacidades. Talento. Satisfaccién. Participantes.

RESUMO: o objetivo deste estudo foi avaliar a satisfagdo dos participantes do programa Apadrina un Talento no Centro Educati-
vo Para Alumnos de Altas Capacidades de Jalisco, México (CEPAC). Treze alunos com altas habilidades na terceira série da escola
primdria e 13 pais do grupo participaram do estudo. A coleta de dados foi realizada por meio de um questiondrio ad hoc composto
de perguntas abertas, com o objetivo de descobrir o nivel de satisfagio dos participantes do programa, com respeito ao aprendizado
adquirido, os aspectos que eles mais e menos gostaram e as dreas a serem melhoradas. Houve também uma questio de maltipla es-
colha para auto-avaliar sua participagio no programa. A andlise foi realizada utilizando o software Nvivo 12. Os resultados obtidos
mostram que os alunos classificaram sua participagio e envolvimento no programa em uma escala de 1 a 10 (sendo 1 o mais baixo
¢ 10 o mais alto), com 86% dando a si mesmos notas entre 9 e 10. 46,15% dos pais responderam com notas de 10 ¢ 53,83% com
notas entre 7 ¢ 9. Com relagio 4 avaliagio do programa, 100% dos pais deram ao programa uma pontuagio de 10 (a pontuagio
mais alta). Finalmente, os 26 participantes relatam que estio interessados em colaborar na segunda edigio do programa, descreven-
do-a como uma experiéncia gratificante para aprender e compartilhar com as diferentes populagées beneficidrias.

PALAVRAS-CHAVE: Programa. Altas capacidades. Talento. Satisfagio. Participantes.
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INTRODUCAO

Como parte de la respuesta educativa al alumnado con altas capacidades se cuenta con
el enriquecimento, como una modalidad de intervencién. En México, la propuesta de intervencién
Atencion educativa a alumnos y alumnas con aptitudes sobressalientes (SEP, 2006), considera trés tipos
de enriquecimento del contexto: escolar, dulico y extracurricular.

El enriquecimiento del contexto escolar hace referencia a la implementacién de una serie
de estrategias o proyectos que es necesario incluir en el Programa Escolar de Mejora Continua
(PEMCE) para ofrecer una respuesta a las necesidades educativas especificas del estudiantado
de altas capacidades (BETANCOURT; VALADEZ, 2019; RENZULLI, 2016; RENZULLL
GAESSER, 2015).

El enriquecimiento del contexto dulico se refiere a la diversificacién y dinamismo que
se imprime a la préctica educativa a través de un curriculo diferenciado (Kim, 2016). El objetivo
de este tipo de enriquecimiento es responder a las necesidades educativas de los alumnos con altas
capacidades a través de multiples y variadas estrategias de ensefianza que le permitan al alumnado

ampliar, profundizar, desafiar y conectar el conocimiento (BETANCOURT; VALADEZ, 2019).

El enriquecimiento del contexto extracurricular consiste en el disefio de programas,
proyectos y actividades especificas centradas en los intereses y aptitudes identificadas previamente en
el alumnado de altas capacidades y que no tienen fcil cabida dentro de los programas curriculares
ordinarios (SASTRE-RIBA ez al., 2015). Para poder llevar a cabo el enriquecimiento extracurricular
se requiere la vinculacién, apoyo y participacién de instituciones del dmbito educativo, social,
cultural, artistico o deportivo, asi como de profesionales, familia o tutores. Ademds,el personal
directivo y docente se conviertan en gestores del talento (RENZULLI, 2016; RENZULLL
GAESSER, 2015).

Los programas bajo la modalidad del enriquecimiento extracurricular se suelen desarrollar
en horario fuera del curriculum, alterno a la escuela o bien durante el verano (KAUL ez 4l., 2015).
Este tipo de programas permiten al alumnado trabajar de forma independiente o a mayor velocidad
(RODRIGUEZ-NAVEIRAS ez al., 2019). En lo cuadro 1 se muestran algunos programas de

enriquecimiento extracurricular especializados en la poblacién con altas capacidades.

Cuadro 1. Programas de enriquecimiento extracurricular y sus objetivos

Programa Objetivo

Compromiso real en la resolucién activa de problemas (Real | Desarrollar los intereses del alumnado, mejorar el aprendizaje
Engagement in Active Problem Solving - REAPS, MAKER ez | de conceptos complejos e interdisciplinarios y desarrollar
al., 2015). habilidades intra e inter personales

Programa Educacional para Nifos con Talentos Académicos | Estimular y  desarrollarlas  habilidades  intelectuales,

PENTA-UC (FLANAGAN; ARANCIBIA, 2005). socioafectivas.

“Lograr el desarrollo personal pleno, potenciar las capacidades
Programa Estrella (PEREZ ef al, 2008). ya .adqul}‘ldas y prevenir la desmtegraclon escolar y la
disincronia personal como factores de riesgo en el desarrollo

de los mds capaces” (p. 8).

Primary Education Thinking Skills PETS (NICHOLS ez 4L,
2012).

Desarrollar el pensamiento critico y creativo.

Envision. As inspirational real-wold program for gifted | Desafiar a los estudiantes en los niveles mds altos de
learners (BONDY, 2010). pensamiento.
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“Contribuir al desarrollo integral de los nifios con alta
capacidad, en los dmbitos cognitivo, socioafectivo y del
comportamiento” (p. 5).

Programa Integral para Altas  Capacidades (PIPAC)
(RODRIGUEZ-NAVEIRAS ez al., 2015).

Programa de enriquecimiento ODISSEIA (CERQUEIRA, | Brindar a cada participante las oportunidades necesarias para

2016). el méximo desarrollo de su potencial.

Estimulando el pensamiento creativo. Planeta Crea | Estimular el pensamiento creativo del alumnado con alta

(BETANCOURT; VALADEZ, 2017). capacidad.

Fuente: Elaboracién propia.

Es de vital importancia que los programas implementados como parte de la respuesta
educativa al alumnado con altas capacidades se sometan a procesos de evaluacién formativa y
sumativa, cuidando que esta no se visualice como un complemento, sino como algo esencial para

el rendimiento y éxito de los mismos (JORNET et al., 2000; RAVELA ez 4l., 2017; RUIZ, 1996;
STAKE, 2006).

La evaluacién de programas es un proceso sistemdtico de procedimientos de investigacién,
disefiado intencional y técnicamente, en el cual se recoge informacién rigurosa para valorar su
calidad y logros, siendo un referente para la posterior toma de decisiones hacia el programa de
intervencién y sus participantes (BORGES; RODRIGUEZ-NAVEIRAS, 2012; MURILLO;
ROMAN, 2008; PEREZ-JUSTE, 1993; POPHAM, 1980; WEISS, 2008). Este proceso permitird
conocer su eficacia y su efectividad y, por ende, si hay mejores alternativas para su implementacién

(CARBAJAL, 2011; GARCIA, 2010; SHAHAB ez al., 2017).

METODO

PARTICIPANTES

En el presente estudio participaron 13 alumnos y alumnas con altas capacidades (C.1I.
igual o mayor a 130) que cursan el tercer grado de primaria en el Centro Educativo para Alumnos
de Altas Capacidades de Jalisco, México (CEPAC), 13 progenitores de los estudiantes del grupo
que fungen como mentores y un docente responsable de acompafar y monitorear las actividades
realizadas.

INSTRUMENTOS Y MATERIALES
CUESTIONARIO DE SATISEACCION

Se elaboré un cuestionario ad hoc conformado por cuatro preguntas abiertas con
el objetivo de conocer el nivel de satisfaccién de los participantes en el programa respecto a los
aprendizajes adquiridos, los aspectos que mds y menos gustaron y las dreas a mejorar. Asi como una
pregunta de opcién multiple para que los asistentes autoevaluaran su participacién en el mismo.

PRroGRrAMA APADRINA UN TALENTO

El programa “Apadrina un talento” es un programa de enriquecimiento extracurricular
que se basa en una concepcién de la educacidn de las altas capacidades donde la escuela debe ser
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un semillero de talentos. Para esto es importante el apoyo de los progenitores y sociedad en general
ante alumnas y alumnos de altas capacidades socialmente responsables, reflexivos y creadores. Este
programa tiene por objetivo consolidar en la comunidad de aprendizaje en y para la vida bajo una
metodologia de fomento de talentos del alumnado con altas capacidades, basado en los principios
de equidad y excelencia. Para lograr lo anterior este programa se basa en los siguientes principios:

1. Eldesarrollo de un proceso de fomento del talento desde una perspectiva innovadora
en el marco de un enfoque pedagdgico integrador que fomenta el interés de los
estudiantes en el desarrollo de competencias STEAM+H (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria, Artes, Matemdticas y Humanidades, por sus siglas en inglés)

2. Empleo de diferentes métodos, estrategias y técnicas de ensefianza, que promueven
la integracién interdisciplinaria, la problematizacién productiva y la investigacién
cientifica.

3. El fomento del pensamiento creativo y reflexivo para la solucién de problemas e

innovacién social de acuerdo a los tipos de enriquecimiento propuestos por Renzulli
y Reis (2022).

El desarrollo de esta propuesta se sustenta en el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje basado en problemas, en ella participan tres agentes principales: alumnado, docentes
y progenitores, dado que estos constituyen los ejes centrales del centro educativo y se influyen
mutuamente. En lo cuadro 2 se describen las etapas de implementacién del programa.

Cuadro 2. Etapas del programa Apadrina un Talento

Continda

Etapas Descripcién

Comprende dos momentos: 1) convocar a los progenitores a una sesion
1.Y td ;Te atreves a apadrinar un talento? | informativa con el propésito de darles a conocer el programa; 2) registro de los
padres de familia que desean participar (1 sesién).

En cada sesion se cuenta con la participacién de tres padres de familia quienes
2. Conociendo a las mamds y los papds | exponen sus conocimientos, habilidades y experiencias a las y los alumnos,
talentos todo ello coordinado por el maestro responsable

(5 sesiones).

Las y los alumnos solicitan ser apadrinados por los progenitores que les
gustarfa les acompafien en la realizacion de su proyecto, para ello responden
un formulario donde postulan de dos a tres en orden de interés y justifican su
eleccién (1 sesién).

3. Eleccién del padrino

El docente responsable se encarga de enviar las cartas de confirmacién del
padrino o madrina que acompafard a las y los estudiantes en el disefio e
4. ;Quién serd mi padrino o madrina? implementacién del proyecto que decidan realizar. En dicha carta se informa
el nombre de su padrino o madrina, asi como datos de contacto

(1 sesibén).
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Cuadro 2. Etapas del programa Apadrina un Talento

En esta etapa se capacitaa los progenitores sobre la metodologia Design Thinking
(Pensamiento de disefio) para que ellos la implementen con el alumnado a
su cargo. Enseguida se comunican padrino y ahijado (a), establecen horarios
para trabajar en el disefio del proyecto a través de organizadores gréficos
que facilitan la visualizacién. El proyecto debe desarrollarse con base a un
problema detectado por el alumno (1 mes).

5. Disefo del proyecto

Se convoca al alumnado a compartir con el grupo los avances de su
6. Momento de compartir ideas proyecto mediante una exposicién breve con la intencion de dar y recibir
retroalimentacién para mejorar sus proyectos (1 sesion).

Implementacién del proyecto. Es una de las fases mds gratificantes al permitir a
7. Manos a la obra las y los estudiantes brindar un poco de lo mucho que cada uno puede ofrecer
al descubrirse y desarrollar sus talentos (1 mes).

Se invita a toda la escuela y comunidad a la “Feria de talentos”, en la que se dan
8. Feria de talentos a conocer los resultados de los proyectos realizados
(1 sesién).

Conclusién
Fuente: Elaboracién propia

La implementacién de este programa estd a cargo del docente responsable frente al grupo,
quien funge como vinculo entre los alumnos y los padrinos (progenitores).

ProcepimMiENTO

El estudio fue explicado al alumnado de tercer grado que asiste al CEPAC y a sus
progenitores. CEPAC es una escuela puablica de tiempo completo de innovacién educativa del nivel
bésico bajo la modalidad de agrupamiento, ofrece atencién especializada a alumnos que cuentan
con un coeficiente intelectual igual o superior a 130 en el estado de Jalisco, México, brindando
espacios adaptados y equipados para satisfacer las necesidades educativas que demandan.

Su modelo educativo parte de un programa innovador, que toma como referencia el plan
curricular establecido por la Secretaria de Educacién Puablica (SEP) y desarrolla la diferenciacién
curricular de acuerdo a las necesidades de aprendizaje que los educandos presentan, prevaleciendo
la complejidad y profundizacién de los contenidos; trabajados a través de la ensefanza basada en
proyectos bajo la modalidad de aulas 2.0.

Una vez que el alumnado y progenitores decidieron participar y otorgar su consentimiento
informado se procedié con su implementacidn, el cual se llevd a cabo del 30 de abril del 2021
al 6 de julio del 2021, durante este periodo, ambos trabajaron activamente en la realizacién e
implementacién de sus proyectos. Tras su finalizacién, se solicité a los participantes responder el
Cuestionario de Satisfaccién, para conocer el nivel de satisfaccion al participar en el programa.

ANALISIS DE DATOS

Las respuestas fueron transcritas y posteriormente analizadas a través del software Nvivo
12, el cual es un programa que permite integrar herramientas para el trabajo de documentos
textuales y realizar andlisis de datos cualitativos.
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RESULTADOS

A continuacion, se presenta la evaluacién efectuada por el alumnado en relacidn a cada
uno de los aspectos valorados.

Respecto a los principales aprendizajes adquiridos, se aprecian diversos temas asociados
al medio ambiente, electricidad, electromagnética, familia, género, igualdad, vacunas y poder
ayudar (porcentaje ponderado 1.39%), “ayudando con cosas pequenas podemos mejorar el mundo”
(83); “aprendi qué es el efecto de induccion electromagnética, como funciona las plantas generadoras
de electricidad...” (S8); “Aprendi sobre el mar su contaminacion y su preservacion para poder ayudar
a salvarlo” (S9); “Cudntas vacunas hay, nombres, efectividad, efectos secundarios...” (S10). (Véase
figura 1).

Figura 1- Aprendizajes adquiridos en el programa
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Fuente: Elaboracién propia

Con relacién a los aspectos que mds les gustaron del programa sobresale el poder trabajar
(porcentaje ponderado 4.11%) en la realizacién de sus proyectos acompafiados de un padre de
familia (padrino), “Trabajar con padres” (S2); “Trabajar con mi padrino” (S5); “El padrino que se me
asigno ya que era el padrino con el que mds queria trabajar” (S11), seguido de poder plasmar el trabajo
realizado a través de la elaboracién de un video (porcentaje ponderado 2.74%), “Me gust6 hacer el
video” (S12); “El video final” (S14). Ver figura 2.

Figura 2- Aspectos que mds gustaron del programa
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- s 1. prototipo
pfatas VId€O sy,
trabajar

actividades
funciono

Fuente: Elaboracién propia
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Por otro lado, al responder que fue lo que menos les gusté del programa, sobresale
la palabra documento (porcentaje ponderado 3.75%), al resultarles dificil responder todos sus
apartados o no poder plasmar en este todas las evidencias deseadas, A veces se me complicaban cosas
y no era tan ficil” (S2); “Tener que llenar el documento con muchas palabras” (S13). Ver figura 3.

Figura 3- Aspectos que menos gustaron del programa
responder
enredando
practica complicaban

perfecto aburrido llenar
documento tardo

ideas aplicacion fotos
corrigieran
proyecto

Fuente: Elaboracién propia

De manera general, los alumnos han realizado una valoracién positiva del programa,
no obstante, consideran que podria mejorar respecto al tiempo (porcentaje ponderado 6.27%),
participacién (porcentaje ponderado 2.47%), y la realizacién de los proyectos (porcentaje
ponderado 2.47%) ‘tener mds tiempo para aplicarlo” (S4); “Iener mds tiempo para hacer el proyecto”
(87)s “Tener mds participacion de personas externas” (S12). Ver figura 4.

Figura 4- Aspectos a mejorar del programa
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Fuente: Elaboracién propia

Finalmente, los alumnos valoraron en una escala del 1 al 10 (siendo 1 la puntuacién
miés baja y 10 la mds alta) su participacién e implicacién en el programa, atribuyéndose el 86%
puntuaciones entre 9 y 10, como se muestra en la ﬁgura 5.
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Figura 5- Autoevaluacién
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Fuente: Elaboracién propia

Enseguida se presenta la evaluacién realizada por los progenitores con respecto a los
aspectos del cuestionario.

Con relacidn a los aprendizajes adquiridos al acompafar a un estudiante las respuestas
muestran que han aprendido “a no perder la curiosidad” (S3); “Aprendi a ver los problemas desde
un punto de vista menos complicado, buscando soluciones mds imaginativas que a veces los adultos
tenemos bloqueadas”(S5); “Que los nifios son capaces de lo que se propongan y que tienen muy
buenas ideas y vision de lo que quieren lograr” (P7); “Diferentes perspectivas de las cosas y otra
vision de mi propia labor” (P10), la palabra mds destacada por los padres de familia han sido lograr
(porcentaje ponderado 3.23%) seguido de ideas y capacidades (porcentaje ponderado 2.43%),

como se muestra en la figura 6.
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Figura 6- Aprendizajes adquiridos por los padres de familia en el programa
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto a la pregunta de lo que mas les gust6 de participar en el programa mencionan
“Me gusté mucho ayudar a mi ahijada en lograr sus objetivos, pues ella tenia muy claro lo que
queria hacer y ver su cara de emocion cada que aprendia y podia hacer ella sola algo nuevo fue muy
gratificante. Me gustd saber que pude aportar algo positivo a su vida y que se quedara con ella siempre”
(81); “La labor altruista que realizaron no solo los nifios que me asignaron si no todos los que se
involucraron en el proyecto” (S3); “Ver el entusiasmo de los niios sintiéndose iitiles por la oportunidad
de hacer cosas de grandes” (S6); “Ver el resultado del trabajo de mi abijado y del resto de los ninos. Fue
impresionante.” (S7); Ser su guia y que ellos reciben con gusto los aprendizajes” (S8). En el discurso
de los padres de familia las palabras mds empleadas al describir lo que mds les gust6 del programa

fue ayudar, apoyar, hacer y poder con una ponderacién del 2.5%. (Véase figura 7).

Figura 7- Lo que les gust6 del programa a los padres de familia
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Fuente: Elaboracién propia

Al responder lo que menos les gusté destaca el tiempo (porcentaje ponderado 9.4%),
seguido del disefio del proyecto (4.27%), entra las respuestas sobresalen las palabras como tiempo,
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trabajo, explicar, como se describe en las siguientes respuestas proporcionadas “La falta del tiempo
para el desarrollo del proyecto” (S4). “Que por un aumento inesperado en mi carga de trabajo no pude
dedicar tanto tiempo a explicarle muchos temas generales en un inicio del proyecto” (S6). “El poco tiempo
que pusimos en el conocimiento” (S10). (Véase figura 8).

Figura 8- Lo que menos les gust6 del programa a los padres de familia

problemas _ . ..
. pers.o'nal inesperado practica
'“f"g"g‘lf;r'gp comunicarme ;"easdag:gﬁo S
podria actividad realmente
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vivencia jorge
papas aportarle complementar aunque llamada

intente  dedicar falta distancia cuenta

o i .. ; video
" tribuys corto proyecto e gagtlga::bp:rsar
delante trabajo tiempo realizar , 2%
ondo ) -
morae sustado explicarle general etapa través

hacerlo sjento temas programa hrﬁf.:gra

PUsSimos |oore chicos investigacion complejas prototipo
viables conocimiento comparara constante
podido lapso indiqué luego oportunidad

requieren , osencialmente soluciones

Fuente: Elaboracién propia

Con relacién a los aspectos a mejorar enfatizan el tiempo como factor determinante
(porcentaje ponderado 4.38%), al hacer comentarios del tipo: “ Tiempo de ejecucion” (S13); “Quizds
mayor explicacién sobre lo que se esperaba como resultado del proyecto” (S11). Destacan también
las actividades y el conocimiento (porcentaje ponderado 1.46%). (Véase Figura 9).

Figura 9- Aspectos a mejorar del programa
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programa iz - c mejorar
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planeacidn fallas ambiental excepto presencial

menciono d‘esconouamos podria
sugerido inveolucrarnos

Fuente: Elaboracién propia

La autoevaluacién que realizan los padres y madres de familia participantes, en una escala
del 1al 10 (donde 1 es la puntuacién mds baja y 10 la mds alta) son los siguientes, el 46.2%
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responden con 10, 15.38% responden 9, el 23.1% se asignan 8, y 15.4% responden 7, la figura 10
ilustra tales resultados.

Figura 10- Autoevaluacién
Como considera que fue su participaciéon durante el programa "Apadrina un talento".
13 respuestas

6

o (o‘ %) 0 (o‘ %) 0 (ol %) 0 (oI %) 0 (o‘ %) O (o‘ %) 0 (0‘ %)

o] 1 2 3 4 5 6

Como considera que fue su participaciéon durante el programa "Apadrina un talento".
13 respuestas

6

0(0‘%) 0(0‘%) 0(o|%) 0(o|%) 0(0‘%) 0(0‘%) 0(0‘%)

o] 1 2 3 4 5 6

Fuente: Elaboracién propia

CONSIDERACIONES FINALES

Tras concluir la implementacién del programa se identifica una colaboracién estrecha y
animosa entre la escuela y la familia (alumnado, profesorado y progenitores), favoreciendo con ello
su implicacién en la educacién de sus hijas e hijos y el apoyo brindado a la escuela. Se reconoce la
tarea educadora fundamental de la familia, ademds de brindar informacién sobre las caracteristicas
del infante que determina en gran medida las adecuaciones y la intervencién que los agentes
educativos disefian a fin conocer y potencializar las habilidades de los y las estudiantes.

De igual manera se favorecieron las experiencias de aprendizaje extracurriculares
empleando diferentes métodos, estrategias y técnicas de ensefianza que promovieron el desarrollo de
talentos bajo un enfoque integral, STEAM+H (Ciencias, Tecnologfa, Ingenieria, Artes, Matemdticas
y Humanidades, por sus siglas en inglés), se fomenté el pensamiento creativo y reflexivo para la
solucién de problemas sociales de acuerdo al modelo de enriquecimiento escolar propuesto por
Joseph S. Renzulli y Sally Reis®.

Las autoevaluaciones realizadas por los estudiantes y los padres de familia implicados
permiten identificar el grado de compromiso con las actividades realizadas durante el programa al
permitir reflexionar sobre su actuar para realizar los ajustes pertinentes en su posterior intervencién.
Por su parte la evaluacién realizada por los padres y madres de familia sobre el programa es

* Renzulli Learning (2022) https://renzullilearning.com/
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satisfactorio, los 13 participantes responden con 10 siendo esta la puntuacién mds alta, mostrando
disposicion para participar en las préximas ediciones del mismo.

Un alto porcentaje de participantes se mostré satisfecho con el programa al percibir
cambios en la gestién del tiempo, en la profundizacién de ciertos temas, el interés por el
aprendizaje, la motivacién por dar respuesta de forma creativa a las problemdticas de la comunidad,
el aprendizaje auténomo y la labor altruista de los estudiantes. Concluido el andlisis se coincide con
la investigacién realizada por Sastre, ez /. (2015) al mencionar que la evaluacién de los programas
extracurriculares es necesaria para determinar la eficiencia y los efectos de la aplicacién en futuras
intervenciones.
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