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RESUMO

Os bibliotecéarios sao frequentemente estimulados a manter as colecdes acessiveis,
por meio da digitalizacdo dos conteudos informacionais. Este estudo examinou
iniciativas de capacitagcdo em técnicas de preservacdo em bibliotecas selecionadas,
e avaliou o nivel da capacitacao recebida por diferentes funcionarios de bibliotecas.
Quatro bibliotecas universitarias foram selecionadas aleatoriamente e utilizou-se a
pesquisa descritiva cujos dados foram coletados por um questionario. Os
entrevistados compreenderam bibliotecarios e nao bibliotecarios. Um total de 120
(cento e vinte) questionarios foi distribuido, mas apenas 112 (cento e doze) foram
recuperados e utilizados para a andlise. O estudo revelou que ndo havia
profissionais capacitados para gerenciar as sec¢des de preservacao de colecfes das
bibliotecas universitarias pesquisadas, e na maioria delas profissionais nao
bibliotecarios realizavam essas atividades como, por exemplo, encadernadores e
técnicos. As analises da coleta de dados demonstram que as bibliotecas das
universidades nigerianas ndo estdo capacitadas para a preservacdo de colecoes.
Finalmente, recomenda-se que capacitacbes regulares sao vitais para 0
desenvolvimento dos funcionarios e para qualquer biblioteca universitaria se
destacar entre as outras, dessa forma, deve haver previsdo de recursos para a
capacitacdo habitual da equipe.

Palavras-Chave: Capacitacao; Profissional da Informacéo; Bibliotecario; Profissional
N&o Bibliotecéario; Preservacgéo; Biblioteca Académica.

1 INTRODUCAO

A acessibilidade aos recursos de informacdo é muito importante para

satisfazer as necessidades dos usuarios, bem como os objetivos da Universidade.
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Nao adianta adquirir livros caros, se ndo houver medidas colocadas em pratica
visando reduzir a taxa de deterioracdo dos materiais. A maioria das bibliotecas
universitarias possui alta demanda de usuarios, os quais frequentemente utilizam os
materiais para empréstimo e para fazer fotocopias. Contudo, se a taxa de circulacdo
ndo € verificada, de forma a garantir que os livros que estédo se deteriorando sejam
retirados do acervo da biblioteca e enviados para a oficina de preservacao e
reparos, em pouco tempo a biblioteca sera preenchida por livros fisicamente
desgastados e danificados.

A capacitacdo € muito importante porque fornece a equipe o conhecimento
necessario para decidir quais os materiais informacionais podem ser digitalizados,
bem como eliminar os materiais obsoletos, no que tange ao conteudo, data de
publicacdo e data de aquisicéo.

Smith (2000) observou que em muitas partes do mundo, a preocupagao com
a preservacao ndo € uma prioridade, e na maioria das bibliotecas universitarias os
funcionarios que desempenham atividades relacionadas & preservacéo é reduzida. E
extremamente raro encontrar bibliotecas universitarias com setores especificamente

hY

voltados a preservacdo. De acordo com a Wikipedia (2012), atualmente um dos
maiores desafios no campo da preservacdo € capacitar bibliotecarios e outros
funcionérios, quanto as melhores praticas para lidar com materiais, bem como as
condi¢cbes para que determinados materiais possam ser preservados minimamente.
Este desafio é agravado pelo fato de que a preservacdo é um elemento periférico da
maioria dos curriculos Biblioteconomia, cujas técnicas de preservagao, conservacgao,
digitalizacdo, preservacao digital e o planejamento para a prevencdo de catastrofes
etc. ndo sédo tratados como se deveria.

Ajidahun (2007) destacou que, atualmente, os bibliotecarios de bibliotecas
universitarias, muitas vezes possuem conhecimentos de automacao de bibliotecas
desatualizados como resultado de formacao inadequada e, portanto, representa um
grande desafio para lidar com as praticas da biblioteca moderna. Isso é
absolutamente verdadeiro, conforme observou Altobellis (2011), destacando que a
falta de informacdo quanto as técnicas de preservacdo, subvencdes e workshops
etc., limita a maneira com que muitas universidades cuidam de suas colecdes.
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2 DEMONSTRACAO DO PROBLEMA

E um ditado popular que diz que a prevencdo é melhor e mais barata do que
remediar. Isto também é verdadeiro no contexto das bibliotecas; substituir os
materiais informacionais de uma biblioteca € caro. A preservacdo é mais econdémica.
Considerando o alto risco que os bibliotecarios enfrentam no caso de
perda/desastres que podem ocorrer na biblioteca, este estudo, portanto, tenta
identificar se os bibliotecarios estdo tomando medidas proativas, especialmente no
gue tange a receber a formacao necesséria, a fim de prevenir a ocorréncia de perda
ou dano de qualquer tipo.

Os objetivos especificos sdo: a) investigar se as bibliotecas tém um
departamento de preservacédo; b) investigar a categoria da equipe responsavel pela
preservacdo de materiais da biblioteca; c) descobrir se os bibliotecarios participam
de workshops/conferéncias internacionais sobre preservacédo; d) investigar a
frequéncia de capacitagdo em preservagdo; e) investigar as iniciativas de
capacitacdo disponiveis para os funcionarios da biblioteca; f) investigar as técnicas
de preservacao utilizadas pelas bibliotecas.

Na realizacdo deste estudo, pretende-se apresentar as seguintes questdes:

a) A biblioteca tem um departamento especifico de preservacao?

b) Qual categoria de pessoal é responsavel pela preservacdo?

C) Os bibliotecarios participam de workshops/conferencias internacionais

sobre preservacéo?

d) Com que frequéncia a biblioteca conduz capacitagdo em

preservagcao?

e) Qual iniciativa de capacitacdo esta disponivel para a equipe da

biblioteca.

f) Qual técnica de preservacéo € utilizada na biblioteca.
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3 REVISAO DE LITERATURA

A capacitacdo envolve o desenvolvimento da mente, através da leitura,
escrita e da aquisicdo de outras habilidades. Chandan (2000) opinou que
capacitacdo é como um processo de curto prazo que utliza procedimento
sistematico e organizado para melhorar os conhecimentos e as habilidades
pessoais. Ajidahu (2007) e Zhang (2004) observaram que o treinamento é
necessario para a equipe gerencial e ndo gerencial de qualquer profissao, embora
seja essencial para a equipe nao gerencial que constitui grande parte do total de
empregados de uma biblioteca universitaria. Yesufu (2000) e Chandan (2000)
afirmam que a capacitacdo da equipe aumenta a produtividade, porque a educacao
e a formacédo sédo consideradas o meio direto mais importante de atualizacdo do
intelecto humano para o emprego produtivo, isto se aplica a todas as organizacdes e
inclusive a biblioteca.

De acordo com Donata (2011) a capacitacdo melhora o desempenho do
trabalho e a eficiéncia da gestdo. A vantagem da capacitagdo segundo Anunobi
(2012) e Stoner (2002) refere-se a que ela reduz o custo de producéo, propicia a
equipe tomar decisdes rapidas, aumenta a moral, reduz a supervisdo, o0 rapido
crescimento no status pessoal e a estabilidade organizacional.

Goldsmith (2007) observou que o treinamento para os funcionérios e os
usuarios € uma parte importante da missdo da biblioteca, assim bibliotecarios devem
conduzir sessbes de treinamento para todas as categorias de funcionarios da
biblioteca, a fim de promover a conscientizagdo sobre a preservacdo, por meio de
palestras e videos documentarios. Uma boa biblioteca deve ter um plano de
emergéncia com os numeros de telefone atualizados de agéncias, para entrar em
contato para obter instrucbes dentro da biblioteca, e outras informacodes
emergenciais de respostas rapidas, a fim de salvar bom numero de materiais
bibliograficos.

Page (1999) é da opinido de que o plano de resposta emergencial precisa de
‘exercicio’ semelhante aos de incéndio ou evacuacao, nos quais todos praticam
deixar o prédio, sem panico. Esses exercicios ensinam a equipe o que fazer, onde
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sair, e como proceder de maneira ordenada. Exercicios dessa natureza preparam e
constroem confianca entre os membros da equipe. Simpson (2011) observou que
uma das maiores omissdes ou descuidos que as pessoas fazem é negligenciar o
quao importante é estar preparado para uma emergéncia. As primeiras 72 (setenta e
duas) horas sdo cruciais, e a autopreparacao pode fazer muita diferenca quando
ocorrem catastrofes, portanto h4 a necessidade de se ter um departamento
especificamente voltado & preservacdo. E igualmente conveniente iniciar um robusto
pacote de treinamento para a biblioteca.

Por outro lado Oketunji (2001) observou que as bibliotecas escolares séo
inadequadas para enfrentar os desafios das modernas tecnologias de informacéo,
devido a falta de recursos financeiros para adquirir 0S equipamentos necessarios
para a capacitacido dos alunos. A énfase ainda permanece em materiais impressos
ao invés de fontes de informacdo em formato eletrbnico, as quais sao a nova
tendéncia. Isso ndo deveria ocorrer, uma vez que estamos na Era Digital, em que a
informacédo deve ser acessada independentemente da localizacdo dos usuarios.

Nizier (2006) destaca que a capacitacéo ajuda a desenvolver conhecimentos
tedricos e praticos sobre preservacao e conservacao, e apoiar o compartilhamento
de experiéncias, no sentido de que a equipe tera uma melhor compreensao do que
foi ensinado, porque experimentou na pratica, e esta na posicdo de compartilhar tal
conhecimento com seus colegas.

De acordo com Drewes (2006) um passo bem sucedido para muitas
universidades € fazer da preservacdo uma parte da descricdo de trabalho de cada
equipe. Dos servigos de usuarios até os servicos técnicos deve haver adequado
cuidado no manuseio e tratamento dos materiais da biblioteca; isto cria um senso de
propriedade da colecdo e da a responsabilidade que a equipe deve sentir para
cuidar da colecao da universidade como se fosse dela propria.

Feather (1990) observou que a capacitacdo técnica esta em grande parte
nas maos da industria de encadernagéo, mas precisamos ter um interesse maior em
conduzir as capacitagdes para bibliotecarios através de workshops, conferéncias e
seminarios. A vantagem da capacitacdo externa € que a equipe, quando removida
do local de trabalho, pode se concentrar mais, além disso, a capacitacdo por um
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‘especialista’ externo pode causar uma melhor impressdao do que o treinamento
interno. Treinamentos in-house, como apresentacdes de seminario, realizadas por
bibliotecarios como parte da capacitacdo da equipe ira ajuda-los a ler amplamente e
se atualizar com os acontecimentos na sociedade.

Wilson (2000) destaca que ao eliminar a ignorancia, por meio da educacao
proativa, a equipe precisa aprender a reconhecer 0s itens que possuem
necessidades de preservacao, através da educacdo de usuarios, nos procedimentos
apropriados de manuseio, e na capacidade de monitorar e analisar as praticas
atuais.

Muhammad (2006) compreende que a capacitacdo da equipe é muito
importante e, como tal, os bibliotecarios devem se especializar-se como profissionais
da preservacdo ou conservacao, para que possam se tornar especialistas nessa
area. Quando os materiais de biblioteca sdo recém-adquiridos, os professores e
alunos preferem a edicdo mais atualizada, por causa das novas informacfes obtidas
através do desenvolvimento de pesquisa, fator que justifica a alta demanda por
estes.

Morrow (2000) explica que cada biblioteca procura manter os materiais que
compdem o acervo, em condicfes utilizaveis depois de serem selecionados,
adquiridos, processados e disponibilizados aos usuarios, isto €, em cumprimento a
Lei de Ranganathan. A maioria das bibliotecas o faz com o apoio dos funcionarios
(assistentes, técnicos e auxiliares de biblioteca etc.) que ndo possuem capacitacao
sobre os métodos de manuseio dos materiais de biblioteca, e ndo estédo
familiarizados com as novas tendéncias atuais e as técnicas de preservacao.

De acordo com Doyle (2005) existem diferentes tipos de bibliotecarios que
especializam na preservacdo de materiais da biblioteca, esses bibliotecarios séo
reconhecidos como bibliotecarios de preservacéo, bibliotecarios de conservacao,
bibliotecarios de renovacdo e consultores de preservacdo. Eles asseguram o bom
funcionamento de suas secdes e gerenciam eficazmente os recursos a disposigéao,
mas na maioria das universidades nigerianas raramente tém-se bibliotecarios com

tal especialidade.
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4 METODOLOGIA DA PESQUISA

O estudo utilizou questionario, entrevista e observacdo como instrumentos
para coletar dados. A populacdo do estudo abrangeu 120 (cento e vinte)
bibliotecarios e nao bibliotecérios de bibliotecas universitarias no Estado de Ogun,
Nigéria. A técnica de amostra aleatoria foi utilizada para selecionar os entrevistados,
a partir de cada uma das bibliotecas, visando representar a amostra do estudo.

Este apresenta as varidveis demograficas utilizadas no estudo. Todas as
variaveis selecionadas e testadas como variaveis dependentes e independentes

foram descritas nas tabelas de 1 a 11.

Tabela 1: Distribuicdo por sexo.

Sexo Frequéncia Percentual (%)
Masculino 41 36,6
Feminino 71 63,4
Total 112 100

A analise da Tabela 1 demonstra que 63,4% dos entrevistados sdo do sexo
feminino, enquanto 36,6% sao do sexo masculino. Isto era esperado, uma vez que
ha mais profissionais do sexo feminino comparado aos do sexo masculino no
exercicio da profissao bibliotecéaria. Fisher (1997) afirma que as mulheres séo a

maioria na Biblioteconomia.

Tabela 2: Distribuico por idade.

Idade Frequéncia Percentual (%)
20-40 40 35,7
40-60 55 49,1
60 e acima 17 15,2
Total 112 100

A Tabela 2 indica que a faixa etaria mais alta reside entre 60 (sessenta)
anos e acima representando 15,2% dos entrevistados, enquanto a faixa etaria de 20

(vinte) a 40 (quarenta) representa 35,7%, e as idades entre 40 (quarenta) e 60
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(sessenta) representam 49,1% dos entrevistados, 0 que constitui na realidade a

faixa etaria da forca de trabalho ativa na Nigéria.

Tabela 3: Qualificacdo educacional.

Qualificacéo Frequéncia Percentual (%)
Bacharel em Biblioteconomia (BLS) 34 30,3
Mestre em Biblioteconomia (MLS) 19 17,0
Doutor em Biblioteconomia 1 0,9
ND, Diploma, WAEC and Others 58 51,8
Total 112 100

Os dados acima revelam que a maior parte dos entrevistados sdo né&o
bibliotecarios (para profissionais) representando 51,8% (WAEC/NECO, OND, NCE,
Diploma e B.sc/HND). Os profissionais titulados sdo: bacharel em Biblioteconomia
(BLS) 30,3%; mestres em Biblioteconomia (MLS) 17,0%; e doutores em

Biblioteconomia 0,9%.

Tabela 4: Anos de experiéncia.

Anos de Experiéncia Frequéncia Percentual (%)
1-5 78 69,6
6-10 26 23,2
11-15 4 3,6
16 e acima 4 3,6
Total 112 100

A Tabela 4 demonstra que 3,6% dos entrevistados possuem entre 11 (onze) e 16
(dezesseis) anos e acima de experiéncia; 23,2% dos entrevistados possuem entre 6 (seis) e
10 (dez) anos de experiéncia; e 69,6% possuem entre 1 (um) e 5 (cinco) anos de

experiéncia na area.

Tabela 5: Posicéo no trabalho.

Posi¢cdo no Trabalho Frequéncia Percentual (%)
Assistente de biblioteca - Atendente de biblioteca 73 65,1
Assistente de Bibliotecério - Bibliotecario Il 31 27,7
Bibliotecério 1 - Bibliotecério Sénior 6 54
Bibliotecéario Principal - Vice bibliotecario da Universidade 1 0,9
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Bibliotecario da Universidade

0,9

Total

112

100

Da posicdo ocupada pelos entrevistados,

destaca-se: assistente de

biblioteca e atendente de biblioteca representando 65,1%, enquanto assistente de

bibliotecario e bibliotecério Il representam 27,7%, bibliotecario | e bibliotecario sénior

representam 5,4%,

universidade representam 0,9% do total de entrevistados.

Tabela 6: Distribuicdo de acordo com institui¢éo.

e vice bibliotecario da universidade e bibliotecario da

Universidades Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual
Distribuida (%) Recuperada (%)

Distribuido Recuperado
Babcock Universidade (Bab) 35 29,17 36 32,1
Bells Universidade (Bell) 20 16,66 15 134
Covenant Universidade (Cov) 30 25 32 28,6
Redeemers Universidade (Red) 35 29,17 29 25,9
Total 120 100 112 100

A Tabela 6 apresenta o total de questionarios preenchidos e retornados

pelas universidades que participaram da pesquisa. Um total de 120 (cento e vinte)

guestionarios foi distribuido para individuos de varias universidades. Destes apenas

112 (cento e doze) foram preenchidos e retornados, representando 93,3% do total,

os quais foram utilizados para a analise.

Tabela 7: Presenca de um setor de preservacao.

A biblioteca tem um setor Frequéncia Percentual (%)
especifico de preservacao?

Nao 86 76,8

Sim 26 23,2
Total 112 100

A Tabela 7 demonstra que 76,8% dos entrevistados mencionaram que a

biblioteca ndo tem um setor especifico de preservacdo, embora desenvolvam essa
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atividade, enquanto que 23,2% dos entrevistados afirmaram que a biblioteca possui

um setor especifico de preservacao.

Tabela 8: Categoria dos funciondrios responséveis pela preservagao.

Qual é a categoria da equipe responsavel Frequéncia Percentual (%)
pela preservacdo?

Equipe néo profissional (para profissional) 96 85,7
Equipe profissional 16 14,3
Total 112 100

A Tabela 8 claramente demonstra que 85,7% das atividades de preservacao
tém sido desenvolvidas por profissionais ndo bibliotecarios, isso ocorre porque 0s
bibliotecarios ndo possuem competéncias e habilidades suficientes para gerenciar
efetivamente um setor de preservacao, e somente 14,3% das bibliotecas possuem

equipe profissional bem capacitada para lidar com a preservacéao.

Tabela 9: Participacdo em workshops sobre preservacao para a equipe da biblioteca.

Os bibliotecarios participam de workshops Frequéncia Percentual (%)
internacionais e conferencias sobre preservacédo?

Sim 37 33

Nao 75 67

Total 112 100

A Tabela 9 indica que a resposta negativa dos bibliotecarios em relacéo a
participacdo em workshops sobre preservacao é muito alta, aproximadamente 67%,
guando comparado aos profissionais de paises desenvolvidos que sé&o
conhecedores das tendéncias modernas da profissdo. Por outro lado, somente 33%
dos bibliotecéarios participam de conferéncias internacionais, percentual muito baixo

para uma biblioteca universitaria.

Tabela 10: Capacitacdo em preservacao.

Com que frequéncia a biblioteca Frequéncia Percentual (%)
conduz capacitacdo em preservacao?

Trimestralmente 02 1,9

Uma vez em seis meses 10 8,9

Uma vez ao ano 22 19,6
Uma vez em trés anos 78 69,6
Total 112 100
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A Tabela 10 demonstra que a capacitacdo ndo é uma atividade organizada
de forma sistematica para bibliotecarios e ndo bibliotecéarios, pois 69,6% recebem
capacitacdo apenas entre 1 (um) a 3 (trés) anos; 19,6% tém recebido capacitacéo
uma vez a cada ano; 1,9% recebem algum tipo de capacitagdo a cada 3 (trés)
meses; e 8.9% recebem capacitacdo a cada 6 (seis) meses. Os percentuais
apresentados sao baixos, e conhecimento é poder, portanto como fornecedores de

informacgéo deveriam estar a par das tendéncias atuais da profissao.

Tabela 11: Iniciativa de capacitacdo para a equipe da biblioteca.

Qual é ainiciativa de capacitacéo Frequéncia Percentual (%)
disponivel para equipe da biblioteca?

Seminarios 38 33,93
Conferéncias 20 17,86
Treinamentos internos 34 30,36
Desenvolvimento formal 12 10,71
E-Learning 8 7,14
Total 112 100

A Tabela 11 destaca que as bibliotecas pesquisadas realizam mais
seminarios (33,93%) e treinamentos internos (30,36%) para seus funcionarios.
Iniciativas de capacitacdo relacionadas as conferéncias (17,86%) aparecem em
segundo plano. Por ultimo, aparece o desenvolvimento pessoal (10,71%) e a e-

learning (7,14%) demonstrando que séo iniciativas pouco utilizadas.

Tabela 12: Técnicas atuais de preservacao utilizadas na biblioteca.

Qual iniciativa de capacitacao esta Frequéncia Percentual (%)
disponivel para a equipe da biblioteca?

Cuidado com as colec8es 25 22,3
Conservacéo 15 13,4
Digitalizacéo 35 31,3
Preservacéo digital 28 25
Plano de preparacao para desastres 09 8

Total 112 100
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A Tabela 12 destaca que todas as bibliotecas tém exposto suas equipes a
capacitacdo em digitalizacdo (31,3%), preservacao digital (25%), embora mais
treinamentos necessitem ser realizados, visando o cuidado adequado aos materiais
da biblioteca, porquanto considera-se que a conservagao (13,4%) e o plano de
desastre (8%) séo indices muito baixos.

5 DESCOBERTAS

O estudo revelou que a maioria das bibliotecas pesquisadas ndo possuem
um setor especifico de preservacao, talvez seja porque o impacto direto de desgaste
e seu efeito sobre os materiais da biblioteca tém sido subestimados pelos
bibliotecarios. Mesmo para aquelas que possuem, sdo gerenciadas por nao
bibliotecarios (para profissionais). E iminente refletir sobre algumas questdes nessa
conjuntura (questes que poderiam levar a novas pesquisas). E que o bibliotecério
necessita perceber que a preservacdo € uma atividade que ndo deve ser deixada
para profissionais ndo bibliotecarios e, neste caso, é preciso que haja conteludos
sobre preservacdo ministrados nas escolas de Biblioteconomia na Nigéria,
porquanto a preservacao e a conservacado de materiais de biblioteca sdo ensinadas
no nivel de pos-graduacéo. Isto é absolutamente inapropriado especialmente no
atual momento em que a digitalizacdo de cole¢des é essencial, e se espera que 0S
profissionais defendam essa causa.

A baixa prioridade atribuida a preservacdo na maioria das bibliotecas
pesquisadas pode nao ser alheia ao rebaixamento das atividades de preservacao
para os profissionais ndo bibliotecarios, afinal, se existem profissionais envolvidos
seria percorrer um longo caminho para justificar a necessidade de se estabelecer um
setor especifico de preservacgéao dirigido por um profissional qualificado.

Também se descobriu que os bibliotecarios e os profissionais nao
bibliotecarios confiam mais em treinamentos internos e seminarios/workshops que
em conferencias internacionais devido a insuficiéncia de recursos das universidades
para patrocina-los, e quando o fazem néao é suficiente, geralmente € complementada
COM recursos pessoais.
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6 CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Conforme as observacfes ja mencionadas, h4 necessidade de um setor
especializado em preservacdo nas bibliotecas. Mais bibliotecarios deveriam ser
encorajados a se especializar em preservacdo, a fim de estarem envolvidos e
preocupados quanto a preservacdo dos materiais, com 0s quais trabalham, e
estarem ainda mais preparados para a supervisdo dos profissionais néao
bibliotecarios (para profissionais), de forma a obter melhor qualidade de trabalho e
rapida entrega do servigo aos usuarios da biblioteca.

Treinamentos nacionais e internacionais sobre técnicas de preservacao
devem ser obrigatdrios para todos os funcionarios da biblioteca, independente da
secdo em que atua. A capacitacao deve ser realizada em duas fases: a primeira fase
deve ser para os funcionarios recém-contratados, enquanto a segunda fase deve ser
para o funcionario que trabalha a mais de cinco anos. Depois dos treinamentos, se
espera que o desempenho dos profissionais ndo bibliotecarios melhore, a medida
que se esforcam para aplicar as técnicas e conhecimentos adquiridos a partir dos
treinamentos. Atualizacdo regular do curriculo de Biblioteconomia, tanto em nivel de
graduacdo quanto em nivel de pés-graduacdao, bem como formar professores com
as Ultimas tendéncias em tecnologias de informagdo e comunicacdo, voltadas a
questdo da preservacdo. Os funcionarios devem ser treinados em distintos tipos de
desastres e em estratégias de prevencao e conservacao.

E dever de todos os funcionarios da biblioteca, a partir do bibliotecério da
universidade, salvaguardar as colegcbes. Essa formagdo deve ser apoiada e
incentivada por todas as categorias de funcionarios. A capacitacdo € necessaria em
toda biblioteca universitaria, especialmente para os novos funcionarios, porque é
importante capacita-los com habilidades especificas de preservagéo.

Apesar da ocupada agenda dos bibliotecarios, tempo deve ser criado para
capacitacdes adequadas e oportunas sobre preservacdo, com 0 proposito de

estarem aptos com as modernas tendéncias da profisséo.
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