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A presente resenha consiste em um trabalho analitico e contextual da
mais recente publica¢io de Guy Standing “The Precariat: the new dangerous class”,
publicado em 2011. Guy Standing tem um vasto curriculo, foi eleito em 2009 para
Professor Permanente na Academia das Ciéncias Sociais do Reino Unido; é professor
de Estudos e Desenvolvimento na Escola de Estudos Orientais e Africanos (SOAS) da
Universidade de Londres; também atuou de 1999 a 2006, no Programa de Seguranga
Socioeconémico da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

O livro resenhado nio possui tradugio para o portugués, desta maneira,
entende-se que este presente trabalho pode oferecer uma contribuigio a estudantes e
pesquisadores com interesse em Sociologia do Trabalho. No livro em questao, o objetivo
do autor é apontar sobre a construgio de uma “nova” classe que emerge na Inglaterra:
o Precariat. Esse precariat se cria no contexto histdrico de consolidacio das politicas
neoliberais iniciadas no governo de Margareth Thatcher, e, da efetivagao de uma nova
ordem de mundializagao do capital concretizando uma nova divisao internacional do
trabalho, que tem como a “nova” oficina do mundo a China e o Leste Asidtico.

O livro de Guy Standind ¢ dividido em sete capitulos, onde o autor busca
mostrar quem ¢ o precariat, onde eles surgiram, como ganharam forga, de que maneira
tornam-se uma “classe perigosa” na medida em que estao mais frustrados com as atuais
politicas-econdmicas de austeridade que se espalham pela Europa.

No primeiro capitulo “7he Precariat” o autor concentra seus esforgos
para delimitar essa nova classe emergente, o precariat, bem como apontar as bases
metodoldgicas de sua andlise. O segundo capitulo “Why the Precariat Is Growing” é
destinado ao contexto histérico em que o precariat cresce, apontando as atuais politicas
econdmicas austeras adotadas para tentar conter o avango da crise financeira. O capitulo
teés, “Who Enters the Precariat?”, Standing oferece um panorama de quem “entra” no
precariat, desde a juventude escolarizada, passando pelas mulheres que foram afastadas
do mercado de trabalho ao optar por cuidar dos filhos, os velhos que se aposentaram e
tentam retornar ao mercado de trabalho, e por fim, os imigrantes e presididrios. Além
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desses, todos aqueles que possuem trabalhos precirios e/ou uma ocupagao com relagoes
contratuais instdveis podem ser considerados como parte do precariat.

O capitulo quatro, intitulado de “Migrants: Victims, Villains or Heroes?”, o
autor concentra sua aten¢io sobre os migrantes, que, para ele, ocupam grande parte
de empregos precarizados ao redor do mundo. Nesse sentido, afirma que ao buscarem
melhorar suas condigoes de vida, aceitam qualquer tipo de trabalho. No quinto capitulo
“Labour, Work and the Time Squeeze”, o autor busca evidenciar a atual conjuntura e de
que maneira esta exerce uma pressao sobre o precariat, o que dessa forma leva esse novo
sujeito histdrico a exigir outras pautas de reivindicagoes, como, por exemplo, uma
« 7 . . »

Renda Bdsica Universal”.

No sexto capitulo “A Politics of Inferno”, Standing foca sobre as politicas
neoliberais e a légica de aprofundamento da competitividade e do individualismo
irrestrito, gerando uma antipatia coletiva, que fragmenta a solidariedade do trabalhador.
E, por fim, no sétimo e tltimo capitulo, “A Politics of Paradise”, o autor aponta sobre
as pautas e necessidades do precariat, que passam a exigir liberdade, segurancga bdsica e
controle do préprio tempo, mas que sé objetivard se construir um ethos de solidariedade
social, assim, a necessidade principal dessa classe é a seguranga econémica.

7

A orientagio metodolégica utilizada para definir o precariat é apoiada
no constructo do tipo ideal weberiano. Esse precariat, para o autor, é um grupo
socioecondmico diferenciado, considerado como uma “classe-em-a-fazer™*, o que nao
significa que seja a mesma coisa do conceito elaborado por Marx de classe-para-si.
A palavra precariat é fruto de um neologismo, com a jungio das palavras: precdrio +
proletariado’.

O termo precariat foi utilizado pela primeira vez, de acordo o autor, nos anos
1980 por socidlogos franceses que tratavam esse grupo como trabalhadores temporarios
e sazonais. Essas caracteristicas sao incorporadas por Standing e tornaram-se elementos
centrais em sua definiao do precariat, pois, além de trabalhadores pobres e instdveis,
esses precariats nao possuem identidades baseadas no trabalho seguro, ou seja, nio
constroem carreiras como a geracio criada no “fordismo”.

O precariat é relacionado com as pessoas que nio possuem sete caracteristicas
apontadas pelo autor:

e Seguranca no mercado de trabalho — 0 aumento do indice de desemprego;

* Seguranga do emprego (employment) — frégeis relagdes contratuais;

*No original class-in-the-making.

3 Esse neologismo no Inglés se pautou nos adjetivos precarious e proletariat, assim, criou-se o termo utilizado pelo autor “precariat”.
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* Seguranga do trabalho (job) — sem capacidade e oportunidade para manter um
nucleo de trabalho que possa ter mobilidade ascendente na escala social;

*  Seguranga no trabalho (work) — protecio contra acidentes de trabalho;

* Seguranga para reprodugio da habilidade’ — na medida em que os trabalhadores
adquirem novas ou aumentam suas competéncias através de estdgios, formagoes
continuadas e nao utilizam tais competéncias no trabalho;

* Seguranca de renda — prote¢oes salariais;

* Seguranca de representagao — sindicatos;

Ainda sob todas essas caracteristicas, pode-se ter como central para a definicao
do precariat dois elementos: a falta de seguranca do trabalho, pautado pelas frigeis
relagdes contratuais e os baixos rendimentos. Nesse sentido, pode-se pensar em uma
transposi¢ao do conceito aplicado na realidade brasileira, que pode ser visto nos
trabalhadores terceirizados, expressio mais evidente do que seria esse precariat. Ou
ainda, a nog¢do de precariat acompanha a construgao da prépria forma dos mercados
de trabalho nos paises da periferia do sistema capitalista, mas que somente nos ultimos
anos chegou aos paises centrais.

Para Standing, o precariat ¢ uma nova classe, um novo grupo social, entendido
como uma “classe-em-a-fazer”, ou seja, é visto como um estdgio embriondrio, ou
possui um potencial em tornar-se uma “classe-para-si”. Essa caracteristica floresce para
o precariat na medida em que hd em si muita raiva e ansiedade, que cresce a cada
dia gragas as transformacdes institucionais e com as crises econdmicas. Nesse sentido,
0 precariat experimenta raiva, anomia, ansiedade e alienacio’, que pode refletir em
problemas psicoldgicos, de isolamento, baixa autoestima, frustragao, desvalorizagio etc.

Partes desses problemas se dao pelas experiéncias de relagoes geradas no
trabalho. Standing afirma que os homens possuem uma pré-disposi¢ao a confiar, mas
em um ambiente inseguro essa caracteristica se inverte e se agrava em uma sociedade
em que tudo ¢ mercantilizado. Pois, na visdo do autor, se tudo é mercantilizado, as
reciprocidades morais se fragilizam, nao gerando um sentimento de solidariedade. Por
isso o precariat deve se solidificar como uma “classe-para-si”, mas sé pode sé-la, na visao
de Standing, se for pautado pelo sentimento de compartilhamento e de identidade
gerado no e pelo trabalho.

*No original Skill reproductions security.

> No original, 4 A’s Anger, Anomie, Anxiety e Alienation.
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O precariat comega a emergir e se expande com o avan¢o da mundializagao
do capital e da nova divisdo internacional do trabalho no periodo pés-crise de 1973,
chegando 4 tona com o choque financeiro de 2008. Para Standing, os ajustes econdmicos
realizados nos paises centrais para tentar remediar a crise de 2008, aumentam as
desigualdades e colocam o precariat na linha de frente como principais vitimas destas
transformacoes.

Nesse sentido, apés a crise de 1973 o precariat tende a crescer dado aos
seguintes fatores: globalizagao e nova divisao internacional do trabalho; mercantilizagao
das empresas, que tendem a se tornarem novas espécies de commodities dos capitais
financeiros, afetando diretamente os trabalhadores; flexibilidade (funcional, de gestao e
salarial); aumento do desemprego causado pelos choques financeiros; e desmantelamento
do setor publico, oriundo das medidas austeras. Essas medidas de “re-regulacao” pautada
pelos valores neoliberais, e nao desregulamentacio, como tradicionalmente se chama
esse movimento, na visao do autor, gera uma compactagao dos gastos sociais, forcando
os trabalhadores a aceitar o trabalho precdrio, para manter um nivel de consumo para
sobrevivéncia.

Essa “nova” classe cresce em meio ao neoliberalismo, em que a flexibilidade
dos mercados de trabalho transfere os riscos para os trabalhadores e suas familias. Essa
juventude cresceu em meio a uma nova ordem socioecondmica, diferente da época
fordista de seus pais. Sdo jovens que tem outras pautas de reivindicacoes, diferente
dos tradicionais sindicatos, exigindo migracdo livre, renda bdsica universal etc. Suas
manifestagoes possuem uma atmosfera carnavalesca, com discursos e palavras de
ordem construidos em torno do sarcasmo e do humor. A principio, era uma juventude
eurocéntrica, mas que rapidamente se tornou internacionalista.

Para Standing, esse ¢ um movimento “criativo”, que se iniciou no “Euro May
Day”, com pessoas de estilos e padroes de vida nao convencional, em certo sentido;
o autor afirma que houve uma libertagio da mente, uma solidariedade em torno da
inseguranca, sio jovens bem educados, escolarizados que se uniram em torno de um
simbolo, 0 nomadismo contemporaneo no mundo globalizado. Esse “novo” precariat,
com suas pautas originais, gera uma fraternidade, uma unio de grupos criando uma
espécie de identidade de classe. Mas o autor adverte que essa massa que participa do
Euro May Day — como em outros protestos espalhados pela Europa — tem em comum
o medo e inseguranga, pois sao trabalhadores flutuantes, cuja massa é amorfa ¢ estd a
ser moldada.

Standing entende que a caracteristica amorfa desse movimento pode fazer com
que esses jovens caiam para a extrema esquerda ou direita com facilidade. Isto significa
que a emergéncia dessa nova classe, ainda amorfa, pode levar para uma “politica do
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inferno” ou uma “politica do paraiso”, a depender dos rumos da sua transformagio em
“classe-para-si”.

Para o precariat as classicas politicas do trabalhismo inglés, assim como as
politicas austeras s3o pouco atraentes. Essa nova classe quer uma redistribuigao do
capital financeiro, quer uma “Renda Bdsica” para que possam ter o controle de seu
préprio tempo, e mais do que isso, querem que seja atendido sua necessidade vital de
seguranca e de vida.

O precariat é uma classe que vive e trabalha precariamente e que surge apds
as mudangas institucionais oriundas das reformas neoliberais. Para o autor, esta nova
classe é capaz de produzir novas instabilidades na sociedade, pois a mesma estd cada
vez mais frustrada, tornando-se perigosa aos gestores do capital, ao passo que poderia
despertar em si um fervor revoluciondrio. Assim, o autor aponta para a tese no qual
essa nova classe, o precariat, é um possivel agente revoluciondrio, isto porque, por se
tratarem, na sua grande maioria, de pessoas excluidas do mercado formal de trabalho
ou que trabalham precariamente, tornam-se revoltados, e, assim, possuem em si uma
poténcia revoluciondria, vista pelo autor como uma “classe-em-a-fazer”, que é capaz de
se transformar em “classe-para-si”.
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