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Resumo: O presente artigo ¢ um desdobramento da dissertagdo de mestrado “Novas formas de
encarceramento? Os jovens e o Centro de Ressocializagdo”, onde foram discutidas questdes como o crime
cometido e seu caminho, o perfil dos presos, as percep¢fes dos funcionarios sobre a entrada no crime, o
trabalho carcerdrio, além de uma anélise sobre essa instituicdo prisional que vém sendo amplamente instalada
no Estado de S3o Paulo nos ultimos anos. Nesse estudo aqui apresentado travaremos uma andlise sobre a
rotina dos diversos sujeitos que cotidianamente estdo dentro do Centro de Ressoacializacdo estudado, seja
para cumprirem ou esperarem suas penas, seja para trabalharem para o funcionamento dessa priséao.
Palavras- chave: Prisdo, Centro de Ressocializagao, cotidiano.

Abstract: This article is an redoublement of a Masters paper "New forms of incarceration? The young and the
Centro de Ressocializagdo", where they discussed issues such as crime and its path, the profile of prisoners, of
the officials perceptions on entry to the crime, and prison labor, in addition to an analysis of this institution,
that has been widely installed in the state of Sao Paulo in recent years. In this study presented will be made un
analysis about the routine on the subject of several daily that are within the Centro de Ressocializagéo studied,
even to meet or waiting their sentences, so to work for the operation of the prison.
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INTRODUCAO

Os Centros de Ressocializa¢éo (CR) séo

instituicbes penais instaladas no Estado de S&o
Paulo a partir dos anos 2000, através do Decreto
n° 45271, sancionado pelo entdo governador
Mario Covas. Essas instituicdes configuram-se em
presidios de pequeno porte, destinado para presos
de baixa periculosidade, que se encontram em
Regime Fechado, Semi-aberto e Provisorio. O CR
se apresenta enquanto uma nova experiéncia na
pratica de encarceramento, um “modelo” de
instituicdo prisional, onde as diferengas estruturais
e a administragdo compartilhada entre Estado e
ONG's corroboram para essa legitimacédo
discursiva.

O surgimento do CR se deu através da
experiéncia de administragdo prisional instaurada
na Cadeia Publica de Braganca Paulista, onde no
final do ano de 1995, como expde Silva (2001),
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uma ONG de Assisténcia Carcerdria propds ao
governo do Estado de Sdo Paulo um convénio, que se
basearia no repasse das verbas destinadas aos presos
para essa ONG, com o propdsito de, com essa verba,
administrar através de um modelo empresarial, a
Cadeia Publica de Braganca Paulistal.

Existem atualmente vinte e dois CR's
espalhados pelo interior do Estado de Sdo Paulo2.

! Sobre a acdo de ONG's em servi¢os de ordem governamental, Boito Jr
(1999, p. 83-84) expde: “A focalizagdo, com o envolvimento de ONG's e
associagdes filantropicas, tem criado uma aparéncia de participacdo
democrética e logrado, inclusive, cooptar dire¢des e movimentos populares.
[...] A participacdo de ONG's e associacdes filantropicas na aplicagdo da
politica social tem desprofissionalizado e desinstitucionalizado os servigo
sociais tornando-os precérios e incertos [...]”

2 Consideramos a instalagdo desses CR's enquanto parte da politica de mais
encarceramento em voga ndo s6 no Estado de S&o Paulo, mas no Brasil e
em outras partes do globo. Acerca da expansdo carcerdria e de
aprisionamento existentes, Wacquant (2001, p. 96-97) trabalha esse aumento
como uma necessidade do neoliberalismo, sendo uma estratégia de controle
social da pobreza Assim relata o autor: “Em primeiro lugar, os sistema
penal contribui diretamente para regular os segmentos inferiores do
mercado de trabalho[..] ele comprime artificialmente o nivel de
desemprego ao subtrair a forca milhdes de homens da “populacdo em busca
de um emprego” e, secundariamente, ao produzir um aumento do emprego



Entre as diferengas estruturais com os chamados
“presidios convencionais”, podemos destacar. a
inexisténcia de grades nas celas, contado com
portas venezianas, a existéncia de um refeitorio
onde os detentos realizam suas refeicbes e, a
existéncia de uma cantina com o propdsito de
evitar os “escambos” realizados nas prisfes. Entre
as diferengas administrativas, destacamos: a
realizacdo de “triagem” como forma de escolha de
detentos que podem cumprir pena nessa
instituicdo; a transferéncia de presos como puni¢do
por mau comportamento; a administracdo
compartilhada entre o Estado e uma ONG local,
onde o Estado se encarrega da parte de seguranca e
disciplina e a ONG da ressocializagdo, como uma
forma de segundo a prépria direcdo local: trazer a
sociedade civil para dentro das unidades prisionais,
facilitando assim a ressocializagao.

[...] trazer a sociedade civil para dentro das unidades
para ver a dificuldade que é trabalhar com os
reeducandos, vivenciar esse periodo que eles estdo
aqui retidos, porque quando eles retornarem para a
sociedade eles voltam para a propria comunidade [...]
entdo se eles estiverem participando, trabalhando
junto com o Estado na recuperacdo desse homem
aqui recluso, dessa pessoa reclusa quem vai ganhar é
a comunidade [...] principalmente.

Para além dessa questdo exposta pela
direcdo do CR pesquisado, consta em documento
oficial da ONG, no Resumo da Associacéo (s/d, p.
01), que administra esse local em parceria com 0
Estado, o carater de reducdo de gastos do Estado
na administracdo do local, desarticulando assim o
discurso humanizador e ressocializador posto em
discurso. “A parceria com Entidades sem fins
econdmicos é muito vantajosa para o Estado [...]. E
mais econdmica, seu custo diminui em mais de
50% [...]”

O CR pesquisado tém capacidade para 210
detentos, nunca atingindo, até esse momento, a
lotagdo maxima. Nesse local cumprem pena
homens, em grande parte jovens, divididos em trés
alas, referentes aos trés regimes de reclusdo
existentes.

A pesquisa foi realizada entre o ano de
2006 e 2007, onde foram entrevistados doze
detentos, além de funcionérios ligados ao Estado e
funcionérios da ONG que gerencia o local. Através

no setor de bens e servigos carcerarios, setor fortemente caracterizado
por postos de trabalho precérios [...]”
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da pesquisa, analisamos varias questdes referentes ao
encarceramento, como o papel do Estado e da ONG
na geréncia do CR , o perfil dos presos, a entrada no
crime, o delito cometido, o trabalho antes e dentro do
carcere, 0 estar preso, a ressocializacdo e o cotidiano
entre grades dos diversos agentes que cumprem pena
ou trabalham no local.

Assim como aqueles que se encontram presos
no CR, os funcionérios do local também passam
grande parte de seus dias entre as grades da priséo,
gerenciando o andamento dessa instituicdo, garantindo
que a disciplina e ordem pretendidas pelo Estado se
efetivem. Os funcionéarios que trabalham na parte
administrativa do local, como a diregdo, passam o dia
dentro do CR, saindo da prisdéo a noite. Sobre sua
rotina diaria no CR, a dire¢do expds:

O meu trabalho é muito envolvido com os reeducandos,
eu chego logo pela manhd as oito horas, normalmente.
Entro, percorro a unidade, visitando as oficinas e o
trabalho que estd sendo desenvolvido. Acompanho
também o trabalho do grupo técnico. [..] fica o diretor
geral que aqui sou eu para estar acompanhando todo esse
trabalho para que tenha éxito, porque sendo a gente ndo
consegue levar uma unidade com trabalho, com projetos,
que ainda eu acho que nos temos o desenvolvimento de
poucos projetos e a gente pelo fato de ndo ter esse
diretor responsavel por isso sobrecarrega muito o diretor
geral, entdo o diretor geral tem que acompanhar
como eu fago, tanto o que existe da parte da Ong
como da responsabilidade nossa3 que é o
acompanhamento efetivo na aula de cultura, pocilga.
Entéo é um trabalho muito envolvente e eu acompanho
totalmente isso dai, tanto que criei a pocilga, implantei a
horta, foi tudo um envolvimento da diretora geral, tive
apoio dos Agentes de Seguranca, é, apoio nOSSO.
Dificilmente nds incorporamos apoio da Ong nesse
sentido, entdo sobrecarrega muito o diretor geral da
unidade. Entdo meu cotidiano é muito cansativo, mas eu
fico realizada porque a gente percebe o caminhamento da
unidade e o apoio dos técnicos entdo chega o final do dia
a gente se sente realizado e dever cumprido.

A direcdo geral do CR passa, portanto, o dia
inteiro dentro da priséo, chegando pela manh e saindo
no final da tarde. Percebemos por meio da fala da
direcéo geral do CR que existem ainda mais conflitos
entre a direcdo e a ONG, sendo que a diregdo expressa
em seu discurso que ha uma ineficiéncia da ONG no
cumprimento de suas atribui¢cBes. Enquanto a direcéo
geral expde que o0 acompanhamento didrio da horta e
da pocilga é por ela realizado, e que a implantacéo
desses tiveram o apoio dos Agentes de Seguranga,
ficando as atribuicbes do andamento da unidade
centrados na direcdo geral, a Gerente da ONG relata

3 Grifos nossos.



que a coordenacdo do CR é de responsabilidade
dela, até mesmo a pocilga e a horta.

Bom, aqui eu tenho uma rotina burocrética, que eu
ndo gosto,que eu ndo estava preparada, mas que me
foi colocada. Eu fagco compras, eu tenho que fazer
pesquisa de prego, cotacdo, eu fago a compra de
todo material que €é consumido aqui, toda
alimentacdo que é consumida, todo material que é
comprado eu tenho que fazer pesquisa de prego e eu
que adquiro e também supervisiono o trabalho de
toda a equipe. Sdo quinze pessoas sob a minha
coordenagdo: as assistentes sociais, psicologas,
médico, enfermeiro, pessoal da producéo e eu tenho
que supervisionar até o trabalho da faxina dos
presos, a parte da producdo, as oficinas que existem
14 fora, o trabalho deles, a pocilga, a horta. Tenho
que estar coordenando tudo, é tudo sob a minha
responsabilidade.

Percebemos, pelas falas, que h& uma
disputa entre a direcdo geral do CR e a entidade no
que concerne a coordenacdo e a efetivagdo de
trabalhos dentro do CR. Enquanto a direcéo local
expde que trabalhos como a pocilga e a horta séo
se sua coordenacéo, a Gerente da ONG de outro
lado, expBe que essas responsabilidades ficam sob
seu encargo. A entidade e a direcdo geral ndo
trabalham, portanto, em conjunto, de maneira
articulada; mas sim disputam a geréncia dessa
instituicdo no cotidiano de trabalho no CR.

Entrevistamos também outros
funcionérios, a fim de elucidar o trabalho cotidiano
desses dentro do CR, e percebemos, através de
suas rotina, como estabelecem e tratam de suas
atribuicdes diérias. Acerca de seu cotidiano no CR,
colocou a Assistente Social:

Um dia por semana eu saio para avaliar,

fora isso sdo os atendimentos que a gente

realiza através da solicitacdo dos
reeducandos, todos aqueles que precisam
de atendimento mandam uma cartinha
para a gente, a gente agenda. Eu tenho dias que
eu realizo visita domiciliar, dias que eu realizo
atendimento as familias aqui, porque todas as
amasias, elas s6 podem entrar para visita mediante
um relatorio que a gente faz [...]. Todos que entram
aqui a gente faz a entrevista de recluséo, a gente tem
que cadastrar no portal que é do sistema, eu tenho
que cadastrar essas entrevistas la. Todos os contatos
telefonicos a gente que faz, tanto faz para fora
quanto recebe, o externo também,que a familia liga,
quer uma orientacdo. [...] tem os dias que eu faco
atendimento, temos dias que eu saio, temos dias de
visita de familia, ai depende da rotina, amanha

mesmo eu ndo estou aqui, que eu vou para a
Penitenciaria, entdo é de acordo também com as

26

necessidades da instituicdo. A gente vai se adequando.

Para exercer seu trabalho enquanto assistente
social, a funcionéaria da ONG que trabalha no CR, ndo
necessita estar todos os dias dentro da prisdo. Dentre
as suas atribuicGes, existem trabalhos que devem ser
realizados fora dos muros do CR, como o atendimento
as familias, as amésias e a triagem realizada
semanalmente em uma Cadeia Publica da Comarca.
Assim, seus dias de trabalho ndo sdo necessariamente
passados entre as grades do CR. Porém, em sua rotina
de trabalho, o contato com os presos e seus familiares
é constante.

As duas psicologas da ONG também
relataram os pormenores de suas rotinas dentro do CR
e como é realizado o trabalho nesse local. Em suas
falas, elas também deixam claro que existem dias que
ndo passam dentro do CR, mas trabalham entre as
grades de outras instituicbes penais - 0s Presidios e as
Cadeias Publicas onde a triagem € realizada.

[.] ela trabalha de manha e eu trabalho a tarde e a gente
se encontra por duas horas por periodo, das onze a uma.
Ela sai as onze e eu entro a uma, entdo nesse momento a
gente troca algumas informacOes e a gente acha isso
importante porque antigamente ndo era assim. Mas na
rotina existe um dia da semana que é sagrado, que nos
vamos para [..], 0 acordo com a Secretaria, fechou a
Cadeia Publica [...] tem esse acordo: uma vez por semana
nos vamos, entrevistamos e 0 que vem para cid e O
restante que ndo é favoravel, eles vdo para a
Penitenciéria. Entdo o restante dos dias é fazer incluséo
desses que estdo chegando, porque toda semana estd
chegando. Fazer inclusdo, fazer o primeiro contato, fazer
orientacOes e atendimentos de rotina mesmo que sdo as
orientacOes porque as vezes a pessoa logo que ela chega
aqui é um choque muito grande, entdo existem pessoas
que precisam desse acompanhamento até ela se
familiarizar, entender o que esta acontecendo comela[...]
Nesse percurso tem pessoas que recebem condenacéo, a
gente tem que trabalhar muito, porque por mais que eles
estejam esperando é um choque entender tudo isso.

[...] eventualmente nds fazemos grupos e a gente trabalha
alguns temas, o Ultimo foi auto-estima, entdo nds
fazemos um trabalho com os alojamentos, alojamento
por alojamento, que nés achamos que é mais facil um
grupo menor [...]

O trabalho empreendido cotidianamente pelas
psicélogas também ndo requer que elas estejam todos
o0s dias no CR. Uma vez por semana elas se deslocam
para uma Cadeia Publica juntamente com a assistente
social e o Diretor de Seguranca e Disciplina. Elas
trabalham em horaérios alternados e utilizam a hora do
almoco para dialogarem sobre o encaminhamento de
seus atendimentos. Os atendimentos realizados véo
desde trabalhos em grupo, até atendimentos para



aqueles que sdo imputados a cumprirem penas no
CR - com suas condenac®es recebidas; que passam
para 0 regime Semi-aberto; que recebem a
possibilidade de saida temporéria, entre outras
orientacBes que se fazem necessarias no dia-a-dia
do CR.

Além dos funcionérios ligados a ONG e
da direcéo geral do CR, fizemos essa questéo sobre
a rotina aos funcionarios ligados a SAP4 e que
trabalhavam com a disciplina e a seguranca do
presidio. Assim, inferimos sobre a rotina do
Diretor de Seguranca e Disciplina e de dois
Agentes de Seguranca Penitencidria. De tal modo
recebemos a resposta do Diretor de Seguranca e
Disciplina:

A rotina diaria, a gente chega de manha, a gente faz
atendimentos diarios com o0s internos, noés
despachamos os beneficios que vdo ao Forum, as
tercas-feiras a gente vai até [...] fazer entrevistas com
0s presos que estdo na Cadeia Publica e no decorrer
do dia a gente vistoria os setores, a gente anda por
dentro da unidade para ver se estd tudo em ordem, a
gente orienta 0s Agentes para o trabalho, despacha
quando o preso é do regime Semi-aberto para
trabalhar [..] ou aqui na éarea externa e orienta 0s
presos quando vdo para 0 Forum. Assina as saidas
para 0 Férum e outros servigos, incluem o0s presos
quando chegam [...]. Todo esse procedimento é feito
pela gente, fora outros.

O trabalho exercido diariamente pelo
Diretor de Seguranca e Disciplina relaciona-se com
a coordenagdo do trabalho dos Agentes de
Seguranca Penitencidria, além das vistorias para
garantir a ordem no local e a triagem. Fora o tempo
em que se desloca para a Cadeia Publica a fim de
fazer a triagem, em um dia da semana, o Diretor de
Seguranga e Disciplina passa cerca de dez horas
diérias entre as grades e muros do presidio.

Eu entro por volta de oito horas da manhd e
saio entre as dezessete e trinta e dezoito horas.
Todos os dias. Aos domingos pelo menos uma vez
por més eu venho trabalhar no dia de visita aqui
para dar plantao.

O Diretor de Seguranca e Disciplina passa,
portanto, cerca de cinquenta horas por semana
dentro da prisdo. O tempo em que passa fora do
CR corresponde a apenas um tergo de seu dia.

Os Agentes de Seguranga Penitencidria
também passam boa parte de seus dias no interior

4 SAP é asigla que designa a Secretaria de Administragdo Penitenciéria
do Estado de S&o Paulo.

27

do CR. A diferenca entre eles e o Diretor de Seguranca
e Disciplina, é que esse diretor estd no CR todos os
dias, enquanto os Agentes de Seguranca Penitenciaria
trabalham em turnos, como eles mesmos expdem:

P- Vocé trabalha todo dia ou faz turno?
Néo, faco turno. Doze por trinta e seis.
Entro as seis da manhd e saio as dezoito horas.

P- VVocé entra e sai que horas aqui do CR?
Entro as seis e saio as dezoito.
Dia sim, dia ndo.

Esses funcionarios, portanto, trabalham a
partir de turnos; ndo é todo dia que ficam em meio as
grades da prisdo, diferentemente do Diretor de
Seguranga e Disciplina, da Gerente da ONG, da
direcdo geral e também dos funcionarios da parte
administrativa.

Em seu dia-a-dia na prisdo os Agentes de
Seguranca Penitenciaria tém, entre suas atribuigdes, que
garantir a ordem do local. S&o eles que abrem e fecham
as grades do CR, que liberam os presos para o trabalho,
para irem ao refeitorio e & quadra. Eles sdo os
responsaveis pelos passos que os detentos ddo de seus
alojamentos, onde o circular ndo é restrito, para 0s
espagos que necessitam de permissdo para circular.

Olha é uma coisa muito mongtona, viu? Acho que em
todo o sistema. Tem nossos postos predeterminados.
Uma coisa entediante. Infelizmente o sistema faz com
que a gente cai numa rotina terrivel. E chegar de manh4,
“bater chave”, liberar preso para trabalhar, para almocar,
jantar e nada mais do que isso. E 0 nosso papel.

Eu abro e fecho porta, revisto preso, fago revista diaria.
A gente vé parte de seguranca, disciplina, revista de
reeducando, ordem.

Os Agentes de Seguranca Penitenciaria em
conjunto com o Diretor de Seguranca e Disciplina séo
0S sujeitos que trabalham diretamente com o
disciplinamento dos corpos daqueles que estéo
encarcerados, ou como coloca Foucault (2002, p. 121):
[..] A disciplina procede em primeiro lugar a
distribuicio dos individuos no espaco.[...]. E através da
sua vigildncia e das restricdes que impBem
cotidianamente, que os encarcerados sdo disciplinados,
acostumando-se muitas vezes a andar somente onde
Ihes é permitido.

Mas, a0 mesmo tempo em que exercem
relacbes de poder para com os detentos, disciplinando
seus corpos, eles mesmos tém seus corpos
disciplinados, pelo horério de entrada, pelas prestacGes



de contas com seus superiores, pela rotina
estabelecida e cumprida rigorosamente. Acerca
desse disciplinamento coloca Foucault (2002, p.
118):

[.] movimentos, gestos, atitude, rapidez: poder
infinitesimal sobre o corpo ativo. [...] métodos que
permitem o controle minucioso das operacfes do
corpo, que realizam a sujei¢do constante de suas
forcas e Ihes impdem uma relacdo de docilidade-
utilidade, sdo o que podemos chamar as
“disciplinas”. [...]

Os corpos dos funcionarios e gestores do
CR s8o0 maquinarias disciplinadas e ao mesmo
tempo disciplinadoras de outros corpos — 0s dos
proprios encarcerados. Tendo seu espago restrito,
sua movimentacéo vigiada, como se da o cotidiano
desses presos? Até que ponto eles conseguem
encontrar fissuras na maquinaria disciplinadora e
até que ponto seus corpos sdao realmente
docilizados?

Levamos em conta possibilidades dos
detentos encontrarem fissuras nas relagbes de
poder que tendem a disciplina-los, visto que além
do poder exercido a eles, ha um contra-poder que
os presidiarios podem vir a exercer. Esse contra-
poder seria, nas palavras utilizadas por Foucault
(2005, p. 96) ao relatar a chamada lettre — de — cachet,
uma ordem que o soberano poderia dar a outrem:

[.] De forma que a lettre — de — cachet se apresenta,
[..] investida de uma espécie de contra-poder, poder
que vinha de baixo e que permitia a grupos,
comunidades, familias ou individuos exercer um
poder sobre alguém. Eram instrumentos de
controle, de certa forma espontaneos, controle por
baixo, que a sociedade, a comunidade, exercida
sobre si mesma. [...]

Assim, a0 mesmo tempo em que existe
uma relacdo de poder exercida pelos funcionarios
para com os presidiarios, esses podem exercer um
contra-poder, um controle sobre si mesmos dentro
do cotidiano estabelecido, que rebate o controle
hierdrquico. Ele € estabelecido através de
micropoderes que governam o tempo dos
presidiarios, seu ir e vir e suas atitudes dentro CR,
ou nas palavras de Camara (2001, p. 155):

[.] As instituicdes se responsabilizam pelo uso do
tempo dos individuos e de toda a sua dimensdo
temporal. [..] Os seus dirigentes adquirem um
micropoder, semelhante ao judiciario, de punir e
premiar, estabelecer normas, criar regimentos,
aceitar ou expulsar pessoas [...]
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Sabendo que as relagBes de poder ndo sdo
unilaterais e que existem contra-poderes que se
contrapde e rebatem o0s poderes vindos de cima,
pensarmos o cotidiano desses presos e contrapd-los ao
exercicio de dominacdo do tempo e vigilancia
realizados pelos funcionarios, nos esclarecera como
essa dindmica de disputas e contradi¢des pode se dar
dentro do CR.

As questbes relativas ao dia-a-dia dos
encarcerados se enveredaram por temas sobre o
trabalho encarcerado, a escolarizagéo dentro do CR, as
visitas, os cultos religiosos, o lazer e, propriamente, a
rotina diéria de cada um. Além disso, eles fotografaram
lugares e pessoas no CR que lhes sdo significativas.
N&o exploraremos as imagens postas, mas sim o
discurso sobre essas imagens.

Explorando sobre o dia-a-dia dos detentos,
obtivemos as seguintes respostas:

P- Como ¢ a sua rotina aqui no CR? A rotina de estar
preso?

A rotina de estar preso, eu vou falar para vocé, em dia de
semana até que é um pouco corrido. A semana passa
rapido de segunda a sexta. Vocé trabalha e tem a escola,
volta tem o evangelho, que é a Igreja.

P- E vocé poderia falar qual é a sua rotina aqui dentro?
Como ela ?

Eu levanto cedo, vou para a escola, volto, faco faxina,
vou para o sol, volto, faco boné, que eu fago artesanato
também, vou para o almogo, volto, descanso, quer dizer,
durmo, ai depois eu fico andando por ai até as cinco de
novo, ai faco faxina.

P- E como é sua rotina aqui dentro?
Normal. Vou para a escola, ai fago faxina de manhd,
depois vou jogar um futebol na parte da tarde.

P- Vocé pode falar um pouquinho sobre como é a sua
rotina aqui dentro?

A minha rotina aqui é fazer faxina de manha, depois eu
jogo bola e depois eu faco faxina a tarde, sé.

P- Como € a sua rotina diaria aqui?

Eu trabalho de dia e de noite fago uns trampinhoss
manuais: cestas, uns negdcios que aprendi a fazer na
FEBEM.

P- E vocé pode falar um pouco sobre a sua rotina? Como
é sua rotina aqui dentro?

5 Giria utilizada para designar trabalhos manuais.



Aqui de dia semana eu acordo as seis horas, que € a
hora da contagem. Vou, tomo um banho e ai
comego fazer o manual, que é o boné. Depois, 1a
pelas oito eu vou para a [...] trabalhar, paro as onze
para ir para 0 almogo, volto uma hora, ai fico até as
cinco. Depois das cinco fago mais um pouco de
boné, assisto um pouco de televisdo, vou para a
escola e volto.

P- E vocé pode falar um pouco como € a sua rotina
diaria, da cadeia?

Agora ndo tem como falar muito porque eu estou na
rua, entdo dia de sabado eu venho, bem dizer
véspera de visita, dia de descansar da semana que eu
trabalhei, no domingo a visita e na segunda-feira eu
vou para a rotina do trabalho na rua.

P- Vocé levanta cedo, vai para a rua e volta que
horas para ca?

Volto as sete horas.

P- Volta s6 para dormir?

S0 para dormir.

P- Como que é a sua rotina aqui no CR?

Eu levanto, vou para o trabalho, chego, tomo banho
e vou dormir. Todos os dias, s6 muda no sabado.
Dai a gente tem menos tempo de trabalho, a gente
trabalha so até as onze e meia da manhd, ai a gente
tem o dia para jogar futebol, fazer uma coisa
diferente, tem o culto, ai vem umas pessoas fazer o
culto ai.

A maioria dos encarcerados segue as
normas preestabelecidas pelo CR. Eles ocupam seu
dia-a-dia com trabalho, educacéo, cultos religiosos,
lazer e trabalhos artesanais como a confecgdo de
bonés de 1a a fim de comercializar. Apenas dois dos
presos responderam que somente dormem e
comem.

P- Como € sua rotina aqui?

Na verdade, bdia, burra e s6. Durmo e como.

P- Vocé pode explicar para mim? Boia é comida, e
burra?

E a cama.

P- Como é a sua rotina diaria aqui?
Durmo, s6 durmo.

Levando em conta o baixo nimero entre
0S presos pesquisados que no seu cotidiano néo
seguem as normas do CR, averiguamos que
possivelmente ndo existe um contra-poder
formado entre a massa carcerdria que la se
encontra. N&o h& necessariamente um poder
estabelecido de baixo que se confronta com o
poder constituido pelos funcionarios. NA&o
conseguimos observar acBes coletivas de resisténcia
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frente & ordem estabelecida. Bernardo (1998, p. 08) ao
relatar acerca dos conflitos sociais e as formas de luta e
contestagdo, esclarece que essas resisténcias dividem-se
entre ativas e passivas e entre individuais e coletivas,
podendo combinar-se de vérias formas. Para o autor:
“[...] Assim, por exemplo, a preguica, em todas as suas
inimeras variantes, ¢ uma forma de contestacdo
individual e passiva.[..]”. As resisténcias contra a
disciplina estabelecida se mostram, portanto, enquanto
resisténcias individuais e passivas no CR. Percebemos,
portanto, que a maioria dos detentos obedecem as
ordens, sendo que alguns internalizam o discurso
institucional.

Sendo a maioria dos pesquisados obedientes as
regras, poderiamos inferir que o disciplinamento de
seus corpos ocorre quase de forma exemplar, ndo fosse
0s poucos que disso escapam e, além disso, 0 bom
comportamento se di também pelo medo que os
presos tém de serem transferidos do CR para outros
presidios, visto que essa pratica se constitui nessa
instituicdo como uma punicdo exemplar aqueles que
saem das regras. Mas, se olharmos mais atentamente as
razbes que os levam a estudar, por exemplo,
descortinaremos que para determinados sujeitos que
estdo encarcerados, a freqiiéncia as aulas dentro do CR
ndo se da simplesmente por uma vontade de aprender,
mas como colocou um dos presos, para “matar
cadeia™:

P- Porque vocé estuda?

Para falar a verdade é para matar a cadeia mesmo, para

passar 0 tempo, ndo arrumar briga, para esquecer o

mundo |4 fora. Se for para se preocupar la fora, n6s

vamos acabar pirando a cabega, arrumando confusdo.
Nos seguimos em frente.

Assim para esse preso, o freqiientar a escola
ndo trava uma relacdo com o querer aprender ou com
querer completar os estudos; mas sim com passar 0
tempo do aprisionamento de maneira mais calma, com
0 esquecimento da vida que transcorre fora das grades.

Metade dos presos pesquisados ndo
freqiientam a escola dentro do CR e, assim sendo,
continuardo com a sua escolaridade inacabada.
Possivelmente ndo terminardo seus estudos apds
sairem. Relatando sobre a educacdo, um detento expds
: “[...] é uma oportunidade para vocé ir trampar e ir
aprendendo mais.”. Dessa forma, enquanto uns
utilizam-se do tempo da sala se aula para “matar
cadeia”, outros acreditam que seguindo seus estudos,
poderdo conseguir além de mais conhecimento,
possibilidades de emprego. Apenas um dois dos presos
pesquisados afirmaram que ndo trabalhavam dentro do



CR, sendo que um deles havia trabalhado durante
um tempo em uma fabrica instalada na instituicéo.

Ao tratar da questio do trabalho
encarcerado, a Lei de Execugdo Penal, prevé em
seu Art. 28, que: “O trabalho do condenado, como
dever social e condigdo de dignidade humana, tera
finalidade educativa e produtiva.” Assim, o
trabalho encarcerado é, do ponto de vista legal, um
pressuposto para educar o condenado, tornando-o
digno de viver em sociedade e, esse trabalho, deve
dar ao condenado uma formagdo profissional,
conforme exposto na LEP, através do Art. 34. “O
trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou
empresa publica, com autonomia administrativa, e
terd por objetivo a formagdo profissional do
condenado.”.

Todo trabalho carcerério efetuado dentro
do CR é chamado de “Laborterapia” e seria uma
forma de tratar o criminoso, de ressocializa-lo.
Dessa forma, a proposta de terapia através do
trabalho posta pelo CR conjuga-se com a LEP, na
medida em que visam o0 resgate da dignidade
humana do encarcerado, preparando-0 para O
mercado de trabalho. Mas hé& de se questionar se o
trabalho realizado dentro do CR realmente cumpre
0 que expde em discurso.

Dentro do CR quatro dos presos
trabalnam nas fabricas, trés na faxina, um na
lavanderia, um na cozinha e um preso do semi-
aberto trabalhava em uma escola da cidade.
Nenhum dos presos que entrevistamos trabalhava
na area administrativa.

H& uma diferenga entre os presos que
trabalham na &rea administrativa da prisdo, seja
servindo café ou mesmo auxiliando nos servicos
administrativos, e os que trabalham na faxina,
cozinha ou lavanderia. Os que trabalham na érea
administrativa sdo todos brancos e pouco se
utilizam de girias para se comunicar, enquanto
aqueles que trabalham nessas outras areas acima
citadas sdo, em sua maioria, negros e comunicam-
se utilizando de muitas girias.

Ao tratar da questdo do trabalho interno
na Casa de Detengdo de Sdo Paulo, e da sele¢éo
realizada pela administracéo para eleger aqueles que
trabalhariam nos servi¢os burocraticos, Ramalho
(2002, p. 121) elenca que essa escolha era realizada
pelo delito cometido.

[..] A selecdo dos presos para desempenho dessas
tarefas, por parte da administragdo, variava
conforme o tipo de delito do qual o preso era
acusado. O delito em que estava enquadrado e 0
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passado do preso caracterizavam sua “periculosidade” e
informavam se ele estava apto ou ndo para ser
requisitado pela administragdo.[...]

A selecdo dos presos que védo trabalhar nos
setores como administragdo e lavanderia é realizada
pelo Diretor de Segurancga e Disciplina, enquanto que
os trabalhadores das fabricas sdo encaminhados pela
ONG, assim como afirma o Diretor de Seguranga e
Disciplina:

[.] A gente s6 encaminha presos para o setor de
lavanderia, esse € um encaminhamento que eu faco,
encaminhamento para o setor de administragdo,
encaminhamento para o setor de area externa que séo 0s
presos do regime Semi-aberto. [..]

Dessa forma, o Estado - na figura do Diretor
de Seguranca e Disciplina - € quem “escolhe” aqueles
que servem para trabalhar nas vérias funcdes de
prestacBes de servicos dentro do CR e, através das
nossas observacOes nessa instituicdo, e vendo que
durante todo o tempo da pesquisa ndo era mudado o
padrdo de quem trabalhava na é&rea administrativa
apesar da grande rotatividade existente pelas saidas e
transferéncias dos presos, chegamos a conclusdo de
que os presos sdo escolhidos para trabalhar nas
referidas reas através de seus esteriotipos e ndo como
acontecia na Casa de Detencdo de S&o Paulo, onde a
“periculosidade” era o critério. Deste modo, no CR,
apesar da premissa de humanizacdo no tratamento ao
preso, as praticas para delimitar em que local cada
preso deve trabalhar segue a premissa do esteriotipo do
preso.

Os presos que trabalham na faxina, na cozinha
e na lavanderia, relataram acerca do trabalho
desempenhado dentro do CR.

P- VVocé trabalha aqui dentro?

Trabalho.

P- Onde vocé trabalha?

Na lavanderia.

P- Ha quanto tempo vocé trabalha na lavanderia?

Vai fazer sete meses que um més eu fiquei parado. Agora
fez sete ja.

P- E qual o salario que voceé recebe?

N6és ganhamos juntando com as firmas ai. NGs tiramos
um pouquinho de cada firma para a gente.

P- E da quanto mais ou menos por més?

D4 uns vinte reais, trinta reais, ndo tem quantidade certa.

Sobre o trabalho na lavanderia, o detento
relata:

E o setor onde a gente trabalha, onde a gente passa a
maioria do dia, esquece das coisas porque é um trabalho



corrido. Estende, pde, ja vai recolher, vai passar a
roupa, tem que fazer de tudo, entdo ai é 0 nosso
passa tempo, onde fica s6 em quatro trabalhando. Ai
a gente fica conversando, joga um baralhinho para
desbaratinar a cadeia, passa 0 tempo.

O trabalho na lavanderia para esse detento
ndo representa simplesmente uma forma de
sobrevivéncia, visto que seu salario € irrisorio; mas
sim uma maneira de ocupar seu tempo enguanto
encontra-se encarcerado. Outros dois detentos que
trabalham na faxina expuseram alguns dados acerca
dessa fungdo desempenhada dentro do CR.

P- VVocé trabalha aqui?

Trabalho.

P- Trabalha onde?

Eu estou trabalhando na faxina da galeria.
P- Ha quanto tempo vocé esta trabalhando?
Desde que eu cheguei.

P- Qual é o salario que vocé recebe?

Aqui ou I4 fora?

P- Aqui.

Sessenta reais.

P- E vocé trabalha aqui dentro?

Trabalho.

P- Trabalha onde?

Na faxina.

P- E hé& quanto tempo vocé esta trabalhando aqui
dentro?

Desde quando eu cheguei.

P- E qual o salario que voceé recebe pela faxina?
Entre vinte e vinte e cinco reais por més.

Os baixos salarios dos detentos que
trabalham em servicos internos do CR, como
faxina, lavanderia e cozinha, se deve pelo fato de
que tais remuneracBes provem de um *“rateio”
efetuado pela ONG entre 0s presos, como ja
citado anteriormente. Ndo conseguimos observar
como esses trabalhos desempenhados no interior
do CR com pagamentos de valores infimos
conseguem ressocializar o detento, resgatando sua
dignidade e preparando-o0 para 0 mercado de
trabalho ap6s a saida do cércere.

Além desses presos que trabalhavam em
servicos internos como a faxina, a lavanderia e a
cozinha, entrevistamos detentos que trabalhavam
em firmas instaladas dentro do CR.

P- VVocé trabalha aqui?
Trabalho.
P- Onde?
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Na [...]Je.

P- Ha quanto tempo vocé trabalha na [...]?
Dois meses.

P- E qual o salario que voceé recebe?

Uns cento e cingiienta reais.

P- E vocé trabalha aqui dentro?

Trabalho.

P- Trabalha onde?

Na [..]. Eu estava até trabalhando agora, mas vocé me
chamou para a entrevista.

P- E ha quanto tempo vocé esta trabalhando ai na [...]?
Ah, quase desde quando eu cheguei. Uns oito meses.
Porque nos trés meses antes eu trabalhava no doce
que tinha aqui.

P- E o que vocé faz lana[..]? O que a[...] faz?

E pasta, aquela pasta de escola, aquelas de grampo.

P- E qual o salario que voceé recebe para trabalhar 18?

E por producio. Depende do tanto que o servico rende,
como rende a produgéo la dentro.

P- Por més qual é a média?

Se vocé trabalhar bastante tira uns duzentos reais,
duzentos e cinqiienta, mas ndo tem um prego certo,
depende da producdo.

P- E vocé trabalha aqui?

Trabalho.

Onde?

Nal..]

P- Quanto vocé recebe de salario por més?
Cento e setenta.

P- VVocé trabalha aqui dentro do CR?

Sim.

Onde?

Aqui dentro ndo, na firma, na [...]7.

P- De quanto é o salario que vocé recebe?

Por enquanto esta saindo cento e setenta, livre.

P- VVocé trabalha quantas horas por dia mais ou menos?
Eu entro as sete e meia e saio as vinte para as cinco.

O trabalho prisional nas fabricas dentro do CR
ocupa a maioria do tempo dos encarcerados que
trabalham nesses lugares. Fabricas como as que fazem
as pastas e que trabalham por producdo tomam ainda
mais tempo; pois, os detentos levam trabalho para seus
alojamentos a fim de receberem mais. Segundo
Foucault (2002, p. 203-204), o trabalho prisional tem
como funcgdo “ocupar” o tempo dos detentos:

6 Nome da féabrica retirado para ndo identificacdo do local. Segundo a
gerente da ONG, existem cinco empresas trabalhando no CR: uma de
fabricacdo de pastas, uma de fabricacdo de cadeiras, uma do segmento de
concreto, uma de fabricacdo de caixas. Ndo nos foi relatado em que
segmento trabalhava a quinta empresa.

7 A referida firma esta instalada no entre-muros do CR.



O trabalho penal deve ser concebido como sendo
por si mesmo uma maquinaria que transforma o
prisioneiro violento, agitado, irrefletido em uma
peca que desempenha seu papel com perfeita
regularidade. A prisdo ndo é uma oficina; ela é, ela
tem que ser em si mesma uma maquina de que o0s
detentos- operdrios sd0 a0 mesmo tempo as
engrenagens e 0s produtos; ela os “ocupa” [...]

E, ainda;

A utilidade do trabalho penal? Néo é um lucro; nem
mesmo a formagdo de uma habilidade Gtil; mas a
constituicdo de uma relacdo de poder, de uma forma
econdmica vazia, de um esquema da submissdo
individual e de seu ajustamento a um aparelho de
producéo.

Concordamos com Foucault que o
trabalho prisional ndo tem como premissa a
formacdo de uma habilidade til, visto que os
relatos, tanto dos funcionéarios (embora em seus
discursos também postulem o trabalho como
terapia de recuperacdo) como dos encarcerados,
nos mostram que o trabalho realizado nas fabricas
existentes no CR, sdo atividades baseadas em busca
de mao-de-obra barata, onde ndo ha interesse em
qualificar o trabalhador, mas sim de obter uma
maior lucratividade a partir desse trabalho. Acerca
dessa questdo a dire¢do local do CR relatou:

P- Porque essas empresas se interessam em ter
oficinas no CR?

Para obter vantagens como o pagamento, eles tém
isengdo dos encargos sociais, e isso dai onera muito
o0 trabalho para eles e essa facilidade e também da
mao-de-obra estar a disposi¢ao [...]

Os detentos do CR passam grande parte
de seu dia-a-dia trabalhando nas fabricas, ganhando
muito pouco por isso. As atividades laborais
desempenhadas por eles ndo requerem qualificacéo
e, portanto, ao sairem do CR ndo terdo em seus
horizontes a possibilidade de tentar um trabalho
qualificado. Ndo tém escolarizagdo e o trabalho
desempenhado, ao contrdrio do que rege 0s
discursos sobre a “Laborterapia”, ndo desempenha
um papel terapéutico - além do estigma que Ihes
sera imputado. Assim, como coloca Foucault, esses
detentos saem do CR ajustados a um aparelho de
producdo. Talvez a Unica vantagem para 0S
detentos em trabalhar nessas fabricas é a remicéo
de pena — a cada trés dias trabalhados um dia é
reduzido da pena - e a possivel avaliagdo positiva
do juiz sobre o detento que trabalha, em caso do
julgamento. Nos colocando sobre as “vantagens”

32

das empresas estarem instaladas no CR, a direcdo local
expos:

[.] & muito vantajoso para as empresas e para n0s mais
ainda porque o reeducando além de trabalhar, ele tem a
remicéo de pena, a cada trés dias trabalhados diminui na
pena deles, entdo isso dai é muito importante para eles e
eles sabem que se eles estiverem trabalhando €é até um
julgamento diferente mediante ao juiz.

Enquanto para o0s presos, o trabalho
encarcerado mostra-se como uma possibilidade de
diminuicdo da pena e uma avaliacdo positiva do juiz,
para as fabricas instaladas no local, é extremamente
interessante trabalhar com a méo-de-obra encarcerada.
Afinal, as empresas contratantes sdo isentas de
estabelecerem vinculo empregaticio com 0s presos,
além de ndo terem que pagar 0s encargos sociais. Ou
como posto pala FUNAP® (Fundagdo “Prof. Dr.
Manoel Pedro Pimentel”):

As empresas que alocam mao-de-obra prisional nédo
possuem vinculo empregaticio com o trabalhador que
estd em cumprimento de sua pena, ndo incidindo sobre o
salario os encargos sociais.?

Os presos ndo trabalham em regime CLT
(Consolidacéo das Leis de Trabalho) - pois o vinculo
entre 0 empregado e o empregador é estabelecido
através da LEP - ndo gozam de direitos trabalhistas,
recebem como base de pagamento um salario minimo
quando o contrato ndo for por produgéo - o0 que pode
reduzir esse salario.

Wacquant (2001, p. 97) estabelece uma ponte
entre 0 encarceramento em massa e 0 trabalho
carcerario, mostrando como, ao sairem das prisGes, 0s
detentos ndo tém possibilidades de buscar um trabalho
que ndo seja aviltante.

[.] Dai o segundo efeito do encarceramento em massa
sobre 0 mercado de trabalho [...], que é o de acelerar o
desenvolvimento do trabalho assalariado de miséria e da
economia informal, produzindo incessantemente um
grande contingente de mao—de-obra submissa disponivel:
0s antigos detentos ndo podem pretender sendo 0s
empregos degradados e degradantes, em razdo de seu
status judicial infamante. [...]

Sabendo que o CR nasce no bojo da politica
de mais encarceramento posta pelo PSDB no Estado
de S&o Paulo e que tem como proposta a busca pela
ressocializacdo pautada, entre outras coisas, na

8 No Estado de S&o Paulo, as empresas sao instadas a instalarem-se nas
prisdes por intermédio da FUNAP.
9 Retirado de: http://www.funap.sp.gov.br/. Acesso: 04/03/2008.



“Laborterapia” que nada mais € do que a instalacéo
de fabricas que buscam mdo-de-obra barata. Os
detentos que l& se encontram trabalhando nas
fabricas, ao sairem, provavelmente, ocupardo 0s
postos que lhes é destinado e a que jA se
acostumaram durante seu tempo passado no
carcere: trabalhos desqualificados e por vezes
inseridos na ilegalidade.

Além do trabalho nas fébricas instaladas
no CR e dos trabalhos na prestagdo de servigos
dentro da instituicdo, como a faxina, a cozinha e a
lavanderia, os detentos do local também trabalham
com artesanato, além de alguns dos presos do
Semi-aberto trabalharem na cidade.

Sobre o artesanato realizado por alguns
dos presos, obtivemos relatos de dois presos que
fazem bonés de 1& no CR para venderem. Um deles
j& havia trabalhado em uma das fébricas instaladas
no CR, mas no momento da pesquisa s6 fazia
bonés de 1. Segundo um dos detentos, os bonés
sdo vendidos na rua e dentro do CR:

P- Esses bonés que vocé faz vocé vende? Vende
aqui dentro mesmo?

Vendo. Vendo para a rua também.

P- Quanto vocé recebe por cada um, mais ou
menos?

Quinze reais.

Assim, mesmo ndo trabalhando nos outros
locais acima citados, existem presos no CR que
trabalham de forma autébnoma, obtendo recursos
financeiros através de trabalhos manuais. O
contingente de presos do CR que trabalham é alto,
segundo a Gerente da ONG:

A maioria trabalha. NOs temos aqui, de uma
populacéo de 185. Estava variando de 185 a 190, o
Gltimo més. [...]. No ultimo relatério que chegou
aqui séo 157 trabalhando. [...]

Por tudo visto, consideramos que para
esses presos € importante trabalhar devido a
remicdo da pena e também porque o trabalho é um
fator que influencia na percepcdo dos gestores

locais sobre o0s encarcerados, aqueles que
trabalham sdo bem vistos pela administracdo e,
assim, torna-se mais dificil uma possivel

transferéncia por punicdo. Ao trabalhar, 0s presos
mostram-se adaptados e adequados aos moldes do
CR.

Uma questdo importante da rotina desses
presos € a religido e os cultos que ocorrem no local.
Cinco dos presos pesquisados afirmaram ter

33

alguma ligacdo religiosa. Trés se colocaram engquanto
evangélicos e dois como catdlicos. E importante
colocar que ndo questionamos se 0S presos tinham
religido, mas se participavam de algum grupo religioso
dentro do CR.

P- VVocé freqiienta algum grupo religioso aqui?
Entéo, quando tem missa aqui eu vou, mas nas missas so.

P- E aqui dentro vocé freqiienta algum grupo religioso?
Né&o. S6 vou de vez em quando no culto.

P- Mas € cat6lico ou evangélico?

Evangélico, mas as vezes também vem padres rezar
missa aqui.

P- Vocé vai no culto?

Vou.

P- VVocé é evangélico?

Sou.

P- VVocé virou evangélico aqui dentro ou ja era |4 fora?
Eu j& ia para a igreja coma minha mée.

P- O culto aqui é quantas vezes por semana?

Eles vem quarta e sabado, mas eu s6 posso ir de sabado,
porque de quarta eu trabalho.

Uma das declarages de um dos detentos que
se tornou evangélico no CR, se revelou extremamente
interessante, pois ndo relata somente os dias de culto
ou sobre seu batismo e 0 “aceitar Jesus”, mas mostra
muito como os cultos podem ser importantes para
ocupar o tempo desses detentos.

P- VVocé se tornou evangélico aqui dentro?

E. Fui batizado no evangélico, quando eu aceitei Jesus.
Fui batizado no evangélico.

P- E faz quanto tempo que vocé virou evangélico aqui?
Seis meses.

P- E de quando é o culto?

Quarta e sabado. Sabado de manhd, sabado a tarde e
sébado a noite. Entdo até de sabado vocé faz o dia
também, vocé aproveita o dia. A gente faz entre a
gente, ndo fica olhando para a televiséo porque bate uma
agonia, uma tristeza. D4 um desespero, vocé olha para as
quatro paredes, vé que ndo tem saida, pensa em fazer
besteira, entdo se vocé estd na rotina a semana inteira,
trabalha, volta, estuda, tudo, quando voltar vai jogar um
baralho para dormir, é s6 assim, para passar a cadeia,
ndo tem a mente para ocupar, a mente vai acabar
usando droga, vai acabar brigando com os outros.

Dessa forma, esse detento nos mostra que,
para além de um rito de fé, o culto religioso pode ser
considerado, no ambito de uma prisdo, como um
ponto de fuga, um local onde se possa “ocupar a
cabeca”. Ao sair da rotina de trabalho da semana, esse
detento “ocupa sua mente” com a rotina dos cultos
nos finais de semana, evitando, como nas palavras



correntes em meio as grades, que sua mente vire
“oficina do diabo”.

Nos finais de semana, além dos cultos ha o
dia de visitas, onde os parentes dos encarcerados
dirigem-se até o CR. Nesse dia, aos domingos no
CR e aos sabados na Penitenciaria, saem 6nibus do
Terminal Urbano diretamente para esses locais.
Muitas mulheres e criancas dirigem-se a essas
instituigbes durante os finais de semana para verem
seus familiares presos. Durante uma ida ao CR para
pesquisa em um sdbado pudemos observar, na
volta a cidade, uma grande movimentacdo na
Penitenciéria ao lado da instituicdo pesquisada: era
dia de visita nesse presidio. O 6nibus que nos
levava ao Terminal Urbano da cidade estava
abarrotado de mulheres das mais variadas idades,
além de criangas. O encontro semanal com
parentes representa um contato importante para 0s
presos, como coloca Lemgruber (1983, p. 47):

A importéancia do contato com a familia é miltipla —
ela representa antes de mais nada, o vinculo com o
mundo exterior e, quando este vinculo ndo pode ser
mantido, acarreta imenso sofrimento: - “Quem néo
tem familia ou quem néo recebe visita da familia
vive aperreada na cadeia”.

Dos entrevistados, todos declararam que
recebem visitas no CR. Os presos pesquisados,
portanto, em alguma medida, mantém vinculo com

0 mundo exterior a prisdo a partir das visitas.
P- VVocé recebe visita aqui de final de semana?
Recebo. Vem minha esposa, minhas filhas, meu pai.
De vez em quando vem minha irmd mas minha
irméd é meio dificil de vir porque ela ndo gosta da
revista aqui ndo.

P- Vocé recebe visita de fim de semana?
Recebo.

P- Quem vem te visitar?

Minha mée, minha irma.

P- Elas vém todo final de semana?
Todo final de semana.

P- Vocé recebe visita todo final de semana?
Recebo.

P- Quem vem te visitar?

A minha mée e 0 meu pai.

P- Eles vem todo final de semana?

Todo final de semana.

P- VVocé recebe visita de fim de semana?
Recebo. Recebo quase todo domingo.
P- Quem vem te visitar?
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Vem minha mée, minha irma. Tem uma pessoa que é de
menor, sO que ndo pode. Estou trocando s6 uma idéia, €
menor, mas por pouco tempo. Ja esta para ficar de maior,
ja

P- VVocé recebe visitas aqui de final de semana?
Recebo.

P- Quem vem te visitar?

Mais a minha esposa mesmo.

P- VVocé recebe visita aqui de final de semana?
Recebo.

P- Quem vem aqui te visitar?

Minha esposa, minha mée, meus filhos.

P-E voce recebe visitas de final de semana?

Todo fim de semana, gragas a Deus.

P- Quem vem te visitar?

Normalmente a minha esposa e de vez em quando vem
minha mée.

P- A sua filhinha também vem?

Vem.

Os relatos dos presos nos mostram duas
coisas: uma é que além de todos receberem visitas, elas
sdo realizadas quase todos os finais de semana; outra é
que a grande maioria das pessoas que vao visitar os
presos é mulher; sejam elas maes, esposas ou
namoradas, sendo que muitas esposas, namoradas ou
as chamadas amésias levam consigo os filhos
resultantes da unido afetiva entre elas e seus
companheiros encarcerados. Assim como coloca
Perrot (2001, p. 219) ao relatar sobre a circulagdo das
mulheres na cidade de Paris: “[...] Na cidade do século
XIX, a mulher é o espetaculo do homem.”, nos dias de
visita no CR, as mulheres s&o também o espetéaculo dos
encarcerados, pois sdo elas que estdo & presentes,
circulando nesse espaco onde durante toda a semana,
circulam em sua grande maioria, homens.

Uma das possiveis razbes para ocorrer esse
“espetaculo feminino” nos dias de visita deve-se ao
fato de que o “cuidar” dos filhos e maridos é posto
como uma funcdo das mulheres. Enquanto para os
encarcerados |hes é imputado o aprisionamento, para
as donas-de-casa, companheiras dos encarcerados, lhes
é imputada a misséo de cuidadora dos filhos e esposos.
Perrot (2001, p. 214) expBe como as mulheres, donas-
de-casa, tém historicamente, funcdes pré-estabelecidas:

A dona-de-casa estd investida de todos os tipos de
funcdo. Primeiramente, dar a luz e criar filhos, que leva
consigo e, a partir do momento em que sabem andar,
acompanham-na por toda parte. [...]. Segunda funcdo: a
manutencdo da familia, os “trabalhos domésticos”,
expressao que tem um sentido mais amplo, incluindo a



alimentacdo, o aquecimento, a conservagao da casa e
da roupa, o transporte de dgua etc. [...]

Embora Perrot esteja falando das mulheres
do século XIX na cidade de Paris, podemos
correlacionar esse comportamento, ao
comportamento das mulheres brasileiras no século
XXI, pois, levamos em conta que nossa sociedade
continua patriarcall® e estabelece papéis definidos
aos homens e mulheres.  Nesse sentido, as
mulheres brasileiras continuam desempenhando o
papel da cuidadora, ou seja, daquela que é
responsavel pelos cuidados com a familia, com os
filhos e marido. Assim, elas enchem os patios do
CR nos dias de visita, levando comida e atencéo
aos seus filhos e maridos presos. Levam também
os filhos dos presidiarios para esses visitarem seus
pais, colorindo o péatio com a algazarra das
criangas.

A rotina dos encarcerados ndo se faz
somente de trabalho, religido, visitas, etc., mas
muito da sua rotina é travada pelo contato com 0s
funcionérios e principalmente com 0s outros
presos. Seguem relatos de detentos: “[...] sdo 0s
companheiros que eu moro junto, entdo para mim
é uma familia.[...]”

[.] é o seguinte: por mais que a gente esta preso
aqui nesse lugar, isolado do mundo, é a amizade, a
cooperagdo e 0 companheirismo que ajuda bastante
a gente ir matando tempo ai e vencendo essa cadeia.
Um ajudando o outro, um dando forca para o
outro.[...]

Para esses detentos a rotina diaria é
permeada pela convivéncia com 0s presos que
“moram” com eles, ou seja, que dividem os
alojamentos. Séo considerados como
“companheiros”, “familia”; a vivéncia entre esses
presos e aqueles que dividem os alojamentos é
marcada, segundo suas falas, pela amizade. E
através dos companheiros de alojamento que eles
conseguem “vencer a cadeia” e que tém o apoio
necessario que perderam por causa dos muros e
que s6 conseguem resgatar por poucas horas nos
fins de semana, durante o horario de visita.

10 Entendemos o patriarcado como uma relagdo de
dominacdo do homem sobre a mulher instalada historicamente na
sociedade brasileira. O patriarcado, faz parte de um tripé
antidemocrético, onde se assenta a sociedade brasileira, ou, nas
palavras de Saffioti (2004, p. 49): “[...] a sociedade brasileira repousa
sobre um tripé contraditorio, que inclui relagbes de género com
primazia masculina, racismo contra o negro e relacdes de exploragdo —
dominacdo de uma classe social sobre outra, em detrimento dos
menos privilegiados, e que esses fatos séo antidemocraticos. [...]”
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Para Coelho (1987, p. 63) a trajetéria dos
presos no encarceramento, € vivida por um
aprendizado no que ele chama de *sociedade dos
cativos”; faz-se necessario, para 0s presos, aprender
uma série de regras e normas de convivéncia para
manterem-se nesse universo.

[..] Ainda assim é possivel a média dos internos “tirar
cadeia” em relativa seguranga: basta que se tornem
membros competentes desta sociedade sui generistt,
observando seus codigos, valores, normas e habitos e
aprendendo a gramatica de sua articulacéo. [...]

Pelos discursos expostos dos presos sobre 0s
“moradores” de seus alojamentos e pela concepgao de
que esses sdo, dentro do CR, sua familia, podemos
inferir que esses homens encarcerados tém essas
normas incorporadas, conseguindo movimentar-se
entre a massa encarcerada, tendo sua identidade dentro
da prisdo reconhecida pelos seus pares. A partir do
momento em que esses presos se consideram engquanto
uma familia, eles se reconhecem enquanto grupo por
estarem na mesma situacdo; ou seja, em meio as
grades, com seu ir e vir restrito, conseguem dividir suas
experiéncias e “tirar cadeia” com mais tranquilidade.

Todos os relatos aqui expostos e analises
realizadas, nos levam a considerar que o CR, apesar de
suas diferengas estruturais em relagdo a outros
presidios, traz através de seu cotidiano, seja o dos
presos ou dos funcionarios do local, 0 mesmo modelo
de encarceramento existente nesses presidios, com
trabalho precarizado, com as atividades rotineiras ndo
cumprindo seu papel designado, mas sim o de
“vencer” a cadeia, com disputas entre a ONG e o
Estado pelos empreendimentos realizados, entre outras
questbes. O discurso sobre o CR enquanto prisdo
modelo, serve muito mais para legitimar a expanséo
dessa forma de unidade carceréria, reforcando ainda
mais a politica de mais encarceramento que vém sendo
instalada, pelas necessidades do neoliberalismo, do que
de trazer um tratamento humanizado e ressocializador
com parceria da sociedade civil.
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