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Resumo

O Brasil tem se destacado internacionalmente por diversos aspectos. Incluido
dentre os pafses em ascensio mais importantes do mundo (a sigla BRIC -
Brasil, Russia, India ¢ China - demonstra tal posicao), atuante em diversos
toruns internacionais, avaliado positivamente por agéncias internacionais de
risco, bem posicionado diante da crise financeira internacional, detentor de
grandes reservas petroliferas no pré-sal, etc. sao alguns dos aspectos para o bom
momento do pafs. O Brasil que parecia ser relegado ao futuro, da passos
demonstrando que talvez o futuro ja esteja em curso, o que nao quer dizer
auséncia de contradi¢oes a serem enfrentadas. Uma das incoeréncias presentes
em nosso pafs é o convivio de um setor do agrobusiness altamente avancado,
que ¢ o sucroalcooleiro, com uma das praticas mais arcaicas que a historia legou
a humanidade, o trabalho escravo. O presente artigo buscara expor, através de
dados divulgados pela imprensa e a¢oes de 6rgaos governamentais, um pouco
dessas dualidades presentes em nosso pais.
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1. INTRODUCAO

que se pretende com a
tematica escolhida é
abordar um dos aspectos
que, em principio, nao seriam
contemplados ao longo da pesquisa
que vem sendo desenvolvida como

projeto de mestrado junto a
Universitaria ~ da  Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” -  UNESP,  campus

Marilia/SP, e que pretende analisar
o caso da Uniao da Industria de
Cana-de-Actucar (UNICA) e
relacio com a Agencia Brasileira de
Promo¢ao de Exportacbes e
Investimentos (APEX) e com o
Estado brasileiro na defesa externa
do etanol onde, a partir desse caso,
se buscara verificar como grupos
internos interagem para influenciar a
posicao externa do Brasil, agindo
perante os tomadores de decisao
para  terem  suas  demandas
atendidas.

Dessa forma, com o artigo
em tela, se busca sanar um dos
VACuOS que estaria presente na
pesquisa supra-relatada e expor
como se dao as contradicoes de um
setor da economia brasileira que
convive com o que de mais
moderno  existe em  termos
tecnologicos e também de mais
arcaico, o trabalho escravo.

Sua
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2. QUINHENTOS ANOS DE
ATRASO

Lei n°® 3.353/1888, “art. 1°. E
declarada extincta desde a data desta
lei a escravidio no Brazil”. Com
apenas uma frase e exatas cinqiienta
e cinco letras a Princesa Imperial
Regente, Isabel, em nome de Sua
Majestade o Imperador, o Senhor
D. Pedro II, em 13 de maio de 1.888
acabou com 388 anos de escravidio
existente em nosso pafs desde seu
“descobrimento” em 1.500.

Contudo, a forca da lei nio
foi o suficiente para acabar com
uma pratica que vinha sendo
utilizada em nosso pais ao longo de
séculos.

Em razio dessa constatacio,
diversas legislagoes buscaram trazer
maior resguardo aos trabalhadores.
Algumas sao mais gerais, como a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
outras, porém, focam exatamente a
questdo do trabalho escravo no pafs
e ¢ sobre esses regramentos mais
especificos que as analises serdo
feitas.

Uma das primeiras
legislagoes, vigente até hoje, tratou a
questdo no ambito penal.

Por meio do artico 149 do
Decreto-lei n° 2.848 de 7 de
dezembro de 1940, que estabeleceu
o Codigo Penal, tem-se o
estabelecimento  do  crime de
“reducdo a condicdo analoga a de
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escravo”, que aborda o tema termos
seguintes:

Art. 149. Reduzir alguém
a condicdo analoga a de
escravo, quer
submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada
exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho,
quer restringindo, por
qualquer  meio,  sua
locomoc¢ao em raziao de
divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de
dois a oito anos, e multa,

além da pena
correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas
penas incorre quem:

I - cerceia o uso de
qualquer meio de
transporte por parte do
trabalhador, com o fim de

reté-lo no local de
trabalho;

1I - mantém
vigilancia ostensiva no

local de trabalho ou se
apodera de documentos
ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de
trabalho.

§ 2° A pena ¢
aumentada de metade, se
o crime é cometido:

I - contra crianca
ou adolescente;
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II - por motivo de
preconceito de raga, cof,
etnia, religido ou origem.

Além do Coédigo Penal,
outros instrumentos legais foram
concebidos, igualmente, com o
intuito de resguardar o trabalhador
da escravidao.

Na década de 60 do século
XX, sob a Presidéncia de Castelo
Branco, houve a publicagio do
Decreto n® 58.822 de 14 de julho de
1966 que promulgava a Convengao
n® 105 concernente a abolicio do
trabalho  forcado adotada em
Genebra, em 25 de junho de 1957,
por ocasido da quadragésima sessio
da Conferéncia Internacional do
Trabalho.

Em 1994 se firma o Termo
de Compromisso entre o Ministério
do Trabalho, o Ministério Publico
Federal, o Ministério Publico do
Trabalho e a Secretaria de Policia
Federal com a finalidade de
conjugar  esforcos  visando a
prevencio, repressao e erradicagdo
de praticas de trabalho forcado, de
trabalho ilegal de criancas e
adolescentes, de crimes contra a
organizacdo do trabalho e de outras
violéncias aos direitos a saide dos
trabalhadores, especialmente no
ambiente rural.

Posteriormente ha a lLei n°
10.608 de 20 de dezembro de 2002,
ainda  no governo Fernando
Henrique, que altera a Lei n® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, para
assegurar o pagamento de seguro-
desemprego, no valor de um salario
minimo durante trés meses, a0
trabalhador resgatado da condicao
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analoga a de escravo e a previsao de
encaminhamento desse trabalhador,
pelo Ministério do Trabalho, para

qualificacao profissional e
recolocagio  no  mercado de
trabalho.

Ja no governo Lula, em 2003,
se tem o lancamento do Plano
Nacional para a Erradicagio do
Trabalho Escravo, elaborado pela
Comissao Especial do Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana (CDDPH), que estabelecia
como uma de suas propostas que a
erradicagdo e a repressio  ao
trabalho escravo fossem prioridades
do Estado brasileito, além da
melhoria dos o6rgios responsaveis
pela repressao e punicao ao trabalho
escravo no Brasil.

Nesse mesmo sentido, com a
Lei 12.064 de 29 de outubro de
2009 se instituiu o dia 28 de janeiro
de cada ano como o Dia Nacional
de Combate a0 Trabalho Escravo e
a Semana Nacional de Combate a0
Trabalho Escravo nos dias que
envolvem essa data.

Esse periodo foi escolhido
como forma de prestar homenagens
a trés auditores fiscais do trabalho e
um motorista que foram
assassinados em 28 de janeiro de
2004 durante vistorias a fazendas na
zona rural de Unai, no Estado de
Minas Gerais (DIAP, 30/10/2009).

Outro meio importante para
o combate ao trabalho escravo se
deu por meio da Portaria n® 540, de
15 de outubro de 2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego,
pela qual se criou o Cadastro de
Empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condicoes

analogas a de escravo. Esse cadastro
¢ atualizado a cada seis meses e fica
disponivel no site do Ministério.

Ainda junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego existe o Grupo
Especial de Fiscalizagago Movel
responsavel por verificar i loco a
presenca de irregularidades quanto
ao cumprimento da legislacao
trabalhista.

Contudo, a despeito de todo
esse arcabouco juridico e da maior
consciéncia das partes envolvidas,
os casos de autuacao de
empregadores que mantinham seus
empregados em condicoes
degradantes somaram, segundo o
jornal Folha de Sao Paulo (FOLHA
ON LINE, 27/10/2009), de janeiro
a setembro de 2009, o numero de
2.216 trabalhadores que foram
resgatados, sendo o campedao de
libertacoes o Estado do Rio de
Janeiro com 361 pessoas
identificadas em condi¢oes analogas
a de escravo, seguido por Minas
Gerais com 270.

Feito o esboco do trabalho
escravo em  termos gerais, No
proximo item sera abordada um
pouco dessa tematica e das
condi¢coes de trabalho as quais siao
submetidos diversos empregados do
setor sucroalcooleiro.

3. FACAO, SUOR E CANA: O

SETOR
SUCROALCOOLEIRO E
SEUS TRABALHADORES.

A histéria da cana-de-acicar
em nosso solo se confunde com a
propria histéria do Brasil.
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Deixando o passado colonial
para traz e boa parte do século XX,
o que se tem ¢ que passada a fase de
estagnacdo que se deu entre a
segunda metade da década de 80 e a
primeira metade da década de 90 do
século XX, o setor sucroalcooleiro
adentrou, nos ultimos anos, em uma
nova fase de expansao em razao de
questoes tanto ambientais (o etanol
¢ visto como menos poluente),
quanto econOmicas e energéticas
(fonte renovavel de energia). Além
disso, a tecnologia dos carros flex,
contribuiu para assegurar um lugar
cativo do alcool (ou etanol, como o
setor prefere denominar) dentre as
matrizes energéticas nacionais.

Hoje o setor sucroalcooleiro e
sua cadeira produtiva possuem um
Produto Interno Bruto (PIB) de
aproximadamente 28 bilhdes de
ddlares, equivalente ao do Uruguai e
correspondente a 1,5% do PIB
nacional (PEREIRA, 2009, p. B6).

Além disso, de acordo com
SCARAMUZZO (2009, p. Bl11),
baseado em uma pesquisa realizada
pelo  Centro  Brasileiro  de
Infraestrutura (CBI):

Entre 2000 e 2008, a
produ¢io  de  etanol
registrou alta de 18,6%
por ano, em média, e a de
biodiesel, 37,3%. A oferta
global de etanol alcangou
67 bilhdes de litros em
2008 e a de biodiesel 12
bilhdes. Esses volumes
equivalem a cerca de 920
mil barris/dia de petroleo,
ou 1,1% da producio

mundial do combustivel
fossil.

Sergio Machado Rezende,
como Ministto da Ciéncia e
Tecnologia, em artigo no qual
comenta a criacio do lLaboratério
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do
Bioetanol (CTBE), também tece
comentarios sobte o setot:

Hoje, 35 anos
ap6s a criaciao
do Proalcool,
metade do
combustivel
consumido
pelos  veiculos
leves no pafs é
de fonte
renovavel e
17% da matriz
energética ¢
composta pelos
produtos  da
cana-de-agucar.
A importancia
do etanol na
matriz
energética
podera
aumentar
muito sua
utilizacao como
combustivel de
usinas
termelétricas
(REZENDE,
2010, p. A12).

No campo do emprego o
agrobusiness que envolve a cana-de-
acucar também  envolve um
contingente significativo de
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trabalhadores, principalmente de
baixa escolaridade, atuantes no corte
da cana:

A atividade
sucroalcooleira ¢ uma
importante geradora de
emprego e renda no
Brasil: um milhao e 260
mil empregados formais
diretos em 2007, 70%
deles na regiao Centro-Sul
do Pais.

Na producao da cana-de-
acucar, havia cerca de 498
mil empregados formais
ditetos em 2007, 83%
deles na regido Centro-
Sul. Na lavoura da cana,
sobretudo na colheita
manual, boa parte dos
empregos ¢ de pequena
qualificagao e temporario,
com niveis distintos para
os periodos de safra e
entressafra. Os
trabalhadores formais
empregados na producio
da cana tém um perfil
jovem e um perfil de
escolaridade
relativamente baixo.
Quase 91% deles tém até
50 anos, cerca de 28%
entre 30 e 39 anos ou sao
mais jovens (cerca de
24% entre 16 e 24 anos).
A malor parte nao
concluiu 0 Ensino
Fundamental (atualmente
de nove anos), cerca de
52% tém até quatro anos
de estudo e cerca de 7%
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sao analfabetos (BRASIL,
25/06/09, p. 17).

Contudo, por traz de todos
esses aspectos de modernidade,
existe um lado “B” na histéria que é
representado  exatamente  pelos
histéricos problemas envolvendo
esses mais de um milhdo de
trabalhadores que desenvolvem suas
atividades no setor.

Sio  condicbes  precarias,
rotinas exaustivas, salarios baixos,
isso quando niao acompanhado pela
presenca de casos nos quais o0s
trabalhadores sdo submetidos a
condi¢oes analogas a de escravo.

Em 24 de agosto de 2008 o
jornal Folha de Sao Paulo publicou
reportagem especial do reporter
Mario Magalhies e do fotografo Joel
Silva, intitulada “Os anti-herdis — o
submundo da cana”, no qual fazia
um panorama do setor
sucroalcooleiro no pafs, focado
principalmente nas condi¢oes de
vida de seus trabalhadores no
interior de Sao Paulo
(MAGALHAES, 24/08/2008).

Essa reportagem, devido a
sua abrangéncia, recebeu diversos
prémios nacionais e internacionais,
onde se destacam o Prémio Dom
Helder Camara de Imprensa, da
CNBB (Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil); o prémio Every
Human Has Rights (Todo o Ser
Humano Tem Direitos), criado para
celebrar os 60 anos da Declaracio
dos Direitos Humanos; o Prémio
Direitos Humanos de Jornalismo,
no Rio Grande do Sul e o 30°
Prémio Vladimir Herzog de Anistia
e Direitos Humanos concedido pelo
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Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Estado de Sao
Paulo.

O primeiro dado interessante
dessa reportagem diz respeito a
remuneracao dos trabalhadores, que
sofreu uma queda, apesar da area de
corte de cana por trabalhador ter
aumentado:

Em 1985, os cortadores
do Estado produziam em
média 5 toneladas diarias
de cana. Em 2008, sao 9,3
toneladas, 86% mais. Ha
23 anos, um lavrador
recebia R§ 6,55 por
tonelada e R§ 32,70 por
jornada. Em 2007, 1.000
kg wvaleram R§ 3,29. A
remunera¢ao por dia, R$
28,90 (menos 12%).

A produtividade disparou
e o salario caiu. Com a
mecanizacao acelerada do
corte e a expansio do

desemprego, ficam os
mais eficientes. O homem
compete com a
colheitadeira
(MAGALHAES,
24/08/2008).

Ressalte-se  que, segundo

Magalhaes (24/08/2008), o corte de
cana, em razao da necessidade de
grande esforco fisico, é a atividade
que, frente a outras nove culturas,
apresenta os trabalhadores mais
jovens, o que faz, inclusive, com que
sua mao de obra seja composta, em
sua maioria, por homens.

Segundo os dados da

reportagem, comparando o caso de
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um trabalhador, “.. é preciso dar
3.792 golpes com o facio e fazer
3.994 flexdes de coluna para colher
11,5 toneladas no dia. Nos ultimos
anos, mortes de canavieiros foram
associadas 20 excesso de trabalho”,
as chamadas mortes em razao da
rotina  “penosa” e “desumana”
(MAGALHAES, 24/08/2008).
Além disso:
O facio pesa 600 gramas.
Golpeia-se a cana no pé,
onde se concentra a
sacarose. O  cortador
destro abraca feixe de
cerca de dez canas com o
braco esquerdo (ou, vara
por vara, com a mao),
curva-se e golpeia com o
braco direito. Com o
esquerdo, atira a cana na
leira, de onde a maquina
carregadeira a leva. Em
um grupo, a freqiéncia

cardiaca  medida em
repouso era de 574
batimentos por minuto.
No trabalho, de 112,
variacao exagerada,
conforme 0s

pesquisadores (a diferenca
deveria se limitar a 35)
(MAGALHAES,
24/08/2008).

O  trabalhador = também
enfrenta outros problemas quanto a
sua saide, sendo exposto a diversas
toxinas:

Em areas de corte
manual, o0s  canaviais
costumam ser queimados
antes da colheita. O fogo
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queima a palha da cana, e
restam apenas as varas, O
que facilita o trabalho.
Quando o facio golpeia
as varas com fuligem, o
po se espalha, entra pelo
nariz e gruda na pele. A
plantacdo recebe
agrotoxicos. O lavrador
nao costuma  receber
mascaras. Em tese de
doutorado na Unesp, a
bidloga  Rosa  Bosso
constatou que o nivel de
HPAs, substancias
cancerigenas, expelidos na
urina de quatro dezenas
de trabalhadores era nove
vezes maior na safra do
que na entressafra
(MAGALHAES,
24/08/2008).

Muitos trabalhadores,
inclusive, fazem utilizacao de drogas
licitas e ilicitas:

O  primeiro  fumava
maconha na colheita da
cana porque “ficava com
corpo mais leve. Dava
vontade de trabalhar”. O
segundo escondia cachaga
em sua mochila. “Quanto
mais eu bebia, mais tinha
energia. Hu me sentia
forte”.

O terceiro “ia embora”
com maconha ou crack,
subproduto  barato da
cocaina  ainda  mais
destrutivo e capaz de criar
dependéncia.  “Quando
usava, ninguém = me
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segurava.  Cortel
toneladas em um dia”.

conhecem
de consumo
de drogas ilicitas nos
canaviais ou o indice
especifico de internacdo
de cortadores. O fato
novo ¢ a disseminacao no
interior de Sdo Paulo de
clinicas de recuperacao de
trabalhadores da cana.
Contam-se a0 menos dez.
Os  depoimentos dos
lavradores associam o
consumo de drogas a
impressio  inicial  de
superagao  dos  limites
fisicos. Na largada, elas
parecem ajudar. Depois,
debilitam
(MAGALHAES,
24/08/2008).

Nao se
estatisticas

Outro problema ocorre no
momento de aferir a renda dos
cortadores, em razao das balancas
normalmente estarem nas usinas,
longe do acompanhamento dos
trabalhadores. Além  disso, na
lavoura “.. o terreno cortado ¢
medido por um instrumento
primitivo: um compasso de madeira,
com pontas de ferro e raio de 2
metros. O fiscal caminha girando o
compasso gigante” (MAGALHAES,
24/08/2008).

O wvalor pago também a
calculado de maneira complexa:

Anualmente, empresarios
e sindicatos de
assalariados definem
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quanto vale a tonelada
colhida. As cifras variam
de acordo com o tipo de
cana.

Embora o)
pagamento seja por peso,
o  desempenho  dos
cortadores ¢ aferido por
distancia. Usinas e
fornecedores de cana
fixam o peso existente
por metro colhido. O
peso depende de altura,
espessura e outras
caracteristicas da cana.

Multiplicam-se  os
metros  colhidos  pelo
peso de um metro. O
resultado é o peso da
cana cortada. Esta ¢é
multiplicado pelo valor da
tonelada, determinando o
ganho do dia
(MAGALHAES,
24/08/2008).

Além disso, pode acontecer o
constatado em uma operagao
realizada no Rio de Janeiro a
respeito do pagamento:

Com carteira assinada,
recebem R§ 3,50 pela
tonelada de cana. Sem
registro, a tonelada vale
R§ 5. Para ganhar R§ 50
em um dia, derrubam 10
toneladas de cana. Como
as balancas estao nas
usinas, o calculo é feito
por estimativa a partir da
area colhida, o que nio
raramente  prejudica o

trabalhador, segundo os

auditores (AULER, 2009,
p. Al7).

Diversos trabalhadores ainda
tem que se sujeitar aos “gatos”,
intermediarios que trazem = Os
trabalhadores de diversas regioes do
Brasil, especialmente do Nordeste:

A Uniao da Industria da
Cana-de-Actcar  estima
que pelo menos 54 mil
cortadores de cana do
Estado (40% da mao-de-
obra) sejam migrantes
provisorios. Deve haver
mais, porque muitos ja
sA0 Inscritos com  seus
enderecos paulistas.
Milhares  desembarcam
em Onibus alugados por
eles ou por “gatos”, os

intermediarios da
contratacao para o cotrte
(MAGALHAES,
24/08/2008).

Na tabela  dos
“gatos”, uma  garrafa
térmica para levar agua
custava R$ 20, uma
botina podia chegar a R$
45, a caneleira saia R§ 18
e uma lima para afiar o
facito R$ 4. Estes
produtos deveriam  ser

doados ao trabalhador
(AULER, 2009, p. A10).

Ressalte-se, ainda, a situacao
dos que chegam ao destino e sao
submetidos a condicao analoga de
escravo.
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Nao faltam noticias a colocar
o setor suctroalcooleirto  como
campedo nessa pratica.

Em 2007, ano em que 5.999
pessoas  foram  resgatadas das
péssimas condicoes em que se
encontravam, cerca de 3.117, ou seja
a maioria, foram encontradas no

setor da cana (MAGALHAES,
24/08/2008).
Em 2008, a situacao se

repetiu e em 2009, apenas em uma
unica opera¢ao foram resgatados
530 trabalhadores nas fazendas
arrendadas para a producio dede
cana-de-aguicar pela multinacional

francesa LDC  (Luis  Dreyfus
Commodities), em quatro
municipios de Minas  Gerais

(COSTA, 2009) e no Rio de Janeiro,
105 trabalhadores estavam irregular
em propriedades de outras empresas
(AULER, 2009, p. A10).

Tais noticias deixam
transparecer um pouco de como era
a vida dessas pessoas resgatadas:

Os  trabalhadores em
situagao  irregular, que
atuavam  principalmente
na colheita da cana, nio
tinham  4gua  potavel,
banheiro, local  para
refei¢cGes e equipamentos
de protecao de qualidade.

Folgas e horas extras nao

eram respeitadas
(COSTA, 2009).
Os empregadores ou

intermediarios também buscam de
todas as formas driblar a acao dos
ficais nas propriedades:
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Para evitar as constantes
blitze  (sic) que os
auditores do trabalho tém
feito em fazendas de
plantaces e de gado, os
empresarios que assumem
a empreitada do corte de

cana estao  adotando
novos critérios de
trabalho, segundo os
auditores federais ... Eles
ja nao mantém o
trabalhador em
alojamentos degradantes

dentro das fazendas, mas
os espalham por casas
alugadas,

preferencialmente em
municipios ou mesmo
Estados diferentes do
local de trabalho
(AULER, 2009, p. A10).

As empresas, representantes
do setor e o governo tentam
amenizar a relevancia e tratar a
questdo em nivel institucional.

O proprio presidente Lula,
citado na reportagem de Monteiro
(2009, A8), minimizou as criticas as
condicbes dos trabalhadores do
setor da cana-de-acdcar, afirmando
existir outras profissdes mais arduas.
Nas palavras do presidente:

() E um trabalho duro.
Existem os trabalhadores
de minas de carvao,
trabalho muito mais duro,
a 90 metros de
profundidade, um
inferno.  Trabalhar na
cana-de-acucar,

comparativamente, ¢ um
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paraiso. Sei que ¢ um
trabalho penoso e que
teremos de humanizar a
safra.

No Estado de Sio Paulo, em
2007, foi firmado o protocolo de
cooperagao entre o Governo do
Estado e a Unido da Indastria de
Cana-de-agucar (UNICA) com o
intuito de reduzir o cronograma
para extinguir a queimada da cana
(até 2014, para areas com declive de
at¢ 12% e 2017 para areas com
declive superior).

Além disso, as empresas
signatirias se comprometiam a
adotar diversas medidas de protecao
ambiental, como a prote¢ao da mata
ciliar, nascentes e o combate a
erosio (SAO PAULO, 2007, p. 02).
Outros Estados, como Mina Gerais,

tém seus respectivos protocolos
(EPTV, 25/08/08).

Em 2009 foi a vez do
Governo  Federal  lancar o

Compromisso Nacional para Aperfeicoar
as Condigoes de Trabalho na Cana-de-
Agricar, advindo de uma mesa de
dialogo composta pela
Confederacao Nacional dos
Trabalhadores  na  Agricultura
(CONTAG), a Federacio dos
Empregados Rurais Assalariados do
Estado de Sio Paulo (FERAESP), o
Férum Nacional Sucroenergético, a
Unido da Agroindustria Canavieira
do Estado de Sio Paulo (UNICA), a
Secretaria-Geral e Casa Civil da
Presidéncia da  Republica, os
Ministérios do Trabalho e Emprego
(MTE), Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA),
Desenvolvimento Agrario (MDA),
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Educacio (MEC) e
Desenvolvimento Social ¢ Combate
a Fome (MDS).

Suas disposi¢oes tratam de 18
tematicas envolvendo agbes que
demandam mudangas nas empresas
e acoes do Governo Federal, dentre
elas o contrato de trabalho; a saude

e seguranca do  trabalho; a
transparéncia na  afericdo  da
producio; o  alojamento; o
transporte; a migracao; a

escolaridade, a qualificacio e a
recolocacao; a remuneraciao; a
jornada de trabalho; a alimentacao; o
trabalho infantii e o trabalho
forcado; a organizagao sindical e as
negociagoes coletivas; a prote¢ao ao
desempregado, com aten¢do aos
trabalhadores no corte manual no
petriodo da entressafra; a
responsabilidade sobre as condi¢oes
de trabalho na cadeia produtiva; a
responsabilidade no
desenvolvimento da comunidade; o
Programa de Assisténcia Social —
PAS da atividade canavieira; o
trabalho por producio; o trabalho
decente e o trabalho analogo ao
escravo (BRASIL, 25/07/2009).
Especificamente, quanto ao
trabalho escravo, pode-se falar que
uma das medidas mais importantes
previstas no compromisso ¢ O
estabelecimento  da  contratacio
direta ~de  mao-de-obra  sem
intermediarios e a garantia de
assegurar  alojamentos de boa
qualidade e de acordo com a norma
regulamentadora de seguranca e
saude no trabalho na agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracio
florestal e aquicultura (a norma
regulamentadora 31), além de maior
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transparéncia afericio  da
produgcao.

Esse acordo trata também do
problema da mecaniza¢io do corte
de cana e o correspondente
desemprego gerado, principalmente
em razao da atividade empregar
grande numero de trabalhadores

com baixa qualificacio. Estima-se,

na

inclusive, que 1% de area
mecanizada  desemprega  2.700
pessoas (MAGALHAES,
24/08/2008).

A Unido da Industria da
Cana-de-Acucar (UNICA),
representante  forte do  setor
canavieiro, trata a questaio do
desemprego  por  meio  da
capacitacio  dos  trabalhadores
(JANK, 2009, p. A2).

Ressalte-se, contudo, que

todos  esses compromissos ¢
protocolos de cooperacio, tanto o
Estadual, quanto o Federal, sao de
carater voluntario, apesar de contar
com a adesao de namero
significativo de empresas.

As empresas que deles sio
integrantes passam pela verificacdo

de suas praticas e recebem
certificados de conformidade com
0s respectivos COMpPromissos
firmados.

Além desse programa
nacional direcionado
especificamente  para o  setor

sucroalcooleiro, o trabalho escravo
na cana-de-acucar é citado também

no Decreto 7.037 de 21 de
dezembro de 2009 que aprovava o
Programa Nacional de Direitos

Humanos - PNDH-3.
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Institui¢oes ligadas ao
agronegocio ja se manifestaram
contra o programa:

Diria...que
conceitualmente o
PNDH-3  enterra o

agronegocio e atesta seu
obito no Decreto 7.037,
datado de 21 de
dezembro de 2009.

Os argumentos
para o funeral do
agronegocio, extraidos do
atestado de Obito: o
agronegocio contribui
para, potencialmente,
violar o direito de
pequenos e médios
agricultores e populagoes
tradicionais;
componentes, as
monoculturas da cana-de-
acucar, do eucalipto, da
soja e a grande pecuaria
(ndo sabia que existia
pequena pecuaria), fazem
mal a0 meio ambiente e a
cultura dos povos e
comunidades tradicionais.

afirmar que o
agronegocio vai contra os
interesses do Brasil em

S€us

direitos humanos me
parece algo fora de
proposito e baseado

numa hipoétese herdica —
ou s¢ja, impossivel de ser
provada -, a de que a
producio  agropecuaria
nao baseada no
agronegocio (seja la o que
isso  for) respeita Os
direitos humanos e o
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meio ambiente. Dificil de
acreditar (NASSAR, 2010,
p. A2).

Independente dessas
posicoes, a grande questdo é que
seja voluntariamente, por meio dos
protocolos e acordos firmados entre
as empresas, os governos (Federal e
Estadual) e entidades representativas
dos trabalhadores, ou por limitagoes
previstas na legislacdo nacional, ou
ainda pelo aumento do trabalho de
fiscalizagcao do governo, sem contar

as pressoes Internas e externas
advindas de 0rganismos
internacionais, como a Organiza¢ao
Internacional do  Trabalho e
organizacoes nao governamentais,
além  dos  proprios  paises

importadores, o agronegocio esta
cada vez mais condicionado a se
manter somente na medida em que
demonstra que sua atividade ¢
condizente com 0s pardmetros nao
somente éticos e ambientais, mas
principalmente humanos.

Parece que cada vez mais esse
¢ o panorama a se vislumbrar no
pais.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O Brasil, gigante pela sua

propria  natureza, se  mostra
grandioso  também em  suas
contradicoes.

Nesse sentido, o setor do
agronegocio, um dos campos mais
tradicionais do pafs, nascido quase
que com o proprio
“descobrimento” e parte da historia
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nacional ndo deixa de apresentar
suas incongruéncias.

A cana-de-agucar, integrante e
ambito importante do dominio
agricola no Brasil tem, em si, a
modernizacio de um setor que se
coloca na crista da onda dos
combustiveis ambientais (menos
poluentes e renovaveis), a0 mesmo
tempo em que possui diversos
problemas com uma das atitudes
mals arcaicas ja vivenciadas no pais,
a escravidao.

Abolida ha mais de cem anos,
essa pratica ainda se mantém em
diversas areas, se traduzindo em
trabalhos forcados, jornada
exaustiva e condi¢oes degradantes
de emprego. A cada ano um numero
significativo ~ de  pessoas  sdo
resgatadas dessas condi¢oes. O setor
sucroalcooleiro, infelizmente, tem
ocupado a dianteira.

Contudo, seja por pressoes
externas e internas, o caminho que
se desenha ¢ que cada vez mais a
escraviddo, que nao ¢é admitida
moralmente, passe realmente a nao
ser tolerada na pratica.

Como cidadaos, nio se pode
fazer grandes agOes, a nao ser
denunciar e se estarrecer com as
imagens  trazidas pela  midia.
Contudo, ja nao cabe fechar os
olhos para essa realidade, sendo
meros espectadores, pois como fala
Magalhdes  (24/08/2008):  “O
canavial ndo esta tio longe quanto
parece: ao encher o tanque com 49
littos de alcool, consome-se uma
tonelada de cana; quando se adoga
com acucar o café da manha,
milhares de brasileiros ja estio na
lavoura com o facio na mao”.
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